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Nimi 
      

Henkilötunnus 
      
 

Puhelin 
      

Pankkiyhteys IBAN nro 
      
 

Osoite 
      
 

Hakijan työnantaja 
      
 

Kokous/tehtävä 
 

 Kokousaika Ansionmenetys 

 
 

Pvm Alkoi 
klo 

Päättyi 
klo 

Tuntia á Yhteensä 
€ 

Hyväksytty 
€ 

      
 

                                     

      
 

                                     

      
 

                                     

 
      

 

Korvaus sijaisen tai lastenhoitajan palkkaamisesta Haettu 
€ 

Hyväksytty 
€ 

             

             

             

      
 

 

Vakuutan, että antamani tiedot ovat oikeita 

Paikka ja aika Luottamushenkilön allekirjoitus 
 
 

Työnantajan todistus ansionmenetyksestä 

Vakuutan, että palkkaa on pidätetty edellä mainitun mukaisesti 

Paikka ja aika Todistuksen antajan allekirjoitus, nimenselvennys 
ja asema 
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Toivakan kunnan hallintosääntö 

164 § Ansiomenetyksen korvaus  

1. Luottamushenkilöille suoritetaan korvausta säännöllisen työajan ansiomenetyksestä ja 

luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 160 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta 

tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. 

Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 15 euroa. 

2. Saadakseen korvausta työansiomenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan 

todistus siitä. Todistuksessa on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty 

aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.   

3. Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- tai 

muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 

ansionmenetyksestään.  

4. Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä 

on enintään 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen 

vakuutus ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.  

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 

palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, luottamushenkilön 

tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksistaan. Kustannusten 

enimmäismäärään noudatetaan mitä edellä 1 momentissa on määrätty. 

6. Edellä 1 ja 4 momentissa mainittuja euromääriä korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja 

työehtosopimuksenyleiskorotusten mukaisesti.  

7. Ansiomenetyskorvausta koskevia määräyksiä ei sovelleta palvelussuhteissa Toivakan kuntaan 

oleviin luottamushenkilöihin. He ovat oikeutettuja palkalliseen poissaoloon luottamustehtävien 

hoitamisen aikana, silloin kun luottamustehtävän hoitaminen edellyttää poissaoloa 

säännöllisenä työaikana tai työvuorolistan mukaisen työvuoron aikana.  

 

165 § Vaatimuksen esittäminen  

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä kuukauden 

kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten mukaan laskun hyväksyminen 

kuuluu.  

166 § Palkkion maksamisaika  

Tässä säännössä mainitut palkkiot maksetaan 2 kertaa vuodessa. 

 


