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Toivakan kunnan hallintosäännön (6 luku § 42) mukaisesti kunnanhallitus 
myöntää yli kuuden kuukauden mittaisten työ- ja virkasuhteiden täyttöluvat. 
 
Toivakan kunnan sosiaalitoimen vastaava sosiaalityöntekijä siirtyi toisen 
työnantajan palvelukseen 27.6.2022. Tehtävä pyrittiin täyttämään 
väliaikaisesti määräaikaisella viranhaltijalla (haku 24.5. - 9.6.2022). 
Määräaikaisuuden vastaanottanut, valittu hakija perui tehtävän 
vastaanottamisen ennen viran aloittamista.  
 
Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) 42 § määrittää, että sosiaalihuollon 
asiakkaalle on nimettävä asiakkuuden ajaksi omatyöntekijä. 
Omatyöntekijän on oltava sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 3 
§:ssä tarkoitettu ammattihenkilö. Erityistä tukea tarvitsevan lapsen tai 
muun erityistä tukea tarvitsevan henkilön omatyöntekijän tai hänen 
kanssaan asiakastyötä tekevän työntekijän on oltava sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoitettu sosiaalityöntekijä. Lisäksi 
lastensuojelulaissa (417/2007) ja laissa kehitysvammaisten erityishuollosta 
(519/1977) rajataan päätöksentekoa sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetussa laissa (817/2015) tarkoitetulle sosiaalityöntekijälle. 
 
Vastaavan sosiaalityöntekijän virka on merkitty henkilöstösuunnitelmaan ja 
se on huomioitu vuoden 2022 palkkamäärärahojen budjetoinnissa.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan Toivakan kunnan vastaavan 
sosiaalityöntekijän virkaan toistaiseksi 1.9.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


