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Valmistelija

Sirpa Orell-Pohjola, rehtori p. 050 475 1051

Kunnanhallitus on 20.6.2022 (§ 159) merkinnyt arviointikertomuksen
tiedoksi ja pyytanyt perusturva-, sivistys-, ymparisto- ja tekniselta
lautakunnalta vastauksia tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin
30.9.2022 mennessa. Kunnanhallitus valmistelee myds oman vastineensa
kyseiseen paivamaaraan mennessa.

3.4. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Tarkastuslautakunta kysyy, miten toimielimet ovat kasitelleet sisaisen
tarkastuksen raporttinsa, mita sisaisissa tarkastuksissa on havaittu ja mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty tai ollaan ryhtymassa?

Toivakan kunnan sivistystoimen sisdisen tarkastuksen raportti vuodelta
2021 on kasitelty sivistyslautakunnassa 17.05.2022 (§ 64
103/00.03.01/2022). Sivistyksen johtoryhmalla on verkkoasema, jossa on
kansiot eri toimialan palveluille seka yksi yhteinen kansio. Sisaisen
tarkastuksen raportti vuodelta 2021 on tallennettu tuohon yhteiseen
kansioon ja tarkastuksessa esille tulleista asioista on keskusteltu
sivistystoimialan johtoryhman kokouksissa. Kokoukset jarjestetaan
kuukausittain ja ne on kalenteroitu koko vuodelle etukateen.

Sisaisten tarkastajien nostoihin vastauksia:

1. Edellisen tarkastuksen esim. irtaimistoluettelon tekeminen on jaanyt
mm. koronan aiheuttaman lisatydn jalkoihin

2. Perusopetuksen aineenopetuksen sellaisten oppiaineiden, joissa vain
1-2 vuosiviikkotuntia, patevien opettajien puute. Naita joitakin
oppiaineita (esim. maantieto, uskonto, elamankatsomustieto) on
opetettu koulukeskuksen luokan- tai aineenopettajien toimesta jo
pitkdan, joten naiden oppiaineiden opetussuunnitelmat ovat pitkan
kokemuksen kautta jo omaksuttuja.
Opettaijilla on ollut ja on edelleen mahdollisuus hakeutua opiskelemaan
ko. aineiden patevyyksia. Koulutuksiin osallistumisiin ja opintovapaisiin
suhtaudutaan positiivisesti aina silloin, kun niiden mydntaminen ei
aiheuta merkittavia turvallisuus- ym. riskeja.
Rehtori on myds sivistyskuntaverkostossa ottanut naiden aineiden
taydennyskoulutusmahdollisuustarpeet esim. monimuotoisesti tydn
ohessa tehtavana puheeksi.
Opetuksen jarjestajien verkostossa on ollut myos puhetta, etta
aineenopetuksessa on mahdollista verkostoitua, koska varsinkin
pienen opetuksen jarjestdjan on vaikea saada naiden oppiaineiden,
joissa vahainen viikkotuntimaara, opetettavia tunteja riittavasti tarjolle,
jotta niihin opettajaksi hakeutuminen olisi kiinnostavaa. Myds erilaisten
aineyhdistelmien patevyyksia hyédynnetaan aina kun se vain on
mahdollista. Osittain olisi mahdollista jarjestaa esimerkiksi kahden
kunnan aineenopetustunteja ristiin opetettavaksi, jossa opettajan
tuntimaarat saataisiin kasvamaan. Myos etdopetuksen hyddyntaminen
ainakin osittain on mahdollista.
Pienen opetuksenjarjestajan haasteina ovat opettajien joko liian suuret
tai liilan vahaiset opetettavien tuntien maarat.
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3. Tyoéhyvinvointi on ollut vaikeasti hallittava asia koronavuosina.
Tyéhyvinvointi huomioidaan sivistystoimen arjessa pitamalla
tydolosuhteet, -valineet sekd -materiaalit kunnossa, panostamalla
tyGilmapiiriin sekd mahdollistamalla osallisuuden, kohtaamisen ja
vertaisjakamisen hetkid. Koronan vuoksi vuonna 2021 jouduttiin
kuitenkin rajoittamaan kasvokkain pidettavia palavereja, tapahtumia
seka tyohyvinvointia lisdavia yhteisollisia kohtaamisia eika se voi olla
tuntumatta tydhyvinvoinnissa. Vuoden 2022 aikana naihin asioihin on
panostettu, kohtaamisia lisatty ja siten saatu arkeen lisda hetkia
jakamiselle, huumorille, toinen toistemme tukemiselle.

4. Toivakan perusopetuksessa kaytetdan Visma inSchool-
oppilastietojarjestelmaa, jota kayttavat hallinnossa koulusihteeri ja
rehtori. Wilmaa kayttavat oppimisen arjessa kaikki opettajat, ohjaajat
seka kayttajina oppilaat ja huoltajat. Wilma on Visma inSchool-
jarjestelman tarjoama keskeinen koulun ja kodin valinen
yhteisty6kanava. Koulusihteerin ja rehtorin yhteistydssa hallinnon tyot
Primus- ja Kurre- jarjestelmissa toimivat saumattomasti.

5. Aamu- ja iltapaivakerhotoiminnan jarjestamiseen, suunnitteluun ja
toteuttamiseen on panostettu lukuvuoden 2022-2023 alkaessa.
Toiminnan kevaalld 2023 arvioitavat kohteet ovat selkeina
toimintasuunnitelmassa.

3.7. Sivistystoimi

Tarkastuslautakunta kysyy, miten sivistystoimi ja koko kuntaorganisaatio
aikoo osaltaan turvata Kankaisten kyldkoulun toimintaedellytykset ja
toiminnan jatkumisen?

Suomessa ei juurikaan ole enaa alle 50 oppilaan kylakouluja, mutta
Toivakasta sellainen I0ytyy. Kylakoulu sailytetéan parhaiten pitamalla kyla
houkuttelevana asua ja elaa seka kiinnostavana ja turvallisena muuttaa,
lapsimaara sellaisena, ettéd yhden ja kahden oppilaan ikaluokkia ei paasisi
muodostumaan.

Valtakunnallisestikin syntyvyys on laskussa eika se todennakdisesti voi olla
suoraan nakymatta myos oppilasmaaraan Kankaisilla, mikali muuttoliiketta
ei saada pysymaan positiivisena.

Kankaisten koulun tarjoama laadukas perusopetus (patevat opettajat,
monipuolinen ja pedagogisesti korkeatasoinen opetus) tdydennettyna
kiinteasti toimivalla varhaiskasvatusyksikolla, siistit ja laadukkaat koulutilat
seka monimuotoiset ulkotilat ja tiivis yhteys, paitsi hallinnollisesti
yhteenkuuluminen, myds toiminnallinen kiintea yhteistyo (yhteinen koulujen
johtoryhma seka moniammatillinen koulujen oppilashuoltoryhma, yhteiset
yhteissuunnitteluajat seka toimintasuunnitelma, veso:t ja tyhy:t)
varmistavat, etta jokaisen toivakkalaisen lapsen on hyva kasvaa ja oppia
opinpolulla seka opettajien ja ohjaajien tydskennella puhaltaen yhteen
hiileen. Kankaisten kyldkoulun saanndlliset liikuntasalivuorot ja kiertavat
opettajat (esiopetus ja kasityot) varmistavat myds monipuolisen ja patevan
opetuksen kaikissa oppiaineissa.

Kankaisten kylakoulu on myds kunnan markkinoinnissa myyntivaltti.

Rehtori Sirpa Orell-Pohjola

Sivistyslautakunta paattaa esittdad kunnanhallitukselle edella esitetyt
vastaukset tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2021 esittamiin
kysymyksiin.



Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



