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Laissa Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta säädetään sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisvastuun siirtymisestä kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 
1.1.2023. 
 
Laissa määritellyt toiminnan ja henkilöstön siirrot toteutetaan liikkeen 
luovutuksina 31.12.2022 lopusta lukien. Liikkeenluovutuksen yhteydessä 
luovuttavat organisaatiot irtisanovat kaikki/osan henkilöstöään koskevista 
paikallisista sopimuksista. 
 
Toivakan kunnassa voimassa olevat paikalliset sopimukset, jotka koskevat 
siirtyvää henkilöstöä: 
 
-Paikallinen sopimus hälytysrahan maksamisesta 10.12.2020 
-Paikallissopimus luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä sekä 
toimintaedellytyksistä 4.5.2020 
 
YT-toimikunta on käsitellyt paikallisten sopimusten irtisanomista 21.9.2022 
ja päättänyt esittää kunnanhallitukselle, että se irtisanoo irtisanoo oheiset 
paikalliset sopimukset päättymään 31.12.2022 ja vie asian tiedoksi Keski-
Suomen hyvinvointialueelle. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Toivakan kunta  irtisanoo seuraavat paikalliset sopimukset päättymään 
31.12.2022: 
 
-Paikallinen sopimus hälytysrahan maksamisesta 10.12.2020  
-Paikallissopimus luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä sekä 
toimintaedellytyksistä 4.5.2020 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


