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Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) 
tuli voimaan 1.1.2015. Nyt lakiin on tulossa muutoksia ja uusi laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta on määrä tulla 
voimaan 1.1.2023.  
 
Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla (jatkossa 
monialainen yhteispalvelu) tarkoitetaan yhteistoimintamallia, joissa Työ- ja 
elinkeinotoimisto (jatkossa TE-toimisto), kunta, Kansaneläkelaitos (jatkossa 
Kela) ja hyvinvointialue yhdessä arvioivat yhteispalvelua tarvitsevan 
työttömän palvelutarpeen, suunnittelevat työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaisen palvelukokonaisuuden sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Keski-Suomessa toimii 
kaksi monialaista yhteispalveluverkostoa; eteläinen ja pohjoinen. 
KeskiSuomen TE-toimisto pyytää Kelaa ja toimialueensa kuntia nimeämään 
organisaationsa edustajat (jäsen + varajäsen + yhteyshenkilö sopimukseen 
liittyvissä asioissa) siihen työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkoston johtoryhmään, jonka toimialueeseen ne kuuluvat 
1.1.2023 alkaen. Ilmoittakaa nimet ja yhteystiedot (puhelin, osoite, 
sähköpostiosoite) 23.12.2022 mennessä KeskiSuomen TE-toimistoon 
sähköpostitse osoitteeseen: kirjaamo.keski-suomi@te-toimisto.fi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Toivakan edustajaksi työllistymistä 
edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston eteläiseen johtoryhmään 
työllisyys- ja elinkeinosuunnittelija Arja Marjosen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


