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Liikkeen luovutus Keski-Suomen hyvinvointialueelle

Ty6nantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2003) liikkeen luovutusta koskevan 11 §:n mukaan liikkeen luovuttajan
ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkiléston edustajille, joiden edustamia
tyontekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Hyvinvointialueuudistuksen valmistelun ja liikkeen luovutuksen toteuttamisen kasittely
jatkuu yhteistoiminnassa. Toivakan kunnan ylin yhteistoimintaelin on kasitellyt 23.11.2021
(asiakohta 1.Yhteistoimintakasittely liittyen tietojen luovuttamiseen Keski-Suomen
hyvinvointialueen valiaikaishallinnolle), 9.5.2022 (asiakohta 1. Keski-Suomen
hyvinvointialueelle luovutettavat yksilotason henkilostotiedot (2. vaihe) sekd luonnokset
henkilostosiirtosopimuksesta ja henkilostonsiirtosuunnitelmasta) ja 10.6.2022 (asiakohta 1.
Keski-Suomen hyvinvointialueelle luovutettavat yksil6tason henkilostdtiedot muiden
valmisteluryhmien osalta) liikkkeen luovutusta ja henkilostotiedon luovuttamista Keski-
Suomen hyvinvointialueen valiaikaishallinnolle ja sittemmin hyvinvointialueelle.
Aluevaltuusto on hyvaksynyt luonnokset henkildston siirtosopimuksesta ja -suunnitelmasta
26.4.2022. Henkiloston siirtosopimus ja -suunnitelma lahetettiin sen jalkeen luovuttaville
organisaatioille kasiteltavaksi yt-menettelyssa. Taman jalkeen henkilostdn
siirtosuunnitelma ja -sopimus on késitelty Hyvaks:in yhteistoimintaelimessa 7.11.2022.
Aluehallitus hyvaksyi 8.11.2022 liitteena olevat henkildston siirtosuunnitelman ja
luonnoksen siirtosopimukseksi, josta kayvat ilmi henkiloston siirron periaatteet (liitteet 1 ja
2).

Liikkeen luovutuksen ajankohta ja peruste

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1
pdivana tammikuuta 2023.

Pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 paivdana tammikuuta 2023.



Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkiloston
edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. Luovutuksensaajan on
annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkildston edustajille viimeistaan viikon kuluttua
luovutuksen toteutumisesta.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtdvien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen
luovutukseksi katsotaan my6s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tyosopimuslain (55/2001) 10 §:ssa seka kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:ssa saadettya toiminnallisen
osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen
samana tai samankaltaisena.

Liikkeen luovutukseksi katsotaan myo6s edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja
tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtdavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtdvista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyva henkilosto

Siirtyvalla henkilost6lla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan
palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa
kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa. Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla
perusteilla seka vakinaiset ettd maaradaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022,
katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan
ilman paivankaan keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen,
sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
ty6sopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeen luovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
liilkkeen luovutuksen periaattein luovutuksensaajan palvelukseen.

Sopimusta hyvaksyttdessa osapuolten arvio on, etta luovutuksensaajalle siirtyy luovuttajan
palveluksesta arviolta vakinaisia 17 ja maaraaikaisia arvioin mukaan 0 kappaletta.
Maaraaikaiset tyontekijat siirtyvat luovutuksensaajalle maaraaikaisten sopimusten keston
mukaisesti ja maaradaikaisessa virkasuhteessa olevat siirtyvat luovutuksensaajalle
maaraaikaisen viranhoitomaarayksen keston mukaisesti.

Tehtavia hoitava henkil6sto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on
tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa asianomainen henkilé on ollut ennen siirtymista.



Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto ja edella tarkoitettuja tukitehtavia hoitava
henkil6sto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeen luovutuksena hyvinvointialueelle, jos
henkilostoa on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
palvelukseen.

Suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet

Luovuttajan tiedossa ei ole jatkoliikkeen luovutuksia.

Luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset

Henkil6stén siirtyminen virkasuhteisiin tehtdéviin

Luovutuksensaaja perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa
kaytetaan julkista valtaa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti
ilman hakumenettelya virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan
pitda heille sopivina, ellei luovutuksensaaja ole laittanut kyseisia virkoja sisdiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai avoimeen hakuun.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttdaa. Ennen virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista on viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaradaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsinainen palkkansa ei alene tai han
on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija
on antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen siirtdmista varattava tilaisuus
tulla kuulluksi.

Henkil6stén siirtyminen tydsuhteisiin tehtdviin

Tyontekijat luovuttavista organisaatioista siirtyvat luovutuksensaajalle tydsopimuslain 1
luvun 10 &:n mukaisin periaattein.

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdayttamaan julkista valtaa, siirretddn vastaavaan
tyosuhteiseen tehtavadan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen
keskeytysta. Naille tyosuhteisiin siirtyville tehddan tydsopimus tai annetaan tydsopimuslain
2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus



Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jdlkeen sopimuskauden loppuun saakka sita
virka- tai tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan
sopijaosapuolet muuta sovi.

Palkkaukseen liittyvdt ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin luovutuksensaajalle, varsinainen
palkka, joka on voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymishetkena samana.

Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua myéhemmin luovutuksensaajalla
sovellettavan
palkkausjarjestelman mukaiseksi.

Vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat
vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa luovutuksensaajalla ilman uusia
hakemuksia ja paatoksia. Luovuttaville organisaatioille on annettu suosituksia pidattaytya
vuoden 2023 puolella alkavien poissaolojen myéntamisesta. Siirtyvan henkiloston
siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sadstovapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Tybaikasuunnittelu ja tyéaikajérjestelmdt

Luovuttavissa organisaatioissa on tyovuorosuunnittelua. Vahvistettuja
tyoévuorosuunnitelmia noudatetaan siirtohetkelld kesken olevien tydaikajaksojen loppuun.
Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta vastaa luovutuksensaaja.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta luovutuksensaaja voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistaa
henkiloston tydaikajarjestelmid/tydaikamuotoja voimassa olevan lainsdadannon seka tyo-
/ja virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.

Paikalliset sopimukset

Luovuttajat irtisanovat paikalliset sopimukset paattymaan viimeistaan
luovutusajankohtaan luovutuksen saajan erillisen ohjeistuksen mukaisesti. Luovuttaja
tayttaa liitteen siirtyvista paikallisista sopimuksista. Ne annetaan tiedoksi ylimmalle
yhteistoimintaelimelle.

Elékejéirjestelmd

Siirtyvaan henkilosto6n noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). HenkilGston

siirtyminen luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen ei vaikuta
elaketurvaan.

Ehdotus:



1) Merkitaan esittely ja keskustelu siirtosopimuksesta ja siirtosuunnitelmasta liitteineen
tiedoksi ja todetaan selvitetyn henkildston edustajille tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2003)
liilkkeen luovutusta koskevan 11 §:n mukaisesti luovutuksen ajankohta tai suunniteltu
ajankohta; luovutuksen syyt; luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset,
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset; seka suunnitellut, tyontekijoita koskevat
toimenpiteet.

2) Todetaan liikkeen luovutusta edeltdva yhteistoiminta Toivakan kunnan osalta
paattyneeksi.

3) Toivakan kunta toteaa, etta silla ei ole siirtyvia paikallisia sopimuksia.

Paatos:

1) Merkittiin tiedoksi ja todettiin.
2) Todettiin.
3) Todettiin.



