
TOIVAKAN KUNTA 

 

PAIKALLISSOPIMUS LUOTTAMUSMIESTEN LUKUMÄÄRÄSTÄ JA AJANKÄYTÖSTÄ 

SEKÄ TOIMINTAEDELLYTYKSISTÄ 

 

1 §  Sopimuksen tarkoitus 

Paikallisella sopimisella sovitaan Toivakan kunnassa kunnallisen yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen VII luvun 13§ mukaisesti luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä. 

Lisäksi sopimuksella sovitaan luottamusmieskorvauksesta. Muissa asioissa noudatetaan 

KVTES:n sopimuksen lukua VII. 

 

2 §  Soveltamisala 

Sopimusta sovelletaan Toivakan kunnan kunnallisten pääsopijajärjestöjen sekä rekisteröityjen 

alayhdistysten luottamusmiesten määrän ja ajankäytön määrittelyssä. 

 

3 §  Luottamusmiesten määrä ja ajankäyttö säännöllisenä työaikana 

Toivakan kunnan luottamusmiesten määrä ja ajankäyttö määräytyvät alla olevan taulukon 

mukaisesti. 

 

järjestönimike nimike lkm Edustettavien lkm Luottamusmies- 

aika/vk 

JHL pääluottamusmies 

varaluottamusmies 

1 

1 

26* 4 min/edustettava 

(1 h 44 min) 

1 h 45 min 

JUKO ry pääluottamusmies 

varaluottamusmies 

1 

1 

32* 4 min/edustettava 

(2 h 8 min) 

2 h 10 min* 

Luottamusmiesajan käyttäjä on merkitty tummennetulla. 

*tammikuun 2023 arvioitu tilanne 

  

JUKO ry:n pääluottamusmiehelle ei myönnetä opetusvelvollisuuden huojennusta, mutta 

hänellä on luottamusmiesajalta KVTES:n VII luvun 8 §:n 3 momentin mukainen 

laskutusoikeus. JHL:n pääluottamusmiehelle myönnetään tarvittaessa tilapäistä vapautusta 

sellaisesta erityisestä syystä, joka vaatii merkittävästi pääluottamusmiehen ajankäyttöä ja jota 

ei ole jo otettu huomioon kiinteässä vapautuksessa/luottamusmiesajassa. 

 

4 §  Luottamusmiesten käytettävissä olevan ajan laskenta ja tarkistaminen 

Edustettavien määrät ja luottamusmiesaika tarkistetaan kerran vuodessa tammikuussa. 

 

Luottamusmiesten edustettavien määrään lasketaan vakituisessa virka- tai työsuhteessa olevat 

henkilöt ja sijaisia lukuun ottamatta kaikki määräaikaisessa työsuhteessa olevat 

laskentahetkellä. Laskennallinen luottamusmiesaika pyöristetään ylöspäin viiden (5) minuutin 

tarkkuudella. 

 

Mikäli pääluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/ työntekijöiden lukumäärässä tai 

muissa ajankäyttöön vaikuttavissa tekijöissä tapahtuu olennaisia muutoksia, arvioidaan 

ajankäyttö jommankumman osapuolen vaatimuksesta uudelleen ottaen huomioon muuttunut 

tilanne. 

 



6 § Luottamusmiesajan seuranta 

Säännölliseen työaikaan sisältyvä luottamusmiestehtävien hoitamiseen käytettävä aika 

merkitään työvuoroluetteloon. 

 

Mikäli luottamusmiesajan käytöstä laskutetaan erikseen tai luottamusmiehelle myönnetään 

tilapäistä vapautusta, ajankäytöstä on pidettävä kirjaa. 

 

7 § Luottamusmieskorvaus 

KVTES VII luvun 10 §:n 1 momentista poiketen JHL:n pääluottamusmiehelle maksetaan 103 

€/kk kiinteä luottamusmieskorvaus ja JUKOn pääluottamusmiehelle 79 €/kk kiinteä 

luottamusmieskorvaus sen lisäksi mitä hänelle on määrätty maksettavaksi § 3 mukaan. Mikäli 

edustettavien lukumäärä pienenee pääluottamusmiehellä siten, että edustettavia on alle 5, niin 

korvauksen maksaminen päättyy (KVTES VII luvun 10 §:n 1 mom.). 

 

9 § Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta tarkistetaan edustettavien lukumäärän osalta 

vuosittain huhtikuussa sekä tarvittaessa virka- ja työehtosopimusten muutoksista tai muista 

luottamusmiestoimintaan vaikuttavista syistä johtuen. 

 

Liitteet 

 

Liite 1: KVTES 2022-2025, luku VII 
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