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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 13.12.2022 § 296    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 13.12.2022 § 297    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 140 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Juha Juusela saapui kokoukseen klo 16.03. 
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Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Kh 13.12.2022 § 298    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Paula Nieminen ja Marja-Liisa 

Paljakka. 
 

Päätös Valittiin Paula Nieminen ja Erkki Ikonen. 
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Hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen vuokrasopimukset 
 
Kh 13.12.2022 § 299    
401/02.07.00/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 ja tekninen 

johtaja Jari Lämsä, p. 040 630 4035 
 
Tausta 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 65 mukaan kunnan omaisuuden 
luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
Voimaanpanolain §:n 22 1 mom mukaan ”Kunnan järjestämän 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen 
hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023.”  
 
Hyvinvointialue ja kunta tekevät toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen 
siten, että se on voimassa ainakin 31 päivään joulukuuta 2025 asti. 
Hyvinvointialueella on oikeus pidentää vuokrasopimuksen 
voimassaoloaikaa yhdellä vuodella ilmoittamalla siitä kunnalle viimeistään 
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan päättymistä.  
 
Kuntien sote-toimitiloista sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja 
kolmansien tahojen kanssa tekemät vuokrasopimukset siirtyvät 
lähtökohtaisesti sellaisenaan. Kuntien ns. vapaaehtoisten kuntayhtymien 
väliset sopimukset ovat myös siirtyviä sopimuksia. Vastaavasti menetellään 
myös pelastustoimen tilojen suhteen. Siirtyvät vuokrasopimukset siirtyvät 
nykyisillä ehdoilla kuntien ja hyvinvointialueiden välisiksi sopimuksiksi.  
 
Kunnilta vuokrattavien tilojen osalta on tehtävä vuokrasopimukset tai 
todettava sopimukset siirtyviksi lainsäädännön ehtojen mukaan.  
 
Vuokrattavat tilat  
 
Keski-Suomen hyvinvointialue on aloittanut neuvottelut kuntien kanssa 
tiloista elokuussa. Toivakan kunnan kanssa neuvottelut on käyty 28.9.2022, 
6.10.2022 sekä neuvottelu + tilakatselmus 25.11.2022.  
 
Tekninen johtaja on laatinut vuokrasopimuspohjat käytyjen neuvottelujen 
mukaisesti.  Vuokra-aika sopimuksissa kunnilta vuokrattavista tiloista tulee 
olemaan asetuksen mukainen 3+1 vuotta. Vuokra-aika sopimuksissa alkaa 
1.1.2023. 
 
Uudet sopimukset 
 
-Kotihoidon toimistotilat kirjastorakennuksessa: 79,5m2, Iltaruskontie 4, 
41660 Toivakka 
 
-Koulukeskus osa A: 23m2, Salomonin tie 3, 41660 Toivakka 
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-Päivätoimintakeskus (Toimintavakka): 140m2,  Palosentie 1, 41660 
Toivakka 
 
-Toivakan terveysasema: 670 m2, Iltaruskontie 6, 41660 Toivakka 
 
-Toivakkatalo: 55 m2, Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
 
Vastuut on kunkin kiinteistön kohdalta merkitty erilliseen 
vastuunjakotaulukkoon.  
 
Pelastuslaitokselle vuokrattavasta tilasta solmitaan sopimus helmikuussa 
2023. 
 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan 
allekirjoittamaan liitteenä olevat vuokrasopimusluonnokset 
hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen osalta. Lisäksi kunnanhallitus 
valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan tekemään 
vuokrasopimuksiin tarvittaessa teknisiä korjauksia. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Toivakka_Toivakkatalon_vuokrasopimus 
 Liite [2] Toivakka_terveysaseman_vuokrasopimus 
 Liite [3] Toivakka_Päivätoimintakeskus_Toimintavakan_vuokrasopimus 
 Liite [4] Toivakka_Koulukeskuksen_A-

Rakennuksen_osan_vuokrasopimus 
 Liite [5] Toivakka_Kotihoidon_toimiston_vuokrasopimus 
 Liite [6] Kunnan ja hyvinvointialueen välinen vastuunjakotaulukko päiv 

6.10.2022 
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Liikkeenluovutus Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
 
Kh 13.12.2022 § 300    
398/01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2003) liikkeen luovutusta koskevan 11 
§:n mukaan liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettävä niille 
henkilöstön edustajille, joiden edustamia työntekijöitä luovutus koskee: 
 
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 
2) luovutuksen syyt; 
3) luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja 
sosiaaliset seuraukset; sekä 
4) suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 
 
Hyvinvointialueuudistuksen valmistelun ja liikkeen luovutuksen 
toteuttamisen käsittely jatkuu yhteistoiminnassa. Toivakan kunnan 
yhteistoimintaelin on käsitellyt 30.11.2022  liikkeen luovutusta ja 
henkilöstötiedon luovuttamista Keski-Suomen hyvinvointialueen 
väliaikaishallinnolle ja sittemmin hyvinvointialueelle. 
 
 Aluevaltuusto on hyväksynyt luonnokset henkilöstön siirtosopimuksesta ja 
-suunnitelmasta 26.4.2022. Henkilöstön siirtosopimus ja -suunnitelma 
lähetettiin sen jälkeen luovuttaville organisaatioille käsiteltäväksi yt-
menettelyssä. Tämän jälkeen henkilöstön siirtosuunnitelma ja -sopimus on 
käsitelty Hyvaks:in yhteistoimintaelimessä 7.11.2022. Aluehallitus hyväksyi 
8.11.2022 liitteenä olevat henkilöstön siirtosuunnitelman ja luonnoksen 
siirtosopimukseksi, josta käyvät ilmi henkilöstön siirron periaatteet (liitteet 1 
ja 2).  
 
Liikkeen luovutuksen ajankohta ja peruste 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023.  
Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain mukainen pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 
päivänä tammikuuta 2023. 
 
Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot 
henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. 
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilöstön 
edustajille viimeistään viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
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kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.  
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
luovutuksensaajan palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä. Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla 
perusteilla sekä vakinaiset että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on 
voimassa luovutushetkellä.  
 
Määräaikaisen työntekijän/viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen 
palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei automaattisesti jatketa, 
vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen/viranhoitomääräyksen 
mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.  
 
Liikkeen luovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ-/virkavapaalla olevat 
siirtyvät myös liikkeen luovutuksen periaattein luovutuksensaajan 
palvelukseen.  
 
Sopimusta hyväksyttäessä osapuolten arvio on, että luovutuksensaajalle 
siirtyy luovuttajan palveluksesta arviolta vakinaisia 17 ja määräaikaisia 
arvioin mukaan 0 kappaletta. Määräaikaiset työntekijät siirtyvät 
luovutuksensaajalle määräaikaisten sopimusten keston mukaisesti ja 
määräaikaisessa virkasuhteessa olevat siirtyvät luovutuksensaajalle 
määräaikaisen viranhoitomääräyksen keston mukaisesti.   
 
Tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla 
on tuottamisvastuu niistä tehtävistä, joissa asianomainen henkilö on ollut 
ennen siirtymistä.  
 
Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa 
tehty ostopalvelusopimus on mitätön tai hyvinvointialue irtisanoo 
ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö ja edellä 
tarkoitettuja tukitehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy sopimuksen päätyttyä 
liikkeen luovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilöstöä on aiemmin 
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan 
palvelukseen.  
 
Suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet 
 
Luovuttajan tiedossa ei ole jatkoliikkeen luovutuksia. 
 
 
Luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja 
sosiaaliset seuraukset 
 
Henkilöstön siirtyminen virkasuhteisiin tehtäviin  
 
Luovutuksensaaja perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin 
tehtäviin, joissa käytetään julkista valtaa. Henkilöt luovuttavista 
organisaatioista siirtyvät automaattisesti ilman hakumenettelyä virkoihin, 
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joiden kelpoisuusvaatimukset he täyttävät ja joita voidaan pitää heille 
sopivina, ellei luovutuksensaaja ole laittanut kyseisiä virkoja sisäiseen 
ilmoittautumismenettelyyn tai avoimeen hakuun. 
 
Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan 
uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. Ennen 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava tilaisuus 
tulla kuulluksi.  
 
Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana 
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn 
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja 
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen 
siirtämistä varattava tilaisuus tulla kuulluksi. 
 
Henkilöstön siirtyminen työsuhteisiin tehtäviin  
 
Työntekijät luovuttavista organisaatioista siirtyvät luovutuksensaajalle 
työsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaisin periaattein. 
 
Ne viranhaltijat, jotka eivät tule käyttämään julkista valtaa, siirretään 
vastaavaan työsuhteiseen tehtävään muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin 
ilman palvelussuhteen keskeytystä. Näille työsuhteisiin siirtyville tehdään 
työsopimus tai annetaan työsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen 
selvitys työnteon keskeisistä ehdoista.  
 
Sovellettava työ- ja virkaehtosopimus  
 
Siirtyvään henkilöstöön noudatetaan siirron jälkeen sopimuskauden 
loppuun saakka sitä virka- tai työehtosopimusta, jota on noudatettu ennen 
siirtoa, elleivät valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.  
 
Palkkaukseen liittyvät ehdot  
 
Työntekijän/viranhaltijan siirtyessä vastaaviin tehtäviin luovutuksensaajalle, 
varsinainen palkka, joka on voimassa 31.12.2022, säilyy siirtymishetkenä 
samana. 
 
Siirtyvän henkilöstön palkkarakenne voi muuttua myöhemmin 
luovutuksensaajalla sovellettavan 
palkkausjärjestelmän mukaiseksi. 
 
Vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset  
 
Ennen siirtoa myönnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevät tai sen jälkeen 
alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa 
luovutuksensaajalla ilman uusia hakemuksia ja päätöksiä. Luovuttaville 
organisaatioille on annettu suosituksia pidättäytyä vuoden 2023 puolella 
alkavien poissaolojen myöntämisestä. Siirtyvän henkilöstön siirtohetkellä 
pitämättä olevat vuosilomat, säästövapaat, lomarahavapaat ja 
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lomarahakertymät siirtyvät pidettäväksi tai maksettavaksi 
hyvinvointialueella. 
 
Työaikasuunnittelu ja työaikajärjestelmät 
 
Luovuttavissa organisaatioissa on työvuorosuunnittelua. Vahvistettuja 
työvuorosuunnitelmia noudatetaan siirtohetkellä kesken olevien 
työaikajaksojen loppuun. Sen jälkeisestä työvuorosuunnittelusta vastaa 
luovutuksensaaja. 
 
Selvyyden vuoksi todetaan, että luovutuksensaaja voi tarvittaessa muuttaa 
ja yhtenäistää henkilöstön työaikajärjestelmiä/työaikamuotoja voimassa 
olevan lainsäädännön sekä työ-/ja virkaehtosopimusten määrittämissä 
puitteissa.  
 
Paikalliset sopimukset  
 
Luovuttajat irtisanovat paikalliset sopimukset päättymään viimeistään 
luovutusajankohtaan luovutuksen saajan erillisen ohjeistuksen mukaisesti. 
Luovuttaja täyttää liitteen siirtyvistä paikallisista sopimuksista. Ne annetaan 
tiedoksi ylimmälle yhteistoimintaelimelle. 
 
Eläkejärjestelmä  
 
Siirtyvään henkilöstöön noudatetaan julkisten alojen eläkelakia (JuEL). 
Henkilöstön siirtyminen luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan 
palvelukseen ei vaikuta eläketurvaan.  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus 1.)Merkitään esittely ja keskustelu siirtosopimuksesta ja 
siirtosuunnitelmasta liitteineen tiedoksi ja todetaan selvitetyn henkilöstön 
edustajille työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2003) liikkeen luovutusta koskevan 
11 §:n  mukaisesti luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 
luovutuksen syyt; luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, 
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset; sekä suunnitellut, työntekijöitä 
koskevat toimenpiteet.  
 
2.) Todetaan liikkeen luovutusta edeltävä yhteistoiminta Toivakan kunnan 
osalta päättyneeksi.  
 
3.)Toivakan kunta toteaa, että sillä ei ole siirtyviä paikallisia sopimuksia. 
 

Päätös 1) Todettiin. 
2) Todettiin. 
3) Todettiin. 
 
Tuija Rinne saapui kokoukseen klo 16.15. 

 
Liitteet 
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 Liite [7] henk siirtosuunnitelma ja sopimus 
marraskuu 2022 

 Liite [8] Henkilöstön siirtosopimus luovuttajille 
 Liite [9] Henkilöstön siirtosuunnitelma 
 Liite [10] ote yt-toimikunta 30.11.2022 
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Sopimus ICT-palveluiden tuottamisesta vuonna 2023 Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
 
Kh 13.12.2022 § 301    
384/02.09.00/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen 
sosiaali- ja terveys ja pelastustoimen palveluista. Oleellista siirtymässä on 
palveluiden jatkuvuus ja kunnissa toimivien ICT-ratkaisujen ja 
infrastruktuurien siirto hyvinvointialueelle. Muutoshankkeen tiiviin aikataulun 
vuoksi kaikkia ICT-palveluita ei ehditä siirtämään kunnilta hyvinvointialueelle 
1.1.2023 mennessä. Tästä johtuen kunnat tuottavat hyvinvointialueelle osan 
ICT-palveluista vielä siirtymäaikana vuonna 2023, millä varmistetaan 
palveluiden toimivuus sekä ammattilaisille että asiakkaille/potilaille. 
Hyvinvointialue korvaa kunnalle tämän tuottamien ICT-palveluiden 
kustannukset tässä sopimuksessa ja sen liitteessä kuvatun mukaisesti. 
 
Toimittaja myy itse tuottamansa palvelut omakustannushinnalla sisältäen 
mahdollisen tuottovaateen ja kolmansien osapuolten palvelut 
ostohinnallaan. Toimittajalla on oikeus lisätä laskukohtainen laskutuspalkkio 
kattamaan laskutuksesta aiheutuneet työt.  
 
Laskutus tapahtuu kuukausittain, kiinteiden veloitusten osalta etukäteen ja 
toteumaan perustuvien veloitusten osalta jälkikäteen. Laskutus kustakin 
palvelusta päättyy kyseisen palvelun tuottamisen päättymishetkeen. Tilaaja 
sitoutuu maksamaan palvelun irtisanomisajalta Toimittajalle tälle aiheutuvat 
tosiasialliset irtisanomisajan kulut siltä osin kuin ne kohdistuvat Tilaajalle 
tuotettuun palveluun.  
 
Palvelun päättämiseen liittyvistä muista mahdollisista kustannuksista 
sovitaan erikseen. Palveluun kuulumattomista Toimittajan ja kolmansien 
osapuolten töistä sovitaan erikseen ja laskutetaan toteutuneiden 
kustannusten mukaisesti. 
 
Sopimusluonnos ja Toivakan kunnan hinnasto liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä 
 
1) Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Toivakan kunnan välisen 
sopimuksen ICT-palveluiden tuottamisesta Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle vuonna 2023, 
2) ICT-palveluiden hinnaston. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [11] ICT hinnasto 2023 
 Liite [12] ICT-palvelusopimus vuodelle 2023 
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Asuntokaupan reklamaatio ja hinnanalennusvaade 
 
Kh 28.11.2022 § 276  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 
 
 Toivakan kunta on 22.8.2022 vastaanottanut reklamaation ja 

hinnanalennusvaatimuksen koskien kunnan 3.7.2020 myymää 
osakehuoneistoa. Kaupan kohteen velaton kauppahinta on ollut 70.000 
euroa ja kaupan kohteen hallinta on luovutettu 1.9.2020. Ostajalla on ollut 
käytössään kaikki kohdetta koskeneet raportit (kohteen kauppakirjaluonnos, 
esite, pohjapiirros, yhtiön tilinpäätös, yhtiöjärjestys,kosteusmittausraportti, 
kunnossapitotarveselvitys sekä isännöitsijätodistus).  

 
 Ostaja on remontoinnin yhteydessä kesällä 2022 havainnut kiinteistössä 

puutteita ja epäilyn mahdollisesta rakennusvirheestä. Ostaja sekä Toivakan 
kunta myyjänä ovat neuvotelleet syksyn aikana sovintotarjouksesta asiaan 
liittyen.  

  
 Molemmat osapuolet ovat hyväksyneet päätösehdotuksesssa esitettävän 

sovintotarjouksen. 
 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus   Toivakan kunnanhallitus päättää, että osoitteessa -------------------------------

-- sijaitsevan huoneiston kauppaa koskevan reklamaation sovinnolliseksi 
ratkaisuksi Toivakan kunta; 
 
 1. Suorittaa ---------------------- kertakaikkisena korvauksena 6000 euroa. 
Summan tultua maksetuksi ostajalla ei ole muita kyseessä olevaan 
asuntokauppaan liittyviä vaatimuksia. 

 
 2. Päättää, että osapuolet vastaavat itse muista asiaan liittyvistä 

kuluistaan. 
 
 

 
Päätös Marja-Liisa Paljakka (intressijäävi) jääväsi itsensä tämän pykälän käsittelyn 

ajaksi ja poistui kokouksesta klo 17.49. 
 
Kunnanjohtajan kokouksessa tekemän muutosehdotus: 
Kunnanhallitus päättää palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Marja-Liisa Paljakka palasi kokoukseen klo 18.02. 

 
 
Kh 13.12.2022 § 302    
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370/02.07.00/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
 

Esittelijä    
 
  

Päätösehdotus  1. Toivakan kunnanhallitus päättää, että osoitteessa -----------------------------
---- sijaitsevan huoneiston kauppaa koskevan reklamaation sovinnolliseksi 
ratkaisuksi Toivakan kunta; 
 
 2. Suorittaa ---------------------- kertakaikkisena korvauksena 6000 euroa. 
Summan tultua maksetuksi ostajalla ei ole muita kyseessä olevaan 
asuntokauppaan liittyviä vaatimuksia. Kyseessä on asuntokauppaan liittyvä 
vastuu, ei rakentamiseen liittyvä vastuu. 
 
3. Päättää, että osapuolet vastaavat itse muista asiaan liittyvistä 
kuluistaan.   

   
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Marja-Liisa Paljakka ja Kimmo Järvinen saapuivat kokoukseen klo 16.26 
tämän pykälän päätöksenteon jälkeen. 

 
Liitteet 
 Liite [13] Reklamaatio ja hinnanalennusvaade 
 Liite [14] Vastaus ja sovintoesitys_Toivakan 

kunta_12092022_luonnos (1) 
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Kunnanhallitus § 303 13.12.2022 

 
Paikallissopimus luottamusmiesten ajankäytöstä 
 
Kh 13.12.2022 § 303    
399/01.04.00/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Kunnanhallitus on käsitellyt kokouksessaan 26.9.2022 § 219 Keski-
Suomen hyvinvointialueelle siirtyvää henkilöstöä koskevien paikallisten 
sopimusten irtisanomista. 
 
Paikallissopimus luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä sekä 
toimintaedellytyksistä 4.5.2020 on irtisanottu päättymään 31.12.2022. 
Yhteistyötoimikunta on päivittänyt paikallissopimusten luottamusmiesten 
lukumäärästä ja ajankäytöstä edustettavien määrän ja ajankäytön suhteen 
ja esittää, että kunnanhallitus hyväksyy sen ja, että paikallissopimus tulisi 
voimaan 1.1.2023. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan paikallissopimuksen 
luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä. Sopimus tulee voimaan 
1.1.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [15] Luottamusmiessopimus 1.1.2023 

alkaen 
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Kunnanhallitus § 304 13.12.2022 

 
Vuoden 2023 eduskuntavaalit: Äänestyspaikkojen määrääminen 
 
Kh 13.12.2022 § 304    
120/00.00.00/2022    
 
 
Valmistelija palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 

 
Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2024. Ennakkoäänestyksen 
ajanjakso on kotimaassa 22. – 28.3.2023. 
 
Kunnanhallituksen on vaalilain 9 §:n mukaisesti päätettävä kotimaan 
yleisten enakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista siten, että 
niitä on jokaisessa kunnassa vähintään yksi, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. 
 
Samoin kunnanhallituksen on päätöksellään määrättävä ne laitokset 
(sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut sosiaalihuollon 
toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset), jotka ovat 
ennakkoäänestyspaikkoja. 
 
Edelleen kunnanhallituksen on päätettävä äänestysalueen vaalipäivän 
äänestyspaikka. Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden 
äänestysalueen, jollei sitä ole tarpeen jakaa useampaan 
äänestysalueeseen. Äänestysalueista päättää valtuusto. Vaalipäivänä 
äänestäjä voi äänestää vain sen äänestysalueen äänestyspaikassa, joka 
on merkitty äänioikeusrekisteriin hänen kohdalleen.  
 
Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on 
ennakkoäänestystä varten avoinna kaikkina ennakkoäänestyksen 
ajanjakson päivinä, jollei kunnanhallituksen päätöksellä erityisistä syistä 
toisin määrätä. 
 
Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus määrää myös 
ennakkoäänestyspaikan päivittäiset aukioloajat, kuitenkin niin, että 
ennakkoäänestyspaikka ei saa olla avoinna arkipäivisin ennen kello 8 eikä 
kello 20 jälkeen eikä lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 9 eikä kello 18 
jälkeen. Hyväksi havaittu käytäntö on, että ainakin ennakkoäänestyksen 
ajanjakson kahtena viimeisenä päivänä yleinen ennakkoäänestyspaikka 
pidetään avoinna kello 20 saakka.  

 
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää määrätä vuoden 2023 eduskuntavaalien 
ennakkoäänestyspaikat ja vaalipäivän äänestyspaikan seuraavasti: 
 
Yleinen ennakkoäänestyspaikka: 
 
Toivakkatalo 
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Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka 
Aukioloajat: 
22.3.2023 - 24.3.2023 10:00 - 18:00 
25.3.2023 - 26.3.2023 10:00 - 13:00 
27.3.2023 - 28.3.2023 10:00 - 19:00 
  
Ennakkoäänestyspaikkana toimiva laitos: 
Esperi Hoivakoti Soivakka 
Jussilantie 13, 41660 Toivakka 
 
Vaalipäivän äänestyspaikka: 
Toivakkatalo 
Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 203 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 305 13.12.2022 

 
Suur-Savon Sähkön osakkeiden myynti 
 
Kh 12.09.2022 § 203  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Toivakan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 8.11.2021 käsitellyt kunnan 
osakeomaisuuden myyntiä sekä omana pykälänään (§101) että talouden 
tasapainotusohjelman käsittelyn (§104) yhteydessä. Toivakan kunnan tulee 
tasapainottaa taseeseen kertynyt 1.916798,86 euron alijäämä 31.12.2024 
mennessä. Kunnanvaltuusto on päättänyt, että Toivakan kunta asettaa 
myyntiin 150 kpl Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeita ja hyväksyttävän hinnan 
tulee olla vähintään 8000 € / osake. Samassa kokouksessa käsitellyssä 
talouden tasapainotusohjelmassa on linjattu, että osakkeiden myyntiä 
arvioidaan vuoden 2021 tilinpäätöksen perusteella. Osakkeiden tasearvo 
kunnan taseessa on 36.736,98 €. Kunnanvaltuusto on valtuuttanut 
kunnanhallituksen hoitamaan kaupan yksityiskohtia.  
 
Kunnanhallitus laittoi keväällä 2022 yhteensä 10 kappaletta Suur-Savon 
Sähkö Oy:n osakkeita myyntiin huutokaupat.com -palveluun. Myynti ei 
tuottanut tulosta, eikä kunta saanut myynnistä yhtään tarjousta. Talouden 
tasapainotusohjelmaan on kirjattu osakkeiden myynti yhtenä 
tasapainottamisen toimenpiteenä, joten kunnanhallituksen tulee pohtia 
muita keinoja osakkeiden myymiseksi.  
 
Suur-Savon Sähkö Oy:n omistajilla on lunastusoikeus yhtiöjärjestyksen 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus  1. Kunnanhallitus päättää 150 Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeen myynnin 
toteuttamisesta, siten, että myyntikirjeellä lähestytään Suur-Savon Sähkö 
Oy:n nykyisiä omistajia. Yhden osakkeen hinnan tulee olla vähintään 8000 
€ / osake, kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti. 
 
2. Toivakan kunta voi myydä koko päättämänsä osakemäärän (150 kpl) tai 
osan siitä. Osakkeita voidaan myydä joko siten, että kaikki myydään 
yhdelle tarjoajalle tai osittain eri ostajille. Tarjousvertailussa voittava tarjous 
on hinnaltaan suurin (per osake), mikäli tarjoukset ovat muuten 
yhdenvertaisia.  
 
3. Toivakan kunta pidättää oikeuden tarjousten vapaaseen vertailuun ja 
minkä tahansa tarjouksen hyväksymiseen tai hylkäämiseen tai kaikkien 
tarjousten hyväksymiseen/ hylkäämiseen sekä ostettavista määristä 
neuvottelemiseen eri tarjoajien kesken tarjotuilla hinnoilla. Kaupanteko 
tapahtuu vuoden loppuvuoden 2022 tai alkuvuoden 2023 aikana.  
 
4. Tarjouspyyntö perustuu Toivakan kunnanvaltuuston 8.11.2021 
tekemään päätökseen. Kaupasta tehdään vielä erillinen kunnanhallituksen 



 
Toivakan kunta 
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päätös loppuvuodesta 2022. Tarjouksia pyydetään 20.11.2022 klo 15 
mennessä.   

 
Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 

1. Kunnanhallitus päättää 150 Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeen myynnin 
toteuttamisesta siten, että myyntikirjeellä lähestytään Suur-Savon Sähkö 
Oy:n nykyisiä kuntaomistajia. Myös muut kiinnostuneet tahot voivat jättää 
osakkeista tarjouksia. Yhden osakkeen hinnan tulee olla vähintään 8000 € 
/ osake, kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti. 
 
2. Toivakan kunta voi myydä koko päättämänsä osakemäärän (150 kpl) tai 
osan siitä. Osakkeita voidaan myydä joko siten, että kaikki myydään 
yhdelle tarjoajalle tai osittain eri ostajille. Tarjousvertailussa voittava tarjous 
on hinnaltaan suurin (per osake), mikäli tarjoukset ovat muuten 
yhdenvertaisia.  
 
3. Toivakan kunta pidättää oikeuden tarjousten vapaaseen vertailuun ja 
minkä tahansa tarjouksen hyväksymiseen tai hylkäämiseen tai kaikkien 
tarjousten hyväksymiseen/ hylkäämiseen sekä ostettavista määristä 
neuvottelemiseen eri tarjoajien kesken tarjotuilla hinnoilla. Kaupanteko 
tapahtuu vuoden loppuvuoden 2022 tai alkuvuoden 2023 aikana.  
 
4. Tarjouspyyntö perustuu Toivakan kunnanvaltuuston 8.11.2021 
tekemään päätökseen. Kaupasta tehdään vielä erillinen kunnanhallituksen 
päätös loppuvuodesta 2022. Tarjouksia pyydetään 20.11.2022 klo 15 
mennessä.   

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 13.12.2022 § 305    
53/02.07.01/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 

 
Toivakan kunta on lähestynyt sähköpostitse toimitetulla myyntikirjeellä 
10.10.2022 kaikkia Suur-Savon Sähkön omistajakuntia, yhtiötä ja 
energiasäätiötä.  Tarjouksia on pyydetty 20.11.2022 klo 15 mennessä. 
Annettuun määräaikaan mennessä ei tullut yhtään ostotarjousta. Kirje on 
ollut avoimesti esillä myös kunnan verkkosivuilla ja kenellä tahansa on ollut 
tarjousten jättömahdollisuus. 
 
Toivakan kunta on vuoden 2022 aikana myynyt osakkeita kahdella eri 
tavalla; avoimella huutokaupalla sekä avoimella kirjeellä. Kumpikaan 
myyntitapa ei toistaiseksi ole tuottanut tulosta.  Suur-Savon Sähkö Oy:n 
osakkeiden myynti on kirjattu kunnan vuoden 2023 talousarvioon 
sisältyvään talouden tasapainotusohjelmaan. Toivakan kunnanvaltuusto on 
linjannut, että yhden osakkeen hinta on vähintään 8000 euroa. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästekeskustelun myynnin jatkotoimista. 
 

Päätös Kunnanhallitus kävi evästekeskustelun myynnin jatkotoimista. 
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Kunnanhallituksen sisäisten tarkastajien raportti 
 
Kh 13.12.2022 § 306    
103/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114 

 
Kunnanhallitus on päätöksellään 16.8.2021 § 234 valinnut 
kunnanhallituksen sisäisiksi tarkastajiksi Kimmo Järvisen ja Tuija Rinteen. 
Päätöksessä on käyty tarkemin läpi, mitä sisäinen tarkastus on ja miten sitä 
toteutetaan Toivakan kunnassa. Suunnitelman toteuttamisesta raportoidaan 
pääsääntoisesti aina vuoden lopussa. 
 
Sisäiset tarkastajat ovat esitelleet suunnitelman sisäiseksi tarkastukseksi 
kunnanhallituksen kokouksessa 14.11.2022. 
 
Sisäisen tarkastuksen raportti on esityslistan liitteenä. Tarkastajat esittelevät 
raportin kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sisäisten tarkastajien raportin. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Ympäristölautakunnan sisäinen tarkastus vuodelta 2022 
 
Ympltk 08.06.2022 § 35  
  
 
 
Valmistelija Valmistelija rakennustarkastaja-ympäristösihteeri Jari Vuopio, p. 040 660 

5388 ja toimistosihteeri Minna Siltala, p. 040 683 4600 
 
Kunnanhallitus on päätöksellään 16.8.2021 (§ 234) esittänyt lautakunnille, 
että ne valitsevat keskuudestaan sisäiset tarkastajat samalla 
toimintamallilla kuin kunnanhallitus. 
Päätöksesä on käyty tarkemmin läpi, mitä sisäinen tarkastus on ja miten 
sitä toteutetaan Toivakan kunnassa. Suunnitelman toteuttamisesta 
raportoidaan pääsääntöisesti aina vuoden lopussa, poikkeuksena vuosi 
2021, josta raportoidaan uuden valtuustokauden alkamisajankohdasta 
johtuen viimeistään toukokuussa 2022. 
 
Ympäristölautakunta on päätöksellään 16.9.2021 (§ 48) valinnut 
keskuudestaan toimikaudelle 2021 – 2025 lautakunnan sisäiset tarkastajat, 
jotka laativat vuosittain sisäisen valvonnan suunnitelman, mikä tuodaan 
lautakunnalle hyväksyttäväksi. Sisäiksi tarkastajiksi valittiin Irja Lamberg ja 
Seppo Sirenius. 
 
Seppo Sirenius on sähköpostitse 3.6.2022 ilmoittanut luopuvansa sisäisen 
tarkastajan roolista henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 

Esittelijä Rakennustarkastaja-ympäristösihteeri Jari Vuopio 
 

Päätösehdotus Ympäristölautakunta päättää 
1) valita uuden sisäisen tarkastajan toimikaudelle 2021 - 2025 
2) keskustella ja sopia sisäisen valvonnan suunnitelmasta ja sen 
toteuttamisesta ajalta 1.8. - 31.12.2021 sekä 1.1. - 31.12.2022 
 

Päätös Rakennustarkastaja-ympäristösihteerin kokouksessa tekemä 
muutosehdotus: 
 
Ympäristölautakunta päättää 
1) keskustelun käytyään hyväksyä sisäisen valvonnan suunnitelman 
vuoden 2021 ja 2022 osalta. Raportti vuoden 2021 sisäisestä 
tarkastuksesta liitetään pöytäkirjaan. Raportin on laatineet Irja Lamberg ja 
Seppo Sirenius. Raportti toimitetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 
2) antaa eron Seppo Sireniukselle sisäisen tarkastajan tehtävästä 
3) valita sisäiseksi tarkastajaksi Rauni Heikuran toimikaudelle 2022 - 2025. 
Irja Lamberg jatkaa tehtävässä edelleen. 
 
Rakennustarkastaja-ympäristösihteerin kokouksessa tekemä 
muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ympltk 07.12.2022 § 64  
  
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Minna Siltala, p. 040 683 4600 

 
Ympäristölautakunnan sisäisen valvonnan suunnitelman toteutumisesta 
vuodelta 2022 raportoidaan vuoden lopussa eli viimeisessä lautakunnan 
kokouksessa. Raportti toimitetaan edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle. 
Sisäisen valvonnan suunnitelma painopistealueineen vuodelle 2023 
hyväksytään samalla. 
 
Sisäisinä tarkastajina toimivat Irja Lamberg ja Rauni Heikura. 
 

Esittelijä Rakennustarkastaja-ympäristösihteeri Jari Vuopio 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa sisäisten tarkastajien antaman 
raportin ja käydyn keskustelun jälkeen- 
 

Päätös Esittelijän kokouksessa tekemä päätösehdotus: 
Sisäisen valvonnan raportti vuodelta 2022 käytiin läpi  
kokouksessa, hyväksyttiin ja toimitetaan edelleen kunnanhallitukselle 
tiedoksi. 
 
Esittelijän kokouksessa tekemä päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kh 13.12.2022 § 307    
103/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ympäristölautakunnan sisäisen tarkastuksen 
raportin vuodelta 2022 tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 
 Liite [16] Ympäristölautakunta sisäisen 

tarkastuksen raportti 2022 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 19/2022  25 

Kunnanhallitus § 308 13.12.2022 

 
Kunnanvaltuuston kokouksen 12.12.2022 päätösten laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh 13.12.2022 § 308    
88/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten laillisuuden valvonnasta 
kuntalain 39 § ja 96 § mukaisesti. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 käsitellyt seuraavat 
pykälät 
 
Asia  Otsikko 
65  KV Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
66  KV Pöytäkirjan tarkastustapa  
67  Talouden tasapainotusohjelman hyväksyminen  
68  Toivakan kunnan talousarvio vuodelle 2023 ja 
 taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 
69  Viisarimäen yritysalueen ja Leppävedenrannan 
 asemakaavamuutos - hyväksyminen 
70  Tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen valinta  
71  Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n ja Keski-Suomen 
 Valokuituverkot Oy:n välinen sulautuminen 
72  Koirapuisto Toivakkaan  
73  Kuntien välinen sopimus koskien Keski-Suomen 

pelastuslaitos - liikelaitosta 
74  Kokousaikataulut keväälle 2023  
75  Sidonnaisuusilmoitukset  
76  Muut asiat  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, etteivät kunnanvaltuuston kokouksessa 12.12.2022 
tehdyt päätökset ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto ei 
ole ylittänyt toimivaltaansa, eivätkä päätökset muutoinkaan ole 
lainvastaisia ja päättää panna ne täytäntöön, niiden saatua lainvoiman 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Kh 13.12.2022 § 309    
      
 
Valmistelija palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 
 
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
  
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 

jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 

 
 Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa: 
 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-

telyä koskevia asioita; 
 2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita; eikä 
 3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 

jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Ympäristölautakunta 7.12.2022 

 
Viranhaltijoiden päätösluettelot 
 
Kunnanjohtaja 
 
Yleinen päätös 
§ 23 Viitekoron muuttaminen kiinteäksi sopimuksessa 20103/20  
§ 24 Omakotitalotontin myyminen; Aittojärvi 101/3 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen sekä päättää, ettei se 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 310 13.12.2022 

 
Tiedoksi esitettävät asiat 
  
Kh 13.12.2022 § 310    
      
 
 
Valmistelija palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 

 
 

  
 Keski-Suomen seututerveyskeskus 

- esityslista johtokunta 15.12.2022  
 
 Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 

- kokouskutsu valtuusto 9.12.2022 
- oheismateriaali valtuusto 9.12.2022 § 7 Vuoden 2022 talousarvion 

muutokset 
- pöytäkirja hallitus 23.11.2022 

 
  

 Keski-Suomen liitto 
- kokouskutsu maakuntavaltuusto 2.12.2022 

 
 Jyväskylän kaupunki 

- esityslista Jyväskylän seudun jätelautakunta 1.12.2022 
- pöytäkirjan ote kaupunginvaltuusto 28.11.2022 § 114 Sopimus kuntien 

kesken koskien Keski-Suomen pelastuslaitos-liikelaitosta 
 
 Muuramen kunta 

- ote kunnanhallitus 28.11.2022 § 271 Keski-Suomen kuntien, Keski-
Suomen liiton ja hyvinvointialueen puitesopimus yhteistyörakenteiden 
ja toimintatapojen periaatteiksi 

 
 Gradia 

- pöytäkirja hallitus 24.11.2022 
- esityslista valtuusto 16.12.2022 

 
 Pohjois-Savon ELY-keskus 

- päätös Leppäveden-Hankasalmen kalatalousalueen käyttö- ja 
hoitosuunnitelma 2022-2031 

- päätös Pohjois-Päijänteen kalatalousalueen käyttö- ja hoitosuunnitelma 
2022-2031 

  
 Työ- ja elinkeinoministeriö 

- päätös 25.11.2022 jäsenmuutoksista alueiden uudistumisen 
neuvottelukunnan kokoonpanossa VN/1391/2020-TEM-57 

 
 Kuntaliitto 

- yleiskirje 10/2022 Musiikin erityiskorvaukset Gramex ry:lle vuonna 
2023 

 
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 



 
Toivakan kunta 
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- yleiskirje 28/2022 Matkakustannusten korvaukset 1.1.2023 lukien 
 
 Digi- ja väestötietovirasto 

- DVV/12025/2022 Vuoden 2023 eduskuntavaalit: äänestyspaikkojen ja 
keskusvaalilautakunnan yhteystietojen ilmoittaminen 
 
 
 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 



 
Toivakan kunta 
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Kunnanhallitus § 311 13.12.2022 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Kh 13.12.2022 § 311    
      
 
 
Valmistelija Palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 
 

Etuostolain 1 pykälän mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan 
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja 
suojelutarkoituksia varten. 
 
Etuosto-oikeutta ei ole, milloin 
1) kiinteistö käsittää tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, 
jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä 
yhdessä käsittävät 5000 m2 tai sitä vähemmän; 
2) ostajana on myyjän puoliso tai henkilö, joka perintökaaren 2 ja 4 luvun 
säännösten mukaan voisi periä myyjän, taikka tällaisen henkilön puoliso; 
3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos tai 
4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla. 
 
Julkinen kaupanvahvistaja on ilmoittanut seuraavista kiinteistön luovutuk-
sista: 
 
vahvistamispäivä: 25.11.2022 
kiinteistö: Riihimäki ------------- 
pinta-ala: 12600 m2  
 
vahvistamispäivä: 1.12.2022 
kiinteistö: Helkala -------------- 
pinta-ala: 95,33 ha 
 

 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tiedokseen ja päättää, että 
kunta ei käytä etuosto-oikeuttaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Toivakan kunta 
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Muut asiat 
 
Kh 13.12.2022 § 312    
      
 
 

 
 Ei muita asioita. 



 
Toivakan kunta 
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Nimeämispyyntö; edustajan nimeäminen työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkostonjohtoryhmään 1.1.2023 alkaen 
 
Kh 13.12.2022 § 313    
403/00.00.01/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114 

 
Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) 
tuli voimaan 1.1.2015. Nyt lakiin on tulossa muutoksia ja uusi laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta on määrä tulla 
voimaan 1.1.2023.  
 
Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla (jatkossa 
monialainen yhteispalvelu) tarkoitetaan yhteistoimintamallia, joissa Työ- ja 
elinkeinotoimisto (jatkossa TE-toimisto), kunta, Kansaneläkelaitos (jatkossa 
Kela) ja hyvinvointialue yhdessä arvioivat yhteispalvelua tarvitsevan 
työttömän palvelutarpeen, suunnittelevat työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaisen palvelukokonaisuuden sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Keski-Suomessa toimii 
kaksi monialaista yhteispalveluverkostoa; eteläinen ja pohjoinen. 
KeskiSuomen TE-toimisto pyytää Kelaa ja toimialueensa kuntia nimeämään 
organisaationsa edustajat (jäsen + varajäsen + yhteyshenkilö sopimukseen 
liittyvissä asioissa) siihen työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkoston johtoryhmään, jonka toimialueeseen ne kuuluvat 
1.1.2023 alkaen. Ilmoittakaa nimet ja yhteystiedot (puhelin, osoite, 
sähköpostiosoite) 23.12.2022 mennessä KeskiSuomen TE-toimistoon 
sähköpostitse osoitteeseen: kirjaamo.keski-suomi@te-toimisto.fi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Toivakan edustajaksi työllistymistä 
edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston eteläiseen johtoryhmään 
työllisyys- ja elinkeinosuunnittelija Arja Marjosen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Työterveyshuollon kilpailutus 2023-2028: palveluntarjoajan valitseminen 
 
Kh 13.12.2022 § 314    
355/01.04.02.00/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 
 
 Tausta 
 
 Toivakan kunnan työterveyshuollon sopimus päättyy tammikuun 2023 

loppuun. Työterveyshuollon palvelut Toivakan kunnalle on tuottanut 
Pihlajalinna Oyj. Työterveyshuolto on kilpailutettu vuonna 2018 yhdessä 
Konneveden ja Petäjäveden kuntien kanssa. Toivakka on valmistellut 
yhdessä Petäjäveden ja Konneveden kuntien kanssa myös uuden 
työterveyshuollon kilpailutuksen, jonka pohjalta valitaan työterveyshuollon 
palveluntarjoaja vuosille 2023-2028 (1.2.2023-31.12.2028).  

 
 Kilpailutusyksikkönä on toiminut Konneveden kunta. Konneveden kunta 

tekee lopullisen hankintapäätöksen yhteishankinnasta, mutta ennen tätä 
päätös edellyttää myös Toivakan ja Petäjäveden kuntien kunnanhallitusten 
käsittelyä. Jokainen kunnista tekee oman hankintasopimuksensa 
kunnanhallitusten päätösten saatua lainvoiman. 

 
 Konneveden kunnanhallitus käsittelee asiaa  19.12.2022. 
 
  
 Tarjouspyyntö  
 
 Tarjouspyyntöön liittyvät asiakirjat on valmisteltu yhdessä 

yhteishankintayhtiö  Hanselin kanssa osana Hansel Oy:n Työterveys 2020-
2026 -dynaamisen hankintajärjestelmän sisäistä tarjouskilpailua. 
Tarjouspyyntö on ollut nähtävillä Hanselin Minikisa-apuri palvelussa ajalla 
7.11.2022-7.12.2022. Kysymysten jättöaika on päättynyt 30.11.2022. 
Hankinta ylittää EU-kynnysarvot, sillä hankinnan kokonaisarvo on arviolta  
1 254 000 euroa, josta Toivakan osuus sopimuskaudella on arviolta 300.000 
euroa, vuositasolla noin 50.000 euroa.  

  
 Tarjouskilpailussa noudatettiin julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 52 §:ssä tarkoitettua 
dynaamisen hankintajärjestelmän sisäistä kilpailutusta koskevaa 
menettelyä. 

 
 Saadut tarjoukset ja valintaperusteet  
  
 Kilpailutuksen pohjalta saatiin yksi tarjous Mehiläinen Oy:ltä. Tarjous täyttää 

vaaditut ehdot. 
 
 Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka 

perusteella tarjouksista valitaan vertailuhinnaltaan halvin. 
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Esittelijä    

 
Päätösehdotus Toivakan kunnanhallitus päättää, että Toivakan kunnan työterveyspalvelut 

ajalle 1.2.2023-31.12.2028 järjestää Mehiläinen Oy oheisen tarjouksen 
pohjalta. Päätös on ehdollinen edellyttäen myös Petäjäveden ja 
Konneveden kuntien mukaantuloa sekä Konneveden kunnan 
kilpailutusyksikkönä tekemää myönteistä hankintapäätöstä.  
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkilöstö-ja koulusihteerin 
neuvottelemaan siirtoon liittyvistä teknisistä yksityiskohdista sekä 
valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan 
hankintasopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [17] Hankintasopimusmalli_tyoterveys 

Toivakka LUONNOS 
 Liite [18] liite 2.1. työpaikat ja toimipisteet 

LUOTTAMUKSELLINEN_Mehiläinen 
 Liite [19] Liite 3 Hintalomake (2) 

LUOTTAMUKSELLINEN_Mehiläinen 
 Liite [20] liite 2 Asiakkaan hankinnan kohde ja 

vähimmäisvaatimukset 2.11.2022 
 Liite [21] liite 2.1. työpaikat ja toimipisteet 31.10 
 Liite [22] liite 3 Hintalomake 2.11.2022 
 Liite [23] Tarjouspyynto minikisa-apuri tyoterveys 

2.11.2022 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 296, § 297, § 298, § 300, § 305, § 306, § 307, § 
308, § 309, § 310, § 311, § 312, § 314 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 299, § 301, § 302, § 303, § 304, § 313 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 



 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


