Kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
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Valmistelija rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 4751 051 ja henkilésto- ja
koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Virkasuhdetta voidaan kayttaa nykyisin vain tehtavissa, joihin liittyy julkisen
vallan kayttda. Keskeisin ero virka- ja tydsuhteen valilla on
palvelussuhteen oikeudellinen luonne.

Julkisen vallan kayttamisella tarkoitetaan lakisaateista toimivaltaa antaa
velvoittava maarays tai paattaa toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta.

Julkista valtaa kaytetdan mm. tehtavissa, joissa viranhaltija voi lakiin
perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti p4attaa toisen edusta,
oikeudesta tai velvollisuudesta tai viranhaltija voi yksipuolisesti antaa toista
henkiléa velvoittavan maarayksen tai muulla tavalla puuttua toisen etuun
tai oikeuteen.

Myds tehtavissa, joihin kuuluu kunnalliseen paatoksentekoon liittyvaa
esittelya tai vastuullista valmistelua, edellytetdan virkasuhdetta.

Kuntalain mukaan sellainen virkasuhde, jossa ei enaa kayteta julkista
valtaa, voidaan muuttaa tyésuhteeksi.

Mikali viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttda ja tydbnantaja on
tarjonnut viranhaltijalle tyGsuhteista tehtavaa vahintaan entisilla
palvelussuhteen ehdoilla seka antanut viranhaltijalle tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 4 §:ssa tarkoitetun kirjallisen selvityksen tyonteon
keskeisista ehdoista, tydnantaja voi paattaa, etta virkasuhde muutetaan
tydsopimussuhteeksi.

Muutos voi tapahtua myos niin, etta tydnantaja ja viranhaltija sopivat
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi. Talldin tydnantaja ja viranhaltija
tekevat tydsopimuslaissa tarkoitetun tydsopimuksen ja sopivat tydsuhteen
ehdoista, tydsopimuksen alkamisesta ja muista tydsopimukseen kuuluvista
asioista.

Jos asiasta ei paasta sopimukseen, tydnantajalla on edella mainittujen
edellytysten tayttyessa oikeus yksipuolisesti muuttaa viranhaltijan
virkasuhde tydsuhteeksi.

Perusopetuksen aamu- ja iltapaivakerhotoiminta on siirtynyt
perusopetukseen, joten kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin tehtavien hoidossa
ei enaa kayteta siten julkista valtaa, ettd tehtavan hoitaminen edellyttaisi
virkasuhdetta.

Asiaa on kasitelty palavereissa 17.2.2023 (rehtori-sivistysjohtaja, kulttuuri-
ja vapaa-aikasihteeri seka henkildsto- ja koulusihteeri) ja 5.4.2023 (rehtori-
sivistysjohtaja, kulttuuri- ja vapaa-aikasihteeri, henkildst6- ja koulusihteeri
seka JHL:n paaluottamusmies).

Samassa yhteydessa suoritettiin tehtavien vaativuuden arviointi
vastaamaan muuttuneita tehtavia ja kaytiin keskustelu tehtavanimikkeen
muuttamisesta kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijaksi 1.8.2023 alkaen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toivakan kunnan hallintosdannén 6 luku 38 § mukaan kunnanhallitus
paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Hallintosaannon 6 luku
37 § mukaan palvelualuejohtaja tai kunnanjohtaja paattaa tyésuhteisen
henkilén tehtavanimikkeen muuttamisesta.
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