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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 55 09.05.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivhyvlt 09.05.2023 § 55    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 
Hallintosäännön 128 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 129 § mukaan esityslista 
julkaistaan kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille edellä mainituille henkilöille 
5.5.2023 sekä julkaistu samana päivänä esityslista kunnan verkkosivuilla. 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 56 09.05.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivhyvlt 09.05.2023 § 56    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 57 09.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Sivhyvlt 09.05.2023 § 57    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Juho Torppa ja Mari Pynnönen. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juho Torppa ja Mari Pynnönen. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 58 09.05.2023 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden talouden seuranta 1-3/2023 
 
Sivhyvlt 09.05.2023 § 58    
51/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, 050 4751 051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 60 mukaan toimielimet seuraavat 
toimialansa toiminnan ja talouden toteutumista säännöllisesti 
kokouksissaan. 
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätetyllä tavalla. 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt Toivakan kunnan kunnan talousarvion 
vuodelle 2023 kokouksessaan 12.12.2022 § 68. 
 
Vuoden 2023 talousarvio on nettositova lautakuntatasolla eli lautakuntien 
toimintakate on valtuuston nähden sitova. Talousarvion sitovuus 
valtuustoon nähden vuonna 2023 koskee vain ulkoisia menoja ja tuloja. 
 
Talousarviota ja sen määräyksiä on noudatettava toiminnassa. 
Tilivelvolliset vastaavat vastuualueidensa taloudellisten ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Tilivelvollisten viranhaltijoiden on valvottava, 
että vastuualueen toiminnassa noudatetaan hyväksyttyä talousarviota ja 
käyttösuunnitelmaa sekä niihin liittyviä tavoitteita. 
Toimintaa ja taloutta tulee sopeuttaa siten, että asetetut tavoitteet on 
mahdollista saavuttaa. Mikäli on ilmeistä, ettei asetettuihin tavoitteisiin 
päästä, tulee asia välittömästi saattaa toimielinkäsittelyyn siten, että 
valtuusto voi päättää talousarvioon sisältyvien määrärahojen ja tavoitteiden 
muutokset kyseisen talousarviovuoden aikana. 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden talousarvio vuodelle 2023 ja talouden 
toteuma ajalta 1.1.-31.3.2023 sekä toteuman ennuste 31.12.2023. 

Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

TA 2023 Toteutuma 
1.1.-
31.3.2023 

Toteuma 
% 
 

  Tilikauden 
ennuste 

(tasainen 
vauhti) 

TOIMINTAKATE 4 337 292 1 047 136 24 4 188 542 
Hallinto 117 251 21 772 19 87 089 

  Perusopetus 2 645 941 649 116 25 2 596 463 

Esiopetus 159 101 60 959 38 243 837 

Vapaa sivistystyö 60 000 15 908 27 63 633 

Kulttuuri- ja kirjasto 141 654 30 892 22 123 567 

Vapaa-ajan palvelut 57 265 769 1 3 077 

Varhaiskasvatus 1 111 639 276 686 25 1 106 744 

Nuorisopalvelut 44 241 8 967 20 35 867 

Hyvinvointipalvelut 200 0 0 0 
 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 5/2023  7 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 58 09.05.2023 

 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen talouden 
osavuosikatsauksen 1-3/ 2023.. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Oheismateriaali 
 Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden ulkoinen toteuma 1.1. - 31.3.2023 
 Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden ulkoinen toteuma tehtäväalueittain 1.1. 

- 31.3.2023 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 59 09.05.2023 

 
Toivakan kunnan esi- ja perusopetuksen koulukuljetussääntö 1.8.2023 alkaen 
 
Sivhyvlt 09.05.2023 § 59    
138/12.00.02/2023    
 
 
Valmistelija  

rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 4751 051 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön luku 5 § 26 mukaan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta päättää vastuualueellaan toiminnassa 
noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista sekä oppilaan oikeudesta 
koulukuljetukseen. 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.2.2021 hyväksynyt Toivakan 
kunnan esi- ja perusopetuksen koulukuljetussäännön ja se on tullut 
voimaan 1.8.2021 alkaen. 
 
Koulukuljetussääntöä on ollut tarpeen päivittää joitakin kuljetusperiaatteita 
koskien. 
 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta tarkastaa ja hyväksyy päivitetyn Toivakan 
kunnan esi- ja perusopetuksen koulukuljetussäännön ja se tulee voimaan 
1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Toivakan kunnan esi- ja perusopetuksen 

koulukuljetussääntö 1.8.2023 alkaen 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 60 09.05.2023 

 
Kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 
 
Sivhyvlt 09.05.2023 § 60    
137/01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 4751 051 ja henkilöstö- ja 

koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470 
 
Virkasuhdetta voidaan käyttää nykyisin vain tehtävissä, joihin liittyy julkisen 
vallan käyttöä. Keskeisin ero virka- ja työsuhteen välillä on 
palvelussuhteen oikeudellinen luonne. 
 
Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa antaa 
velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai 
velvollisuudesta. 
 
Julkista valtaa käytetään mm. tehtävissä, joissa viranhaltija voi lakiin 
perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, 
oikeudesta tai velvollisuudesta tai viranhaltija voi yksipuolisesti antaa toista 
henkilöä velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla puuttua toisen etuun 
tai oikeuteen. 
 
Myös tehtävissä, joihin kuuluu kunnalliseen päätöksentekoon liittyvää 
esittelyä tai vastuullista valmistelua, edellytetään virkasuhdetta. 

 
Kuntalain mukaan sellainen virkasuhde, jossa ei enää käytetä julkista 
valtaa, voidaan muuttaa työsuhteeksi. 
 
Mikäli viran tehtäviin ei kuulu julkisen vallan käyttöä ja työnantaja on 
tarjonnut viranhaltijalle työsuhteista tehtävää vähintään entisillä 
palvelussuhteen ehdoilla sekä antanut viranhaltijalle työsopimuslain 
(55/2001) 2 luvun 4 §:ssä tarkoitetun kirjallisen selvityksen työnteon 
keskeisistä ehdoista, työnantaja voi päättää, että virkasuhde muutetaan 
työsopimussuhteeksi. 
 
Muutos voi tapahtua myös niin, että työnantaja ja viranhaltija sopivat 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. Tällöin työnantaja ja viranhaltija 
tekevät työsopimuslaissa tarkoitetun työsopimuksen ja sopivat työsuhteen 
ehdoista, työsopimuksen alkamisesta ja muista työsopimukseen kuuluvista 
asioista. 
 
Jos asiasta ei päästä sopimukseen, työnantajalla on edellä mainittujen 
edellytysten täyttyessä oikeus yksipuolisesti muuttaa viranhaltijan 
virkasuhde työsuhteeksi. 

 
Perusopetuksen aamu- ja iltapäiväkerhotoiminta on siirtynyt 
perusopetukseen, joten kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin tehtävien hoidossa 
ei enää käytetä siten julkista valtaa, että tehtävän hoitaminen edellyttäisi 
virkasuhdetta. 
 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 5/2023  10 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 60 09.05.2023 

Asiaa on käsitelty palavereissa 17.2.2023 (rehtori-sivistysjohtaja, kulttuuri- 
ja vapaa-aikasihteeri sekä henkilöstö- ja koulusihteeri) ja 5.4.2023 (rehtori-
sivistysjohtaja, kulttuuri- ja vapaa-aikasihteeri, henkilöstö- ja koulusihteeri 
sekä JHL:n pääluottamusmies). 
Samassa yhteydessä suoritettiin tehtävien vaativuuden arviointi 
vastaamaan muuttuneita tehtäviä ja käytiin keskustelu tehtävänimikkeen 
muuttamisesta kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijaksi 1.8.2023 alkaen. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 38 § mukaan kunnanhallitus 
päättää virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. Hallintosäännön 6 luku 
37 § mukaan palvelualuejohtaja tai kunnanjohtaja päättää työsuhteisen 
henkilön tehtävänimikkeen muuttamisesta. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin virkasuhteen muuttamista 
työsuhteeksi 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 61 09.05.2023 

 
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus 
  
Sivhyvlt 09.05.2023 § 61    
      
 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa ei ole tehty ottokelpoisia 
viranhaltijapäätöksiä ajalla 13.4. – 5.5.2023. 

 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 62 09.05.2023 

 
Muut asiat 
 
Sivhyvlt 09.05.2023 § 62    
      
 
 -Puulan seutuopiston kutomon tilannekatsaus 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 63 09.05.2023 

 
Täyttöluvat kahdelle vakituiselle koulunkäynnin ohjaajalle 7.8.2023 alkaen 
 
Sivhyvlt 09.05.2023 § 63    
11/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija rehtori- sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Toivakan esi- ja perusopetukseen haetaan täyttölupia kahdelle 
koulunkäynnin ohjaajalle vakituiseen työsuhteeseen 7.8.2023 alkaen. 
 
Koulunkäynnin ohjaajien tehtävät ovat tulleet täytettäviksi eläköitymisten 
seurauksena. Talousarvioon on varattu määrärahat vuodelle 2023 ja 
tehtävät on huomioitu vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmassa. 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvat kahden 
koulunkäynnin ohjaajan toistaiseksi voimassa oleviin työsuhteisiin 7.8.2023 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 56, § 57, § 58, § 60, § 61, § 62 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 63 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistys- ja 

hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


