SISAISEN TARKASTUKSEN SUUNNITELMA 2022 Tammikuu 2023

Laatineet: Johanna Ripatti ja Rauni Heikura

Raportoimme sisdisesta tarkastuksesta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan helmikuun kokouksessa.
Sisdisen tarkastuksen tueksi kysymme eri yksikoista seuraavia asioita.

Kukin vastaaja vastaa vain oman tyonsa ja vastuualueensa nakokulmasta.

PALVELUIDEN TUOTANTO: Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen (rehtori-sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja, kirjastonhoitaja, kulttuuri- ja vapaa-aikasihteeri, Ruuhiryhman
varhaiskasvatusopettaja, koulujen apulaisjohtajat)

-Miten oman tyosi nakokulmasta seuraat taloudellisten tavoitteiden toteutumista tydssasi?

HALLINNON SUJUVUUS: Sijaisjarjestelyiden varmistaminen, oikeat henkil6t oikeissa tehtavissa. Sisdisen
viestinnan sujuvuus. (rehtori-sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja)

-Miten sijaisjarjestelyt on varmistettu yksikdssdanne tyontekijoiden ja johtotehtavia hoitavien osalta?

-Miten tyoyhteis0d koskevat paatokset tulevat tyontekijoiden tietoisuuteen ja kdytantoon?

TALOUS: Irtaimen ja kiintedn omaisuuden hallinta ja turvaaminen (rehtori-sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja)

-Onko edellisissa tarkastuksissa huomioon tulleeseen irtaimen ja kiintean omaisuuden hallintaan ja
turvaamiseen suunnitelmaa? Ovatko vakuutustiedot ajantasaisia?

Lisaksi kysymme:

-Miten henkil6ston tydhyvinvointia on edistetty yksikdssdanne vuoden 2022 aikana? ((rehtori-sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja, kirjastonhoitaja, kulttuuri- ja vapaa-aikasihteeri, Ruuhiryhman
varhaiskasvatusopettaja, koulujen apulaisjohtajat)

-Kaydaanko kehityskeskustelut sadnnoéllisesti? ((rehtori-sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja,
kirjastonhoitaja, kulttuuri- ja vapaa-aikasihteeri, Ruuhiryhman varhaiskasvatusopettaja, koulujen
apulaisjohtajat)



