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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 41 18.04.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivhyvlt 18.04.2023 § 41    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden.  
 
Hallintosäännön 128 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 129 § mukaan esityslista 
julkaistaan kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille edellä mainituille henkilöille 
13.4.2023 sekä julkaistu samana päivänä esityslista kunnan verkkosivuilla. 
 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 42 18.04.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivhyvlt 18.04.2023 § 42    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 43 18.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 43    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Rauni Heikura ja Mika Mäkelä. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Rauni Heikura ja Mika Mäkelä. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 44 18.04.2023 

 
Oikaisuvaatimus rehtori-sivistysjohtajan viranhaltijapäätöksiin 8.3.2023 § 15/2023 ja § 16/2023 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 44    
72/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, p. 050 307 6114 ja 

henkilöstö- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470 
 

 
 Selostus asiasta 
 
 Rehtori-sivistysjohtajan päätöksistä 8.3.2023 § 15/2023 ja § 16/2023 on 

14.3.2023 saapunut oikaisuvaatimus, jossa oikaisuvaatimuksen tekijä 
pyytää tehtävää hakeneiden ansioituneisuusvertailua sekä valintaan 
johtaneita perusteluja kirjallisesti. 

 
 Oikaisuvaatimuksen tekemistä koskevat säännökset 
 
 Kuntalain 134 §:n mukaan lautakunnan sekä sen alaisen viranomaisen 

päätökseen tyytymätön voi hakea siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus 
tehdään asianomaiselle toimielimelle eli lautakunnalle. Kuntalain 137 §:n 
mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti 
toimivaltaiselle viranomaiselle 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista (138 §). Vaatimus on tehtävä toimivaltaiseen 
viranomaiseen kirjallisesti, ja oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava 
vaatimuksen kohteena oleva päätös sekä vaadittava oikaisu ja sen 
perustelut. 

 
 Oikaisuvaatimusta käsittelevä viranomainen on sidottu niihin vaatimuksiin, 

joita oikaisuvaatimuksessa esitetään, eikä se voi käsitellä asiaa laajemmin. 
Oikaisuvaatimuksen väitteet laillisuusvirheistä tutkitaan.  

 
 Jos oikaisuvaatimuksessa on tarkoituksenmukaisuusperusteita, harkitaan 

oikaisuvaatimuksen hyväksymistä esitetyillä 
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimukseen annetussa 
päätöksessä on annettava perusteltu ratkaisu oikaisuvaatimuksessa 
esitettyihin vaatimuksiin. 

 
 Asiassa toimitettu oikaisuvaatimus 
 
 Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa ja oikealle toimielimelle. 
 
 Oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä valintapäätös ei ollut 

oikeudenmukainen työkokemuksen ja ammattitaidon osalta. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä ei kuitenkaan oikaisuvaatimuksessaan ilmaise, 
mihin varsinaisesti hakee oikaisua. 

 
 Muut sovellettavat oikeusohjeet ja viran kelpoisuusvaatimukset 
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 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan 
päättämä erityinen kelpoisuus. 

 
 Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 

virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hakijoita vertailtaessa 
nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja 
työkokemuksen ohella on otettava huomioon myös hakijan viran 
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet. 
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita on oikeuskäytännössä tulkittu siten, 
että viranomainen voi päätyä valitsemaan kelpoisuusvaatimukset 
täyttävistä hakijoista muunkin kuin kokeneimman silloin, kun siihen on 
edellä kuvattujen nimitysperusteiden arviointiin nojautuva syy. 

 
 Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua. 

Koulutuksen ja työkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen 
kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Tämän harkinnan 
perusteella valitaan ansioitunein hakija. Valitsijan harkintavaltaan kuuluu 
se, että jotain kelpoisuusvaatimuksiin kuuluvista vaatimuksista voidaan 
painottaa haastatteluun ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvioinnin 
nojalla. 

 
 Hakuilmoituksen mukaan tehtävässä edellytetään vahvaa pedagogista 

osaamista, oppilaslähtöistä opetus- ja kasvatustyötä, hyviä yhteistyö- ja 
ryhmänhallintataitoja sekä vastuullista ja aktiivista työskentelyotetta ja 
halua kehittää hyvinvointia koko kouluyhteisön hyväksi. Lisäksi 
edellytetään kykyä eriyttää opetusta ja huomioida kaikenlaiset oppijat. 
Tieto- ja viestintätekniikan sujuva opetuskäyttö katsotaan eduksi. Toisessa 
avoinna olleista tehtävistä musiikin ja molemmissa liikunnan opetustaito 
katsotaan eduksi. 

 
 Kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti.  
 
 
 Kenelläkään ei ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi virkaan pelkästään 

siksi, että hänellä on korkeampi koulutus tai pitempi työkokemus kuin 
muilla hakijoilla. Hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien arvioinnin 
perusteella on lain mukaan mahdollista päätyä valitsemaan 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista muukin kuin korkeimmin 
koulutettu tai kokenein. Virkaa täyttävällä kunnan viranomaisella on 
harkintavalta painottaa yhtä kelpoisuusvaatimuksiin sisältyvistä 
vaatimuksista yli jonkin muun vaatimuksen haastattelun ja ansiovertailuun 
perustuvan kokonaisarvion perusteella. 

 
 Pitempi kokemus ei siten automaattisesti tee hakijaa vähemmän kokenutta 

kokonaisuutena paremmaksi. Haettavana olevaan virkaan pidemmän 
työkokemuksen omaava hakija voi kuitenkin olla virkaan koulutuksensa 
puolesta soveltuvampaa ja muutoin pidemmän työkokemuksen omaavaa 
hakijaa ansioituneempi virkaan, kun myös henkilökohtaiset ominaisuudet 
otetaan kokonaisarvioinnissa huomioon. Virkaa täyttävällä on muutenkin 
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hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien painottamisessa 
harkintavaltaa. 

  
Asian perustelu 
 
Luokanopetuksen vakituista tuntiopettajaa (kaksi paikkaa) haettiin julkisella 
haulla Kuntarekryssä ajalla 7.-20.2.2023.  
 
Hakemuksia tehtävään tuli 21, joista muodollisesti kelpoisia oli 16. 
Haastatteluun kutsuttiin hakijoista viisi, joista neljä otti haastattelukutsun 
vastaan. 
 
Haastatteluryhmän muodostivat rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, 
apulaisjohtaja, opinto-ohjaaja, aineenopettaja Marita Hintsa-Sillgren ja 
apulaisjohtaja, luokanopettaja Janne Karanta. 
 
 
Ryhmähaastattelu järjestettiin Toivakan koulukeskuksella tiistaina 
7.3.2023. 
Ryhmähaastattelun jälkeen jokaiselle haastateltavalle annettiin lisäksi 
mahdollisuus noin 10 minuutin yksilöhaastatteluun. 
 
Rehtori-sivistysjohtajan päätökset ovat perustuneet haastatteluryhmän 
yhdessä tekemään kokonaisharkintaan siitä, ketkä hakijoista ovat 
koulutuksen osoittavan kelpoisuuden sekä hakemuksensa että 
haastatteluiden perusteella tehtäviin kelpoiset sekä sopivimmat. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää toimittaa oikaisuvaatimuksen 
tekijälle hänen pyytämänsä ansiovertailut sekä kirjalliset perustelut 
valinnasta. Oikaisuvaatimusta käsittelevä viranomainen on sidottu niihin 
vaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa esitetään, eikä se voi käsitellä 
asiaa laajemmin. Tästä syystä sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
hylätä oikaisuvaatimuksen muilta osin, sillä oikaisuvaatimuksessa ei 
ilmene, millaista oikaisua sen tekijä valituksenalaiselle päätökselle hakee. 
 

 
Esteellisyys Sirpa Orell-Pohjola ilmoitti olevansa esteellinen tämän asian käsittelyyn 

sekä päätöksentekoon ja poistui kokouksesta ennen tämän asian 
käsittelyä klo 18.03. 

 
Käsittely Helena Vuopionperä-kovanen saapui kokoukseen klo 18.03. 
 Päätöksenteon jälkeen Helena Vuopionperä-Kovanen poistui kokouksesta 

klo 18.15 ja Sirpa Orell-Pohjola saapui takaisin kokoukseen klo 18.16. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Rehtori-sivistysjohtajan selvitys 

luokanopetuksen vakituisten 
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tuntiopettajien valintapäätöksiin 8.3.2023 
§ 15_2023 ja § 16_2023 

 Liite [2] Oikaisuvaatimus 14.3.2023 / 
Luokanopettajan tuntiopettajan valinta 
Toivakan kunnan perusopetukseen 

 Liite [3] Ansiovertailu luokanopetuksen 
tuntiopettajat 1.8.2023 alkaen 
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Toivakan perusopetuksen 9. luokkien leirikoulu keväällä 2023 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 45    
121/12.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
 

Koulun ulkopuolella annettavalla opetuksella luodaan toimintakulttuuria, 
johon kuuluu vuorovaikutus ja yhteistyö ympäröivän yhteisön kanssa. 
Retkien ja vierailujen avulla voidaan myös monipuolistaa 
oppimisympäristöjä ja työtapoja sekä tarjota elämyksiä, jotka innostavat 
oppilaita osaamisen kehittämiseen. Oppilaiden aktiivisuutta ja oppimaan 
oppimista edistää se, että opiskelu tapahtuu autenttisissa ympäristöissä ja 
tilanteissa. Koulun ulkopuolella annettava opetus on myös omiaan 
lisäämään oppilaiden hyvinvointia ja osallistuvaa kansalaisuutta. 
 
Toivakan koulukeskuksen 9. luokkalaiset ovat suunnitelleet ja valmistelleet 
yhdessä opettajiensa kanssa ajalle 16.-18.5.2023 leirikoulua Helsinkiin. 
Vastuuopettajina toimivat 9. luokkien luokanvalvojat. Valvojiksi ovat 
lähdössä NEPSY- kasvatusohjaaja sekä kaksi oppilaiden vanhempaa. 
Oppilaita leirikouluun on lähdössä 32. 
 
Vastuuvalvojien laatima leirikoulusuunnitelma on liitteenä. Se on laadittu 
Opetushallituksen leirikouluohjeen sekä Toivakan kunnan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan (14.3.2023/ § 34 76/12.00.00/2023) hyväksymien 
ohjeen leirikoulujen järjestämiseksi mukaisesti. Lisäksi oppilaiden ja 
huoltajien sekä koulun välille on laadittu leirikoulusopimus, jonka sekä 
oppilas että huoltaja allekirjoittavat ennen leirikouluun lähtemistä. 
 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 9. 
luokkien leirikoulusuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [4] 9. luokkalaisten leirikoulusuunnitelma 

kevät 2023 
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Toivakan koulukeskuksen 6. luokkien luokkaretki keväällä 2023 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 46    
122/12.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Koulun ulkopuolella annettavalla opetuksella luodaan toimintakulttuuria, 
johon kuuluu vuorovaikutus ja yhteistyö ympäröivän yhteisön kanssa. 
Retkien ja vierailujen avulla voidaan myös monipuolistaa 
oppimisympäristöjä ja työtapoja sekä tarjota elämyksiä, jotka innostavat 
oppilaita osaamisen kehittämiseen. Oppilaiden aktiivisuutta ja oppimaan 
oppimista edistää se, että opiskelu tapahtuu autenttisissa ympäristöissä ja 
tilanteissa. Koulun ulkopuolella annettava opetus on myös omiaan 
lisäämään oppilaiden hyvinvointia ja osallistuvaa kansalaisuutta.  
 
Toivakan koulukeskuksen 6. luokkalaiset ovat suunnitelleet ja valmistelleet 
yhdessä opettajiensa kanssa luokkaretkeä Vantaalle 11.5.2023. 
Vastuuopettajina retkellä toimivat 6. luokkien luokanopettajat. Valvojiksi 
ovat lähdössä neljä huoltajaa. 
 
Luokanopettajien laatima luokkaretkisuunnitelma on liitteenä. Se on 
laadittu Opetushallituksen leirikouluohjeen sekä Toivakan kunnan sivistys- 
ja hyvinvointilautakunnan (14.3.2023/ § 34 76/12.00.00/2023) hyväksymien 
ohjeen leirikoulujen järjestämiseksi mukaisesti.  
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 6. 
luokkien luokkaretkisuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [5] Koulukeskuksen 6. luokkalaisten 

luokkaretkisuunnitelma kevät 2023 
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Liittyminen Hansel Oy:n Koulu- ja askartelutarvikkeet 2024-2026 (2028) yhteishankintaan 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 47    
124/02.08.00/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470 

 
Koulu- ja askartelutarvikkeet 2024-2026 (2028) puitejärjestely on jatkoa 
1.1.2024 päättyvälle Koulu- ja askartelutarvikkeet 2022-2024 (2026) 
puitejärjestelylle. Koulu- ja askartelutarvikkeet 2022-2024 (2026) 
puitejärjestelyssä ei oteta optiokausia käyttöön, jotta sopimus saadaan 
päivitettyä vastaamaan muuttunutta markkinatilannetta. 
 
Hansel Oy on alkanut valmistella Koulu- ja askartelutarvikkeet 2024-2026 
(2028) yhteishankinnan kilpailutusta. Tavoitteena on, että sopimus on 
asiakkaiden hyödynnettävissä 2.1.2024. Sopimuskausi on 2 vuotta, jota 
Hanselin on mahdollista jatkaa kahdella optiovuodella. 
 
Liittyminen yhteishankintaan on mahdollista 12.5.2023 saakka. Vain 
määräajassa liittyneet asiakkaat voivat hyödyntää puitesopimusta 
sopimuskaudella.  
 
Yhteishankinta sisältää yleisimmin päiväkodeissa ja kouluissa  käytettävät 
koulu-, kuvataide-, käsityö- ja askartelutarvikkeet sekä niiden tilaamiseen 
ja toimittamiseen liittyvät palvelut. 
 
Puitejärjestely jaetaan kahteen osa-alueeseen: 
• Koulutarvikkeet 
• Kuvataide-, käsityö- ja askartelutarvikkeet 
 
Molemmissa osa-alueissa on oma tuotevalikoima 
• Esim. koulutarvikkeiden osa-alueesta ei voi hankkia kuvataidetarvikkeita 
 
Molempiin osa-alueisiin valitaan yksi toimittaja 
• Jakamalla hankinta osa-alueisiin edesautetaan markkinan toimivuutta ja 
mahdollistetaan myös erikoistuneempien toimittajien osallistuminen 
kilpailutukseen ja tämän myötä mahdollisimman hyvään lopputulokseen 
pääseminen asiakkaan kannalta. 
 
 
Hankinnan arvo on 30 000 - 35 000 euroa optiovuodet mukaan lukien. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että Toivakan kunta liittyy Hansel 
Oy:n Koulu- ja askartelutarvikkeet 2024 - 2026 (2028) yhteishankintaan 
mahdolliset optiovuodet mukaan lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 
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 Yhteishankinnan esittely (Hansel Oy) koulu- ja askartelutarvikkeet 2024-
2026 (2028) 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 48 18.04.2023 

 
Täyttölupa varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2023 alkaen 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 48    
11/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Neija Lepistö, p. 0400 237 133 ja henkilöstö- ja 

koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470 
 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Toivakan kunnan varhaiskasvatuksessa kesällä yllättäen avoimeksi 
tulleeseen lastenhoitajan tehtävään palkattiin määräaikainen lastenhoitaja 
31.7.2023 saakka. 
 
Uuden yksikön, Vakkarin myötä Touhuvakkaan perustettiin uusi, neljäs 
ryhmä, Tarkkailijat keväällä 2022. Ryhmässä toimii tällä hetkellä 
määräaikainen varhaiskasvatuksen opettaja heinäkuun 2023 loppuun. 

 
Ryhmän suunnitelmallisen ja pedagogisen toiminnan jatkuvuuden kannalta 
olisi perusteltua palkata vakituinen varhaiskasvatuksen opettaja 
lastenhoitajan tehtävän tilalle. 
 
Päiväkodin henkilöstörakennetta on muutettava vuoteen 2030 mennessä. 
 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 voimaantulosta (1.9.2018) vuoteen 2030 
saakka päiväkodin henkilöstön mitoitukseen laskettavasta henkilöstöstä 
vähintään kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus ja muilla vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Henkilöstörakennetta koskeva muutos tulee voimaan 1.1.2030, jolloin 
päiväkodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen 
laskettavasta henkilökunnasta vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä 
kahdesta kolmasosasta vähintään puolella tulee olla varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Kuten nykyäänkin, henkilöstörakennetta koskeva säädös on 
päiväkotikohtainen, joten työnantaja voi jatkossakin käyttää 
ryhmäkohtaisesti tarkoituksenmukaiseksi katsomaansa 
henkilöstörakennetta. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan palkkaus ei aiheuta lisämäärärahatarvetta, 
sillä talousarvioon on varattu määräraha vuodelle 2023 viiden 
varhaiskasvatuksen opettajan henkilöstökuluihin. Varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävä on huomioitu myös henkilöstösuunnitelmassa. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 48 18.04.2023 

  
Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 49 18.04.2023 

 
Lisämääräraha sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vuoden 2023 talousarvioon 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 49    
49/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Neija Lepistö, 0400 237 133 ja rehtori Sirpa Orell-

Pohjola, 050 4751 051 
 

 
Syksyllä 2023 Päiväkoti Touhuvakan Viskari-ryhmässä on tämän hetken 
tietojen mukaan 18 lasta. Osalla lapsista on tehostetun tuen tarvetta muun 
muassa tunne- ja itsesäätelytaidoissa ja esiintyy toistuvia haastavan 
käyttäytymisen tilanteita, jotka vaativat vahvaa aikuisen tukea ja läsnäoloa. 
 
Näiden tilanteiden vuoksi ryhmän kolmen, perusmitoitukseen laskettavan 
työntekijän lisäksi, ryhmään tarvitaan määräaikainen lastenhoitaja 
toimintavuodelle 2023-2024 turvaamaan arjen sujuminen koko ryhmän 
osalta. Tämän lastenhoitajan tarvetta ei olla osattu ennakoida talousarvion 
2023 laadinnassa. 
 
Rekrytoinnin käynnistäminen edellyttää lisämäärärahaa vuoden 2023 
talousarvioon Päiväkoti Touhuvakan kustannuspaikalle. 
Henkilöstömenoihin on varattava ajalle 1.8. – 31.12.2023 yhteensä 13.300 
euroa (työsuhteisten palkat 11.000 euroa+sivukulut). Tulevalle vuodelle 
kuuluvat kustannukset tullaan huomioimaan vuoden 2024 talousarvion 
laadinnassa. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle 
myönnetään lisämäärärahaa 13.300 euroa vuoden 2023 
käyttötalousarvioon henkilöstömenoihin kustannuspaikalle 052502. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 50 18.04.2023 

 
Osallistuminen kuntakumppanina Jyväskylän Info centerin jatkohankkeeseen 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 50    
126/04.00.01/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Satu Korhonen, p. 040 192 7817 
 
 

Kotoutumislain uudistus (KOTO2024) lisää kuntien vastuuta kotoutumisen 
edistämisestä. Lain mukaan kotoutumista edistävät palvelut järjestetään 
osana uutta kunnan kotoutumisohjelmaa monialaisena yhteistyönä muiden 
toimijoiden kanssa. Kotoutumisohjelman tulee sisältää matalan kynnyksen 
tieto-, ohjaus- ja neuvontapalveluita. Uudistuksen myötä kunnalla tulee olla 
myös asiakaskirjausjärjestelmä käytössä (Kotodigi). 
 
Jyväskylässä on kehitetty maahanmuuttaneiden omakielistä ohjaus- ja 
neuvontapalvelun mallia TEM:n erityisavustuksella vuodesta 2020.  Tällä 
hetkellä omakielistä palvelua toteutetaan International Jyväskylän info 
centerissä. Viime vuonna Jyväskylän ulkopuolelta tuli yli 200 
asiakaskäyntiä info centeriin. 
 
Omakielisillä ohjaus- ja neuvontapalveluilla on myös vaikutusta 
paikkakunnan veto- ja pitovoimaan, koska ne sujuvoittavat ja nopeuttavat 
maahanmuuttaneen henkilön asettumista paikkakunnalle.  Ohjaus- ja 
neuvontapalvelujen järjestäminen tulee myös olemaan osana kuntiin 
siirtyviä tehtäviä kotolain uudistamisen toteutumisen myötä vuonna 2025. 
 
Tällä hetkellä Jyväskylän kaupunki on tekemässä jatkoavustushakemusta 
hankkeelle ja etsii tähän kuntakumppaneita. 
 
Jatkohakemuksen luonnoksen tavoitteet ovat: 
 
1. Jyväskylässä valtion erityisavustuksen avulla kehitetyn 

matalankynnyksen monikielisen ohjaus- ja neuvontapalvelumallin ja 
tunnistettujen hyvien käytäntöjen siirron koordinointi Jyväskylän 
kaupungin uuteen palveluyksikköön (International Jyväskylä). 
 

2. Matalankynnyksen monikielisen ohjaus- ja neuvontapalvelun 
vaikuttavuuden parantaminen mittaamalla palvelun laatua ja 
saavutettavuutta sopivalla työkalulla (Tämä on ennakkovalmistelu ja 
pohjatyö tulevan valtakunnallisen järjestelmän käyttöönottoon.) 

 
 

3. Keski-Suomen alueella eri paikkakunnilla asuvien 
maahanmuuttaneiden henkilöiden tarpeiden kartoittaminen ja esille 
tuominen edistämään Keski-Suomen kuntien monikielisten ohjaus- ja 
neuvontapalvelujen järjestämisessä. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 50 18.04.2023 

Tavoite kolme koskee kuntakumppania eli myös Toivakan kuntaa, jos 
hankkeeseen päätetään osallistua. Tavoitteeseen sitoutuminen ei edellytä 
omarahoitusosuutta vaan tavoitteet voidaan kattaa työpanoksella. 
 
Yhteistyökumppanikunnat mahdollistavat kohderyhmän osallistamista 
selvitystyöhön oman paikkakunnan osalta tavoitteen kolme 
toteutumisessa, osallistuvat selvitystyön tulosten purkuun ja niiden 
jakamiseen, käyttävät selvitystyön tuloksia maahanmuuttaneiden ohjaus- 
ja neuvontapalvelujen suunnittelussa ja toteuttamisessa. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että Toivakan kunta osallistuu 
Jyväskylän kaupungin Info centerin jatkohankkeeseen 
hyvinvointisuunnittelijan työpanoksella. 
 

 
Esittelijän kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että Toivakan kunta ei osallistu 

Jyväskylän kaupungin Info centerin jatkohankkeeseen. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 51 18.04.2023 

 
Oikeus oppia Toivakassa -hankkeen loppuselvitys sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle 
tiedoksi 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 51    
112/02.05.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Rehtori Sirpa Orell-Pohjola, 050 4751 051 
 

Toivakan kunta sai Opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämää avustusta 
42.000,00 euroa esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin 
toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen vuosille 2021-2022. 
 
 
Hankerahalla mahdollistettiin monipuolista, oikea-aikaista ja vahvaa tukea, 
jotta tukea tarvitsevat oppilaat pystyivät opiskelemaan omassa 
yleisopetuksen ryhmässä sekä Kankaisten kyläkoulussa että Toivakan 
koulukeskuksessa. Myös yksilöllistä ja pienemmän ryhmän tukea on 
pystytty antamaan siten, että koulunkäynti- ja opiskelutaidot ovat 
vahvistuneet omassa yleisopetuksen ryhmässä toimimiseen. 
 
  
 
Hankkeen loppuselvitys on esityslistan oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee Oikeus oppia Toivakassa -
hankkeen loppuselvityksen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Oheismateriaali 
 OKM_93_520_2021 Oikeus oppia Toivakassa hankkeen loppuselvitys 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 52 18.04.2023 

 
Valtionavustuspäätös Etsivä nuorisotyö LSSAVI/22330/2022 sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle tiedoksi 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 52    
404/02.05.01.01/2022    
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470 

 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on myöntänyt Toivakan kunnalle 
30 000,00 euron valtionavustuksen etsivän nuorisotyön tukemiseen ajalle 
7.6.2023 - 6.6.2024. 

 
Avustuksen tarkoitus on vähentää nuorten syrjäytymistä - jokainen nuori 
pysyy koulutuspolulla, nuorisotyöttömyys vähenee ja nuorten osallisuus 
kasvaa. 
 
Etsivän nuorisotyön avustus on erityisavustus, jota saa käyttää ainoastaan 
päätöksen mukaisesti etsivän nuorisotyöntekijän palkkauskuluihin. 
 
Etsivän nuorisotyön valtionavustuksessa sovelletaan etsivän nuorisotyön 
hakuilmoitusta 2023, nuorisolakia 1285/2016 ja valtionavustuslakia 
688/2001. 
  

 
Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee Etsivän nuorisotyön 

valtionavustushakemuspäätöksen LSSAVI/22330/2022 tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 
 Liite [6] Valtionavustuspäätös 

LSSAVI_22330_2022 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 53 18.04.2023 

 
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus 
  
Sivhyvlt 18.04.2023 § 53    
      
 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden ottokelpoiset viranhaltijapäätökset ajalta 
11.3. – 12.4.2023 on toimitettu lautakunnan jäsenille sähköpostilla. 
  
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
Rehtori-sivistysjohtaja  
 
Henkilöstöpäätökset 2023 § 17 - § 22 
 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 
11.3. - 12.4.2023 tiedokseen ja päättää, ettei se käytä niihin otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 54 18.04.2023 

 
Muut asiat 
 
Sivhyvlt 18.04.2023 § 54    
      
 
 

- Verrokkialojen ns. perälaudan vaikutukset kunta-alan virka- ja 
työehtosopimuksiin 

 
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoukset syksyllä 2023 

seuraavasti: 22.8.2023, 19.9.2023, 24.10.2023, 21.11.2023 ja 
12.12.2023. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoukset alkavat klo 
16.30. Kokoukset pidetään Toivakan koulukeskuksella. 

    



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 49, § 51, § 52, § 53, § 54 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
  



 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna  
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2269  
Puhelinnumero: 029 564 2200/vaihde 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta.  
 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 

 
  

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 47, § 48, § 50 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistys- ja 

hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


