TOIVAKKA

Toivakan kunnan
tyosuojelun
toimintaohjelma 2023-2025

Tyosuojelutoimikunta 24.2.2023
Kunnanhallitus 24.4.2023



TOIVAKKA

TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2023 - 2025 Sivu 1 (14)

Sisallysluettelo
1. ToiminNtaohjelMan tAVOITE ...eiii it e e st e e e s sab e e e e e sbaeeesanseeeesnnseeeeen 2
2. Toimintaohjelman VaatiMUKSEL........ccciiiiiiiiiec ettt e et e e e e rte e e e e areeeeenbaeeeenareeesensees 2
3. TyoturvallisuuSI@in TarkOItUS .....ccccueeieieiiie et e e e et e e e e ebe e e e e eatr e e e esabaeeeeenbeeeeesaseeesennsees 2
B 1Yo 10T 1] (WA 1) U U PP PURPPRN 3
4.1 TyOsuojeluvastuun JaKamiNEN ......coi i e e e e e st be e e e s abe e e e ssbeeeeennbeeesenrees 3
4.2 Tyosuojelun kaytanNnon TOTEUTLAMINEN ........ciiiiiiie et e e e e e rrre e e e abee e e e sabee e e eensaeeeennens 5
5.  Vaarojen ja haittojen tunNiStamMINEN.........coociiii ittt e e e etre e e e bee e e e araee e eanes 5
LT A Yo 1 UL [ (01 =1 e T AU Y <1 R 6
6. Perehdyttaminen, opastus ja KOUIUTUS........ccuuiiiiiiiiii i sree e s e 6
7.  Suojavaatetus ja henkilOSUOJAIMEL.......c.uii i e e 7
8. Tyoviélineiden ja koneiden hankinnat ja NUOITO .......coocuviiiiiiie e e 7
9. Tyotapaturmat ja l3heltd Piti -tIaNTEET.......ccvieie e e e e e 8
0 TR Vo] o1 AV 10NV o T oo PRSP 10
0 R Y o N2 o 12 Y1 o - TSRS 10
12. Toivakan kunnan tyosuojeluorganisaatio.......cccucuuieeeiiieiiciiece e e e e e 10
12.2. TYOSUOJEIUPEEIIKKO ..vveeeeeeieee ettt ettt e e et e e e et e e e e s bt e e e e ebteeeeestaeeeensteeasssseeaeanns 11
12.2. Tyosuojeluvaltuutetut ja varatyOsuojeluvaltUUtetut ..........ccocciieiieciiie et e 12
12.3. TYOSUO EIULOIMIKUNTA ..ciiiiiiie it e et e e e et te e e e s bte e e s ebteeeesnsaaeesssteeessssenassnns 12
T Yo YT oY1V 2 o TU o] Lo PSR 13
14. Tavoitteet vuosing 2023-2025........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e s s 13
T == PSPPI 14

N



TOIVAKKA
. TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2023 - 2025 Sivu 2 (14)

1. Toimintaohjelman tavoite

Toivakan kunnan tydsuojelutoiminnan tavoitteena on kehittda tyota ja tyooloja niin, etta tyotapaturmat
ja tyOperaiset sairaudet seka niistd aiheutuvat kustannukset ovat mahdollisimman pienet. Tyosuojelua
toteutetaan opastamalla, tarkastamalla, suorittamalla tyopaikkakdynteja seka jarjestamalla tarvittaessa

koulutusta.

Tyosuojelutoiminnalla luodaan ja yllapidetdan turvallisia tyooloja, laitteita ja tyémenetelmia kaikille
kunnan tyontekijoille tyoturvallisuuslain ja tyosuojelua koskevien muiden lakien periaatteiden

mukaisesti.

Ty6suojelutoimintaa tehdaan tyoterveyshuollon kanssa yhteisty6ssa, jonka paatarkoituksena on ohjaus
ja ennaltaehkaisy tyOopaikan ja tyontekijoiden terveydellisissa asioissa. Tyodterveyshuolto suorittaa
yhtend tarkeimmistd tehtdvistddan tyontekijoiden tyoterveystarkastukset ja ohjaa tarvittaessa esim.

kuntoutukseen.

Tybnantajalla on toimeenpanovalta ja vastuu tydsuojeluasioissa, mutta tyontekija tai viranhaltija on

omalta osaltaan vastuussa omasta ty6turvallisuudestaan ja turvallisuusohjeiden noudattamisesta.

Tyosuojelu on osa jokapdivaistd tyoelamaa ja tyoympadriston jatkuvaa seurantaa ja kehittamista.
Tarkoituksena on lisdta tydmotivaatiota ja tyoniloa ja paastd parempaan tyon hallintaan ja ty6ssa

jaksamiseen.

2. Toimintaohjelman vaatimukset

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittamistarpeet
ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaochjelma). Toimintaohjelmasta
johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on
otettava huomioon tyOpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltdva

tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

3. Tyoturvallisuuslain tarkoitus

Tyoturvallisuuslain tarkoitus on parantaa tyoymparistéa ja tyodolosuhteita tyontekijoiden tydkyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennaltaehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita

tyOsta ja tydympadristosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.
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4. Tyosuojeluvastuu

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyOssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyéhoén, tyoolosuhteisiin ja

muuhun tydymparistddn samoin kuin tyontekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

TyOnantajan on suunniteltava, valittava ja toteutettava tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet. Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistdd, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen
turvallisuutta. Tydnantajan on myods tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon

turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Toivakan kunnan jokaisella tyoyhteison jasenelld on omalta osaltaan vastuu tyosuojelun
toteuttamisesta. Ty6turvallisuuslaki maarda molemmat osapuolet, sekd tydnantajan ettad tyontekijan
yhteistoiminnassa yllapitamaan ja tehostamaan turvallisuutta tyopaikalla. Kokonaisvastuu tydsuojelun
toteuttamisesta on tyonantajalla, jota tyopaikalla edustaa esihenkil6. Hanelld on myos tiedotusvastuu

tyosuojeluasioista.

4.1 Tyosuojeluvastuun jakaminen

Luottamushenkil6sto
Luottamushenkildorganisaatioon kuuluvien valtuuston ja kunnanhallituksen tehtavana on

- tyoOsuojelun toteuttamisen rakenteellisten edellytysten turvaaminen
- maararahojen myoéntaminen
- tyOsuojeluun liittyvat periaatepaatokset

- yleinen valvonta

Ylin johto
Ylimpaan johtoon kuuluvat kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat.
Ylimman johdon vastuulla on

- yleisten tyosuojelun jarjestamista koskevien ohjeiden antaminen

- suunnittelu ja hankinnat

- muiden esihenkildasemassa olevien ohjaaminen ja valvonta

- tyopaikkojen yleinen valvonta ja seuranta

- esitysten tekeminen luottamuselimille

Palvelualuejohtaja tai vastuualueen esihenkilé vastaa viime kéddessé omaa pdédvastuualuettaan tai

vastuualuettaan koskevien tyésuojelutavoitteiden toteuttamisesta.
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Keskijohto

Keskijohtoon luetaan kuuluvaksi vastuualueiden esihenkilot.

Keskijohdon vastuulla on

suunnittelu ja hankinnat

tyopaikkojen turvallisuusohjeiden antaminen
valittdman tyésuojelutoiminnan organisointi
tyosuojelutietouden valittdminen
tyopaikkojen yleinen valvonta ja tarkkailu

epakohtien ilmoittaminen esihenkildlle

Tyonjohto

Tyo6njohtoon kuuluvat toimipisteiden esihenkil6t, jotka paivittdin valvovat tyotehtavien suorittamista.

Tyonjohdon vastuulla on

tyosuojelumaardysten noudattamisen valiton valvonta
henkiloston perehdyttaminen, ohjaus ja neuvonta
tybympariston jatkuva tarkkailu

epakohtien ilmoittaminen esihenkildlle

Tyéntekija

Jokaisella Toivakan kunnan palveluksessa tyéskentelevdlld henkiléllé on velvollisuus

noudattaa tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia ohjeita ja maarayksia

noudattaa tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden ylldapitamiseksi
tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta sekd huolellisuutta ja varovaisuutta

saamansa kokemuksen, opetuksen ja ohjauksen ja ammattitaitonsa mukaisesti huolehtia
kdytettdvissa olevin keinoin niin omasta kuin muidenkin tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta

tyopaikalla valttaa sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdad ja muuta epaasiallista
kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa

viipymatta ilmoittaa tyOnantajalle ja tyOsuojeluvaltuutetulle havaitsemistaan vaaroista ja
epakohdista

huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttaa ja hoitaa tydnantajan hanelle antamia henkilésuojaimia
ja muita varusteita

tyossadn kayttaad asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaaraa

noudattaa turvallisia ty6tapoja
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Tyontekijoilld on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevia ehdotuksia

tyonantajalle ja saada niista palaute.

Tiimityo
Tiimity6ssa tyosuojeluvastuu sdilyy tyonantajien edustajilla. Jos tyontekijat tydskentelevat ilman

valitdnta tydnjohtoa, tydsuojeluvastuu siirtyy ylemmille esihenkildille. Heidan on huolehdittava siit3,

etta tiimissa tyoskentelevilld on tarpeellinen tydsuojeluosaaminen.

Tydsuojelutehtdvissd toimivat henkilét voivat olla vastuussa tydsuojelusta vain, jos he toimivat

linjaorganisaatiossa tehtdvissd, joihin sisdltyy toimivaltaa ja vastuuta tyésuojeluasioissa.

4.2 Tyosuojelun kdytannon toteuttaminen

Palvelualueet ovat velvollisia valvomaan vastuualueensa tyoolosuhteita ja tyOmenetelmida seka
huolehtimaan tapaturman tai terveydelle vaaraa aiheuttavien epakohtien ja puutteiden korjaamisesta.
Keskeista on tyostd, tyotilasta ja tydolosuhteista aiheutuvien vaarojen ja haittojen arviointi ja

toimenpiteet niiden poistamiseksi.

Tavoitteiden saavuttamiseksi palvelualueen on tunnettava omaa vastuualuettaan koskevat

lainsdddannon velvoittavat ohjeet ja maaraykset. Lisdksi on valvottava ja huolehdittava;

- tyOpaikan olosuhteiden turvallisuudesta huomioimalla tydympariston sekd fysikaaliset etta
kemialliset ymparistotekijat

- kaytettdvien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siitd, ettd ne tayttavat tyoturvallisuusmaaraykset

- tyota suorittaessa kdytettdavaksi maarattyjen suojuksien ja henkilékohtaisten suojaimien kdytosta

- tyomenetelmien turvallisuudesta, tydomenetelmaohjeiden antamisesta ja tydhon opastamisesta

- vaara- ja tapaturmatapausten selvittamisesta

- tyOpaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epdkohtien ja puutteiden korjaamisesta

valtuuksien mukaan tai asian saattamisesta korjaavalle yksikolle

5. Vaarojen ja haittojen tunnistaminen
TyOpaikan tyosuojelutoiminnan suuntaamisessa ja kehittdmisessa on keskeistd selvittda tyoolot ja

niiden nykytila. Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajalla on velvollisuus selvittda tyon aiheuttamat

vaarat ja haitat seka arvioida niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tdma riskien

N



TOIVAKKA
. TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2023 - 2025 Sivu 6 (14)

arviointi ja hallinta ovat osa tydpaikan turvallisuustoimintaa. Tydsuojelu on jatkuva prosessi, jossa

tydympariston tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutukset ennakoidaan ja epakohdat korjataan.
Riskienhallinta on prosessi, jossa on kolme perakkaista vaihetta;

- vaarojen ja haittojen tunnistaminen
- riskin suuruuden arviointi

- riskien torjunta tai pienentdminen

Riskin suuruus maardytyy haitallisen tapahtuman todennakoisyyden ja seurausten mukaan. Riskin
suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon lainsddadanndon maaraykset ja ohjearvot. Riski on sita
tarkedmpaa valttaa, mita todennakoisemmin jokin haitta voisi toteutua ja mitd suuremmat vahingot ja

vakavammat seuraukset se toteutuessaan aiheuttaisi.

Riskien arvioinnin tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa. Arviointi on tarkastettava aina olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa ja se on pidettava jatkuvasti ajan tasalla. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi
tulee toteuttaa henkiloston kanssa yhteistyossd ja sen tuloksista tulee tiedottaa kaikille tyopaikan

tyontekijoille.

5.1 Tyosuojelutarkastukset

Tyosuojelutarkastukset tyopaikoilla perustuvat tyoturvallisuuslakiin ja tydsuojelun valvontalakiin.
Tarkastuksia suorittavat tydsuojeluviranomaiset, joiden tehtdvana on valvoa laissa, asetuksissa ja
valtioneuvoston paatoksissd annettujen sitovien normien noudattamista sekd ohjata ja neuvoa
tyosuojelukysymyksissa. Tarkastuksissa tydnantajaa edustaa tydsuojelupaallikkd ja niihin osallistuvat
asianomaisen yksikén edustajan lisdksi tydsuojeluvaltuutetut. TyoOsuojelupaallikkd valittaa
tarkastuspoytdkirjoissa kirjatuista huomautuksista tiedon asianomaiselle yksikolle ja pyytda ryhtymaadn
tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyosuojeluorganisaation nimetyt henkilot ja tyoterveyshuolto suorittavat
vhdessa tyopaikkakaynteja tyopaikoilla tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Lisaksi

tyosuojelutoimikunta suorittaa tarvittaessa omia tarkastuskdynteja.

6. Perehdyttdminen, opastus ja koulutus

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteita, joiden avulla uusi tyontekija oppii tuntemaan
tyopaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tyonsa seka siihen liittyvat odotukset. Omaan tyohon liittyvat vaarat

ja haitat seka niiden valttamiseksi tarvittavat toimet selvitetaan niin, etta tyontekijat pystyvat saamiensa
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ohjeiden ja tietojen perusteella tydskentelemaan turvallisesti ja terveellisesti sekd tunnistamaan tyéhon

liittyvat riskit.

Perehdyttdaminen alkaa tyohonotosta ja jatkuu tyoyksikdssa tyoymparistéon perehdyttamiselld ja
varsinaisella tyénopastuksella. Jokaisessa tyoyksikossa tulisi olla oma perehdyttamiskansio ja tyoyksikon

esihenkilon vastuulla on huolehtia sen ajan tasalla pysymisesta.

Padvastuu perehdyttamisestd on asianomaisen henkilon esihenkil6lla. Perehdyttamisesta taytetaan
myo6s tdman toimintaohjelman liitteena oleva kirjallinen perehdyttamissuunnitelma, joka esihenkilon

tulee sailyttaa.

Tyonopastus on tdrked osa perehdyttamistd. Se on suunnitelmallista toimintaa, jonka tavoitteena on

antaa opastettavalle tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet tehtdvien hoitamiseksi.

Tyoturvallisuuslain ja ohjeiden mukaan tyotapaturmien ja terveyshaittojen ehkaisemiseksi henkilostolle

on annettava riittava koulutus. Tydsuojelutoimikunta koordinoi tydsuojelu- ja ensiapukoulutusta.

Esihenkiloiden tulee huolehtia ja jarjestda myos opiskelijoiden, harjoittelijoiden, tyollistettyjen,
siviilipalveluksessa olevien ja kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien perehdyttdminen ja
tyoturvallisuuskoulutus. Huomioitava on myds, ettd naitd ryhmia koskee aivan samalla tavalla kuin

muitakin tyontekijoita tyoturvallisuuslain sdadokset.

7. Suojavaatetus ja henkilésuojaimet

Suojavaatetuksen ja henkilékohtaisen suojauksen tarve arvioidaan tyotehtdviakohtaisesti tehtdvan ja
tyosuojelullisten  olosuhteiden mukaan, vahimmadistasona noudatetaan kunnallisen alan

suojavaatesopimusta. TyOpaikoilla suoritetaan tarvittavat katselmukset.

Henkilokohtaisten suojavadlineiden kdytostd on maaratty tyoturvallisuuslaissa, valtioneuvoston

paatdksissa ja tydmenetelmaohjeissa.

Henkilokohtaisten suojainten kaytdssa on ensisijainen vastuu kayttajilla. Esihenkil6illd on valvonta ja
opetusvastuu. Vastuualueet huolehtivat suojavaatteiden ja henkilésuojainten hankinnasta ja

yllapidosta.

8. Tyoévalineiden ja koneiden hankinnat ja huolto

Hankintojen yhteydessa velvoitetaan huomioimaan turvallisuusvaatimukset seka selvitetaan ennakolta

niiden vaikutukset turvallisuuteen sen henkilon / henkil6ston kanssa, joita hankinta koskee.
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Turvallisuusvaatimusten  tdyttyminen  selvitetddn  tyOsuojeluhenkilostén  ja  tarvittaessa
aluehallintoviraston kanssa. Samoin menetellddn suunniteltaessa tyomenetelmien muutoksia.
Palvelualueet huolehtivat tyovalineiden ja koneiden hankinnoista. Huolto toteutetaan valmistajan

ohjeiden mukaisesti.

9. Tyodtapaturmat ja ldhelta piti -tilanteet

Tyotapaturma on usein odottamaton ja akillinen, ulkoisten tekijoiden aiheuttama vahinko, joka johtaa
tyontekijan loukkaantumiseen. Tyotapaturma voi sattua omalla tyopaikalla tai siihen kuuluvalla

alueella, matkalla téihin tai toista kotiin, tai esimerkiksi ty6- ja asiointimatkoilla.

Tyopaikalla tulee olla jarjestelmallinen menettely sattuneiden tapaturmien ja vaaratilanteiden
kirjaamiseen. Menettelyn tulee rohkaista ilmoituksen tekoon, eika siihen saa liittya syyllistamisen tai

rangaistuksen pelkoa.

Tyotapaturma- ja ammattitautilain maaraajat edellyttavat tyontekijan ja tyonantajan entista
nopeampaa reagointia. Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa vahinkotapahtumasta tydnantajalle heti
olosuhteiden salliessa. Tyonantajan on toimitettava tapaturmailmoitus vakuutusyhtioon viipymatta ja
viimeistdadan 10 arkipdivan kuluessa saatuaan tiedon vahinkotapahtumasta. Ilmoitus on edellytys

korvausten maksamiselle.

Ty6- ja tyomatkatapaturmasta ilmoitetaan aina Iahimmalle esihenkilolle ja tdytetdan tapaturman
esitietolomake, joka toimitetaan henkilosto- ja koulusihteerille. Esihenkildiden tulee ilmoittaa kaikista
sattuneista tyo- ja tyomatkatapaturmista tyosuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupaallikolle seka

tyoterveyshuoltoon.
Vakivaltatilanteista on ilmoitettava kuten muistakin tapaturmista.

Tyopaikalta tulee loytya kayttoturvallisuustiedotteet ja kemikaaliluettelot sekda toimintaohjeet

kemikaalitapaturman varalta.

Tybantaja on velvollinen ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle ja poliisille sellaisesta tyétapaturmasta,
jonka seurauksena on tullut vaikealaatuinen vamma tai kuolema. Tydsuojeluviranomaiset tekevat

tapahtumapaikalla tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan.

Tyonantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa tyotapaturmien ja ammattitautien varalta

lakisaateiselld tapaturmavakuutuksella. Vakuuttamisvelvollisuus perustuu tapaturmavakuutuslakiin.
Toivakan kunnan henkil6ston lakisdateinen tapaturmavakuutus on If-vakuutuksessa.

Etatyota tekevien etatyovakuutus on If-vakuutuksessa.
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Ammattitautilain mukaan ammattitauti on sairaus, joka todennakoisesti on paaasiallisesti aiheutunut
fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologisesta tekijasta tydossa. Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, joka
on todenndkdisesti pddasiallisesti aiheutunut tyontekijalle altistumisesta laissa maaritellylle

altistetekijalle

- tyOssa, tarkoittaa tydnteon yhteydessa tai esim. tydtehtavasta johtuvan matkustamisen aikana
- tyontekopaikan alueella tai

- tyohon liittyvassa koulutustilaisuudessa.

Tyb6nantajan on pidettava luetteloa tyotekijoista, jotka ovat altistuneet tydssdan sellaisille vaarallisille
biologisille tekijoille, jotka aiheuttavat vakavaa vaaraa ja sairauksia. Biologisia vaaratekijoitd ovat
bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet seka loiset. 15.11.2020 tuli voimaan biologisten tekijoiden
asetuksen muutos. Sen mukaan luettelosta on kaytdva ilmi altistuneen tydntekijan nimi ja ammatti,
tyopaikan toimiala ja tehdyn tyon laatu, tiedot altistumista aiheuttaneesta biologisesta tekijasta silta
osin, kun se on tiedossa ja kuvaus siitd, miten ja milloin altistuminen tapahtui. Tyoturvallisuuslaissa on
saadetty, ettd luetteloa on pidettdva salassapitosdaddosten estamattad. Toivakan kunnassa luettelon

pitdmisesta vastaa tyosuojelupaallikko.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta velvoittaa ladkarin ilmoittamaan
todetut ammattitaudit tyosuojeluviranomaiselle. Tyo6suojeluviranomaiselle tehtdvan ilmoituksen
laiminlyénnistd on sdadetty rangaistus laissa tyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta ja tapaturmavakuutuslaissa. Poliisille tehtdvan ilmoituksen laiminlydnnista

on saadetty rangaistus tapaturmavakuutuslaissa.

Lahelta piti -tilanteet ovat tilanteita, joissa tyontekija ei vahingoitu, mutta toistuessaan ne voivat johtaa

tyotapaturmiin. N&illa tarkoitetaan myos fyysisen vakivallan uhkatilanteita.

Raportointi ja kasittely toteutetaan sielld missa tyotkin tehdaan eli tydyksikoissa. Kun havaitaan lahelta

piti -tilanne, raportoidaan siitd esihenkilélle ja tydsuojelutoimikunnalle.

Kaikissa tyopisteissd tulee olla ohjeistus ja ylldmainitut lomakkeet helposti saatavilla. Lomakkeet

|6ytyvat myos Intranetista.
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10. Tyéhyvinvointi

Tyohyvinvointia koskevan toiminnan perusstrategioita ovat ihmisten arvostaminen, elinikdinen
oppiminen, muutosten hallinta, vaikutus- ja osallistumismahdollisuudet, tyoympariston ja
tyokuormituksen optimointi, erilaisuus voimavarana, fyysisestd ja psyykkisestd terveydesta

huolehtiminen ja muu eldaman tasapaino.

Henkiloston tyossa jaksamiseen kiinnitetdan erityistd huomiota. Muutosvalmiuden edistamiseksi
johdon on aktiivisesti seurattava kehitysta ja kerrottava tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista
henkilostolle. Henkiléston hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen ovat esihenkildiden keskeisia

tehtavia.

Terveydelle haitallisen ja epaasiallisen kohtelun hallinta kuuluu olennaisena osana tydyhteisjen

toimintaan.

Toivakan kunnan tyontekijoillda on kdytossa ePassi Flex -hyvinvointietu. Vakinainen tai maaraaikainen
tyontekija, jolla on koeaika, saa edut kdyttoonsa vasta koeajan jdlkeen takautuvasti palvelussuhteen

alusta saakka.

11. Tyhy-toiminta

Tyokykya ja tyohyvinvointia yllapitdvaa toimintaa on kaikki toiminta, jolla tyénantaja, tyontekijat ja
tyopaikan yhteistydorganisaatiot yhteistydssa pyrkivat edistamaan ja tukemaan jokaisen tyoeldmdssa
mukana olevan tyo- ja toimintakykya hdnen tyduransa kaikissa vaiheissa. Tyontekijoitd kannustetaan
omaehtoiseen liikkkumiseen tarjoamalla ilmaisia liikunta- ja kuntosalivuoroja. Lisdksi kunnan henkil6sto
saa kayttaa % tuntia viikossa tydaikana tapahtuvaan liikuntaan. Talla halutaan ennaltaehkaista
tyontekijoiden tuki- ja liikuntaelinten sairauksia ja edistdd henkistd hyvinvointia. Tyoyksikot voivat

jarjestda omaa TYHY-toimintaa maardrahojensa puitteissa.

12. Toivakan kunnan tydsuojeluorganisaatio

Toivakan kunnan tydsuojeluorganisaatioon kuuluu tyonantajaa edustava tyosuojelupaallikkd seka

vuosille 2022 — 2025 valitut tyosuojeluvaltuutetut ja varatydsuojeluvaltuutetut.

Tyosuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavistd sekd yhteistoiminnasta on saddetty laissa: laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta.
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Ty6suojelupaallikké Piia Saarela

p. 050 5516 470, piia.saarela@toivakka.fi

Toivakan koulukeskus ja Kankaisten kylakoulu
- tydsuojeluvaltuutettu Pentti Poikolainen, p. 050 5516 478, pentti.poikolainen@toivakka.fi

- tyosuojeluvaravaltuutettu, Taina Lehtovalo, p. 044 3257 048, taina.lehtovalo @toivakka.fi

Kiinteistonhoito, siivous, ruokahuolto, kirjasto ja Toivakkatalo
- tyosuojeluvaltuutettu Jari Badgman, p. 040 0736 149, jari.bagman@toivakka.fi 30.6.2023 saakkka

- tydsuojeluvaravaltuutettu Henna Breilin, p. 040 5908 235, henna.breilin@toivakka.fi

Varhaiskasvatus

- tyosuojeluvaltuutettu Tarja Suomalainen, p. 040 7510 622, tarja.suomalainen@toivakka.fi

12.1. Ty6suojelupaillikko

Ty6suojelupdallikon tehtdvat ja vastuut maaritellddn tydsuojelun valvontalain 28  §:ssa.
Tyosuojelupaallikkd on tydnantajan nimedama tydsuojelun yhteistoimintahenkild. Tyosuojelupaallikon
tehtdavdand on avustaa tyonantajaa ja esihenkiloita tehtdvissd, jotka liittyvat tyosuojelun
asiantuntemuksen hankintaan sekd yhteistyon jarjestamisessa tyontekijoihin, tyoterveyshuoltoon,
tyosuojeluviranomaisiin - ja muihin  tydsuojelun asiantuntijatahoihin. T&ssa tarkoituksessa
tyosuojelupdallikon tehtdavana on ryhtyad tarpeellisiin toimenpiteisiin tyénantajan ja tyontekijoiden
valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla sekd toimia tyosuojelua koskevan

yhteistoiminnan kehittamiseksi.

Tyosuojelupaallikon tulee olla tyopaikan ja tyon luonne sekd tydpaikan laajuus huomioon ottaen
riittdvan pateva ja hanella on oltava riittavan hyva perehtyneisyys tyosuojelusadannoksiin ja tydpaikan
olosuhteisiin sekda muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssa tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja

yhteistoiminnan jarjestamiseen.

Tyosuojelupaallikkod osallistuu tyopaikan tyosuojelutarkastuksiin ~ ja tyoterveyshuollon

tyopaikkaselvityskaynteihin.
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12.2. Ty6suojeluvaltuutetut ja varatyosuojeluvaltuutetut

Ty6suojeluvaltuutetuista maaratdan tyosuojelun valvontalain 29 §:ssd. Tyosuojelun valvontalain
mukaan tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltdessda 26 §:ssa tarkoitettuja
asioita yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Taman lisaksi
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvand on oma-aloitteisesti perehtyd tyopaikkansa tyOymparistoon ja
tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tyosuojelusaannoksiin. Samoin hanen tulee osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja
asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen
tarpeelliseksi. Tyodsuojeluvaltuutetun tulee myo6s osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden

huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

12.3. Ty6suojelutoimikunta

Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tyOntekijoiden valista
vuorovaikutusta ja tehdda mahdolliseksi tydntekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyOpaikan

turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

Toivakan  kunnassa toimii tydsuojelutoimikunta, johon kuuluu tydnantajan edustajana
tyosuojelupaallikkoé ja tyontekijoiden edustajina 3 tydsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutettu on
velvollinen kutsumaan tyosuojeluvaravaltuutetun tyésuojelutoimikunnan kokoukseen, jos ei itse paase
paikalle. Tarvittaessa tyosuojelutoimikunnan kokouksiin osallistuvat myos tyoterveyshoitaja ja

tyoterveyslaakari.

Ty6suojelutoimikunta valmistelee Toivakan kunnan tydsuojelun toimintaohjelman ja siihen kuuluvat

liitteet sekd seuraa sen toteutumista.
Tyosuojelutoimikunta kasittelee:

- tybolojen tilaa ja kehitysta seka tekee kehittamisehdotuksia tyénantajalle
- tyooloja koskevien tutkimusten tarvetta, toteutumista ja seurantaa

- tyoOpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista

- tyoterveyshuollon toimeenpanoa

- tybsuojelutiedotuksen jarjestamista tydpaikalla

- ensiapukoulutuksien tarvetta

- tybajan seurantaa

- sairauspoissaolojen seurantaa

- tapaturmien ja lahelta piti — tilanteiden seurantaa
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Tyosuojelutoimikunta tekee esityksia:

- tyoterveyshuollon kehittamisesta

- tyosuojelukoulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamisesta

Tyosuojelutoimikunta seuraa seka kdynnistdd toimenpiteitda tydhyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden

edistamiseksi. Tyosuojelutoimikunta ei vastaa hallintokuntien tydntekijoiden turvallisuudesta.

Tyosuojelun tiedottamisesta vastaa tydsuojelupaallikko. Tiedottaminen tehdaan ensisijaisesti Intran

kautta tai sahkopostitse.

13. Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuolto hoitaa erityisesti tyonteon terveellisyyteen seka tyo- ja toimintakykyyn liittyvat asiat.
Tyopaikkaselvityskdaynnit ja saannolliset terveystarkastukset ovat perustana ennaltaehkaisevalle
tyoterveys- ja tyosuojelutydlle. TyOnantaja tarjoaa tyoterveyshuollossa yleislddkaritasoisen

tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon.

Toivakan kunnalla on tyoterveyshoitopalveluista sopimus Mehildisen kanssa. Sopimus sisaltaa
ennaltaehkdisevat ja tyokykya tukevat tyoterveyspalvelut (KL1) ja sairaanhoidon palvelut (KL2) seka

digitaaliset palvelut.

Kunnan henkiloston tyoterveydenhuoltoon kohdistuvat toimenpiteet ja tavoitteet on madritelty

erillisessa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Mehildinen Jyvaskyld, Kauppakatu 35, 40100 Jyvaskyla
Aukioloajat ma-to 8-20, pe 8-16, la-su 10-15

Henkilostolla on oikeus kayttaa akuuttisairaanhoidon palveluita valtakunnallisesti kaikissa Mehildisen

toimipaikoissa. Paivystyskaynnit ovat sallittuja arkisin, iltaisin ja my06s viikonloppuna.

14. Tavoitteet vuosina 2023-2025

Tuetaan kunnan henkiléston henkistd hyvinvointia. Tyosuojelutoimikunnan jasenet ovat aina

henkiloston kaytettavissa kuuntelevana korvana.
Varhaisen tuen toimintamallin jalkauttaminen edelleen

Tyosuojelutoiminnan nakyvaksi tekeminen

N



TOIVAKIKA
TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2023 - 2025

Liitteet

Liite 1. Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023 - 2025

Liite 2. Toimintaohje tydhén liittyvisté uhkatilanteista selviéimiseen

Liite 3. Terveydelle haitallisen ja epdasiallisen kohtelun hallinta

Liite 4. Varhainen tuki ja tunnistaminen

Liite 5. Psykososiaalisten kuormitustekijéiden ja riskien tunnistaminen ja hallinta
Liite 6. Péihdeohjelma

Liite 7. Toimintaohje sisdilmaongelmissa

Liite 8. Perehdyttdmissuunnitelma

Liite 9. Sairauspoissaolo-ohje

Sivu 14 (14)
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Voimassaoloaika 1.2.2023-31.12.2025

Yhteystiedot

Yritys ja Y-tunnus

Tyoterveyshuolto

piia.saarela@toivakka.fi

Toivakan Kunta Mehildinen Oy

0177201-0

Yhteystiedot Yhteystiedot

Piia Saarela Kauppakatu 35, 40100 Jyvaskyla

Tyoterveyshoitaja
Marianna Torvi
marianna.torvi@mehilainen.fi

Tyoterveyslaakari
Mikko Kosonen

Tyofysioterapeutti
Maritta Lukkarinen

Tyopsykologi
Minna Varis

Tyoterveystoiminnan laajuus

Lakisaateinen tyoterveyshuolto

tyoterveyssopimus

X | Lakisadteinen tyoterveyshuolto ja sairaanhoito. Sairaanhoidon sisalto on liitteena (kts

x | Etapalvelut sallittu

Toiminnan tavoitteet

Lakisaateisen tyoterveyshuoltotoiminnan toteutuminen

Tavoitteena on, etta tyopaikkaselvitys ja toimintasuunnitelma ovat ajan tasalla. Toiminnan
vuosisuunnittelua tehdaan seka yhteystyota seurataan ja arvioidaan vuosittain.

Ty6paikkaselvitykset liitteend. Vuosittain tapaaminen toimintasuunnitelman katselmoimiseksi.
Tavoitteen toteutumisen seuranta: tyopaikkaselvitysten toteutuminen, vuosikontaktien maara
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1.2 Tyoperadisten sairauksien ja ammattitautien ennaltaehkdiseminen

Tavoitteena on lisata tyontekijoiden ja esimiesten tietoisuutta tydssa esiintyvista terveydellisista
altisteista ja riskeista seka ennaltaehkaisyn keinoista ja suojautumisesta. Edistaa altisteista tyota
tekevien terveytta ja tunnistaa varhaisessa vaiheessa henkilot, jotka eivat terveytensa puolesta
sovi tehtavaan tyohon. Tavoitteena on myo0s, etta lakisdateiset terveystarkastukset toteutuvat
saannollisesti kaikilla altisteista tyota tekevilla.

Toimenpiteet:
e tyopaikan riskin arviointi: jatkuvaa toimintaa
e tyopaikkaselvitykset: sovituin valiajoin tai tyoskentelyolosuhteiden oleellisesti muuttuessa
o lakisaateiset terveystarkastukset: jatkuvaa toimintaa
e tietojen anto, ohjaus ja neuvonta tyoterveyshuollon vastaanotoilla: jatkuvaa toimintaa
e tietojen anto, ohjaus ja neuvonta tyoyhteisolle kuormitustekijoista: erikseen sovittaessa
e Tavoitteen toteutumisen seuranta: lakisdateisten terveystarkastusten toteutuminen,
ammattitautitapaukset, tyétapaturmat

1.3 Tyontekijéiden tyékyvyn edistaminen ja yllapitaminen

Toimenpiteilld seurataan tyontekijoiden tydkykya ja vaikutetaan tyontekijan terveyden ja tyokyvyn
yllapitamiseen seka edistamiseen.

Toimenpiteet:

e terveydenseurantatarkastukset toteutetaan yksikon tyopaikkaselvitysten yhteydessa

e ohjaus- ja neuvontakdynnit tyoterveyshuollon ammattihenkililla ja asiantuntijoilla:
jatkuvaa toimintaa

e ryhmainterventiot esim. uneen tai ergonomiaan liittyen: erikseen sovittaessa

e tyontekijoiden tukitoimet mahdollisissa YT-tilanteissa: erikseen sovittaessa tydyhteison
tukitoimet konfliktoituneissa tms tilanteissa: erikseen sovittaessa

e debriefing: erikseen sovittaessa

e tydnantajan muut tukimuodot: Epassi - hyvinvointietu

Tavoitteen toteutumisen seuranta: lakisdateisen tyoterveyshuollon osuus toiminnasta (KL1-
toiminta), terveyskyselyn tulokset tai terveystarkastuksen riskiprofiili (jos yli 20 osallistunutta),
osallistuneiden antama palaute

1.4 Sairauspoissaolojen hallinta ja pysyvédn tyokyvyttomyyden ehkaisy

Tavoitteena estda sairauspoissaolojen pitkittyminen ja pysyva tyokyvyttomyys kartoittamalla
varhaisessa vaiheessa tarvittavia tyokyvyn seka tyohon paluun tukimuotoja tyoterveyshuollossa ja
toimimalla yhteisty0ssa tyonantajan kanssa. Tavoitteena on lisaksi, etta kaikki yli 30 paivaa pitkat
sairauslomat on ilmoitettu tyoterveyshuoltoon YritysMehildisen kautta.
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Toimenpiteet:
e varhaisen tuen keskustelut tydpaikalla: jatkuvaa toimintaa
e vyhteydenotot tyoterveyshuoltoon tyokykyyn liittyvissa haasteissa: jatkuvaa toimintaa
e puheeksi otto koulutukset: erikseen sovittaessa
e tyoterveysneuvottelut esimiehen pyytamana tai tyoterveyshuollon aloitteesta: jatkuvaa
toimintaa
e esimiehen tyokykyarviopyynnot: jatkuvaa toimintaa
e tyoterveyshoitajan sairauspoissaoloseuranta:
e kuntoutusyhteistyo

Kuntoutuksen tavoitteena on edistaa yksilon osallistumismahdollisuuksia, toimintakykya,
itsenadista selviytymista, tyo- ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista. Kuntoutusta
toteutetaan monialaisesti yhteistydssa, mukana voi olla tyéterveyshuollon lisaksi mm.
erikoissairaanhoito, Kela, tyoelakelaitos tai tydtapaturmavakuuttaja. Kuntoutus voi olla
ammatillista tai ladketieteellista kuntoutusta. Ammatilliseen kuntoutukseen sisaltyvat mm.
tyokokeilu, tydhon valmennus, Kiila kuntoutus tai uudelleen koulutus. Ladketieteelliseen
kuntoutukseen kuuluvat erilaiset terapiat psykoterapia mukaan lukien, seka kelan kuntoutus- ja
sopeutumisvalmennuskurssit. Tyoterveyshuolto voi ohjata tyontekijan tarvittaessa myos
kuntoremonttikurssille.

Tavoitteen toteutumisen seuranta: sairauspoissaolotilastot

1. Yrityskohtaiset tavoitteet
Ty6hyvinvointihaasteet, tarpeet ja odotukset, yhteiset tavoitteet

Varhaisen tuen mallin jalkauttaminen, varhainen tyokykyriskien tunnistaminen ja tiivis yhteisty6
Tyopaikkaselvitysten toteutuminen suunnitelmallisesti

Tyyopaikkaselvitykset

Sairauspoissaolojen seuranta ja vaheneminen

bl A

Tyon kuvaus

A. Yleista
Lyhyt kuvaus yrityksen toiminnasta: Toivakan kunta kunta tuottaa ja jarjestaa kuntalaisilleen
monipuolisia sivistyspalveluita ja muita kunnan peruspalveluita.
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B. Altisteet ja kuormitustekijat, joiden haitallisia vaikutuksia ehkaistaan
Keittiotyo, siivoustyontekijat, teknisen toimen tyontekijat, musiikinopettaja, vesi- ja
viemdrilaitoksen tyontekijat, teknisen tyon opettaja

Fysikaaliset

Fyysiset/ ergonomiset
Sosiaaliset

Kemialliset

Psyykkiset

Tapaturman vaara
Biologiset

Yoty

X Tyohon liittyva erityinen
vakivallan uhka: Koulut

X | X | X [ X | X | X [X

Tapaturmavaara, ensiapuvalmius tarkempi selitys: Tapaturmanvaara on vahainen,
kiinteistohuollon tehtavissa ilmeinen

TyOpaikkaselvityksessa kartoitetaan ensiapuvalmius ja maaritelladan perusteet ensiapukoulutuksen
laajuudelle. Tyoterveyshuolto osallistuu tyoturvallisuuslain 46 §:sséa tarkoitetun ensiavun
jarjestamiseen. Suositeltava maara ensiapukoulutettuja henkil6ita yrityksessa on: 1-2 koulutettua
alkavaa 25 henkil6a kohden tapaturmanvaaran ollessa vahainen

SUOSITELTAVA ENSIAPUKOULUTUSLAAJUUS: EA 1

Ty6nantaja huolehtii tyépaikan riittavan ensiapuvalmiuden yllapitamisesta: ensiapukoulutettujen
maarasta seka ensiapuvalineiden hankinnasta

Toimintasuunnitelmakaudelle sovittu ensiapukursseja: Sovitaan tarpeen mukaan

Debriefing (jalkipuinti) vakivaltatilanteiden, onnettomuuksien ja akillisten kuolemantapausten
yhteydessa: Tarvittaessa

Tyokyvyn hallinta ja seuranta

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamalli

X Kylla
Ei

Paihdemalli

X Kylla

Ei
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Ty6terveyshuolto osallistuu pdihteiden vaarinkdayton seulontaan ja ehkadisyyn terveystarkastuksissa
ja tarvittaessa vastaanotoilla, seka paihdeongelmaisten hoitoon ja seurantaan paihdeohjelman
mukaisesti.

Tyontekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen tai tyopaikalla tehtyjen
havaintojen perusteella tyokyvyn seurantatarkastukseen. Terveystarkastuksessa arvioidaan
terveydentilan vaikutus tyossa selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya ja tyohon paluuta.
Tilanteissa, joissa tyOntekijan sairaus estda ohimenevasti nykyisen tyon tekemisen, tyopaikalla
voidaan kayttaa tilapaisia tyojarjestelyja, joiden avulla tydhon paluu nopeutuu. Jarjestelyista
sovitaan esimiehen kanssa tyoterveysneuvottelussa.

TyOpaikalla kirjataan YritysMehildiseen kaikki omailmoitteiset sairauspoissaolot sekd Mehildisen
ulkopuolelta tulevat sairauslomat (myds sellaiset Mehildisesta kirjoitetut, joissa ei ole
tyonantajatietoja).

Tyoterveyshuolto selvittda tyontekijan tyossa jatkamisen mahdollisuuksia ennen kuin
sairauspaivarahaa on maksettu 90, 150 tai 230 arkipaivaa.

Tyontekijoille on tiedotettu yrityksen sairauspoissaolokaytanndista seka sairauslomien seurantaan
liittyvista toimintatavoista. Yrityksessa on maaritelty tyohon paluun tukitoimien kaynnistamiseksi
seuraavat rajat:

e toistuvat lyhyet poissaolot: 1-3 poissaolokertaa / 4 kk
e pitkat yli 10 pdivan yhtajaksoiset poissalot
e 20 péivaa / vuodessa

Ty6terveyshuollon moniammatillinen tiimi seuraa yrityksen sairauspoissaoloja saanndllisesti ja
raportoi niista sovitusti. Tyoterveyshoitaja, -ladkari, -psykologi tai tyofysioterapeutti on yhteydessa
tyontekijaan pitkilla, yli 30 paivaa kestavilla sairauslomilla.

Kuntoutustarpeen kartoitusta tehdaan terveystarkastusten yhteydessa. Kuntoutusyhteistyo on
tyopaikan ja tyoterveyshuollon vilista yhteistyota, jolla jarjestetdan osatyokyisille tyontekijoille
heidan tyokykyaan tukevia kuntoutuspalveluja. Kuntoutusmuotoina voivat olla ladkinnallinen tai
ammatillinen kuntoutus. Osasta kuntoutuksen kustannuksista vastaa usein tyoelakelaitos, Kela tai
muu vakuutusyhtio.

Tyovalmentajalle voidaan lahettaa, kun laaketieteellisin keinoin tai nykyista tyota muokkaamalla ei
voida edistaa tyontekijan tyossa selviytymista. Tyovalmennus kdynnistyy ammattihenkilon
lahetteelld ja sisdltaa alkuselvittelyn, ohjauksen ja neuvonta sekd ohjauksen ja neuvonnan
seurannan. Tyovalmentajan kdynti edellyttda, etta tydon muokkausmahdollisuudet on kartoitettu
tyonantajan kanssa.

Tyoterveysneuvottelu on yleensd tarpeen jarjestda kun:

e suunnitellaan tyéhon paluun tukitoimia pitkan sairausloman jalkeen
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e tyontekijalla on ongelmia tyossa selviytymisessa tai toistuvia sairauspoissaoloja, eivatka
tyopaikalla tehdyt tukitoimet ole auttaneet

e tyontekijalla on vakava paihdeongelma, tyduupumus tai mahdollinen ammattitauti

e arvioidaan jaljella olevaa tyokykya, viimeistaan kun sairaspdivarahakausi on kestanyt 90
pdivaa ja tarvitaan tyoterveyshuollon lausunto tyossa jatkamisen mahdollisuuksista.

Tyoterveysneuvottelun aloitteen tekijana voi olla tydnantaja tai tyoterveyshuolto.
Tyoterveysneuvottelun tarkoituksena on etsia yhdessa ratkaisukeinoja tyohon, tydymparistoon tai
tyoyhteisdon liittyviin haasteisiin, joilla on yhteytta tyontekijan terveyteen ja tyokykyyn.
Neuvotteluun kutsutaan vain asianomaiset, joiden lasnaolo tilanteen ratkaisun kannalta on
valttamatonta. Tyontekijalla on mahdollisuus kutsua mukaan tukihenkilénsa. Tyontekija kertoo
itse missa laajuudessaan han haluaa puhua terveydentilastaan. Neuvottelussa tarkoitus ei ole
puhua sairauksista, vaan tyontekijan toimintakyvysta suhteessa tyohon. Jokainen keskustelun
osapuoli tuo oman nakokantansa. Tyoterveyshuolto tuo neuvottelussa esille tyontekijan
toimintakyvyn rajoitteet suhteessa tyohon. Muistio kirjoitetaan neuvottelun paatteeksi ja jaetaan
osallistujille.

TyOpaikan ja erityisesti esimiehen toiminta on keskeista tyontekijan tukemisessa. Tyohon paluun
jalkeen esimiehen tehtdavana on seurata, onnistuvatko sovitut asiat ja tydssa jatkaminen.
Tyoterveyshuollon vastuulla on tilanteeseen sopiva seuranta ja kuntouttavat / valmentavat
toimenpiteet tyokyvyn yllapitamiseksi.

Ty6nantajan pyytama tyokykyarvio kdaynnistyy esimiehen ja tyontekijan varhaisen tuen
keskustelulla ty6paikalla. Tyékykyarvioon voidaan ohjata tyontekija, jolla on ollut
sairauspoissaoloja ja/tai tyossa suoriutumisen ongelmia, jotka saattavat liittya terveydentilaan.
Ty6nantaja esittaa kirjallisen tyokyvynarviointi pyynnon tyoterveyshoitajalle.

Tyontekija varaa ajan ensimmaiselle kaynnille tyéterveyshoitajalle ja tuo mukanaan tyopaikalla
kdaydyn keskustelun perusteella kirjatun varhaisen tuen lomakkeen. Ty6terveyshuollossa
selvitetdan tyontekijan tyo- ja toimintakyky, josta tyontekija saa lausunnon tyénantajalle
toimitettavaksi. Tyokyvyn arvioimiseksi voidaan tarvita laboratorio- ja kuvantamisentutkimuksia
seka erikoislaakarin tai tyoterveyshuollon asiantuntijoiden (esim. tydpsykologin tai
tyofysioterapeutin) kdynteja. Prosessiin liittyy yleensa tyoterveysneuvottelu.

Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvityksia tehdaan sv valein tai aiemmin, jos tyoskentelyolosuhteet oleellisesti
muuttuvat. Tyoterveyshoitaja ja/tai tyoterveysladkari vastaavat tyopaikkaselvityksen
toteutuksesta ja tyoterveyshuollon asiantuntijat osallistuvat tydpaikkaselvityksen tekoon heidan
tarvearvion mukaisesti. Tyopaikkaselvityksen tarkoituksena on arvioida tyon ja tyoolosuhteiden
terveellisyys ja turvallisuus seka antaa tietoa naiden terveydellisestd merkitysta ja toimenpide-
ehdotuksista.

Ty6paikkaselvityksessd annettujen toimenpide-ehdotusten toteutumista seurataan toiminnan
vuosisuunnittelun yhteydessa tai sitd ennen erikseen sovittuna ajankohtana.
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Menetelmat: fyysinen tyopaikkakaynti, haastattelu ja havainnointi, riskin arviointi, esitiedot,
soveltuvat kyselymenetelmat

Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuolto antaa tietoa, neuvontaa, ohjausta ja palautetta tyonantajalle ja tyontekijoille
tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoiden terveytta ja tyokykya koskevissa asioissa.
Neuvonta ja ohjaus liittyvat kaikkiin tyoterveyspalveluihin, ja lisdksi niita toteutetaan omana
suunnitelmallisena toimintanaan erikseen sovittaessa. Neuvontaa ja ohjausta voidaan toteuttaa
digitaalisia- ja etdvastaanotto valineita kayttden.

Suorittaja: nimetty tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari, tarvittaessa tyofysioterapeutti tai
tyoterveyspsykologi. Muut asiantuntijat tarvittaessa kertaluontoisesti konsultoiden (esim.
puheterapeutti, ravitsemusterapeutti, optikko).

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto: Kylla

Terveystarkastukset

Lakisaateiset alku- ja maaraaikaistarkastukset

Lakisdateisia tarkastuksia tehdaan silloin, kun tydsta voi aiheutua terveydelle vaaraa tai tyo
asettaa terveydellisia erityisvaatimuksia. Alkutarkastuksen tavoitteena on arvioida, sopiiko tyéhon
tuleva tyontekija terveytensa puolesta tehtavaan tyohon. Tavoitteena on myos ennaltaehkaista
terveyshaittoja antamalla tyontekijalle tietoa tyon terveysriskeista ja niilta suojautumisesta.
Maaraaikaisen terveystarkastuksen tavoitteena on ammattitautien ja tyohon liittyvien sairauksien
varhainen tunnistaminen ja ennaltaehkaiseminen seka tyokyvyn yllapitaminen. Tydntekija saa
lakisdateisista tarkastuksista sopivuuslausunnon tyénantajalle toimitettavaksi. Sopivuudella
tarkoitetaan, etta tyontekijan terveydentila on sellainen, ettd han ei vaaranna terveyttaan
tyoskennellessaan, eika hanen terveydentilansa aiheuta vaaraa toisten henkiléiden
turvallisuudelle. Sopivuutta arvioitaessa voidaan joutua lahettdamaan tyontekija erikoislaakarin tai
tyoterveyshuollon asiantuntijan vastaanotolle. Tyontekija ei voi kieltaytya lakisaateisista
terveystarkastuksista ilman perusteltua syytd, perusteltu syy voi olla esim. dskettdin tehty
vastaava terveystarkastus.

Ty6nantaja lahettaa tyontekijan alkutarkastukseen. Maaraaikaiseen terveystarkastukseen
kutsutaan tyoterveyshuollosta. Maaraaikaisten tarkastusten vali riippuu altisteesta ja tyontekijan
henkil6kohtaisista ominaisuuksista, tyypillinen vali on 3 vuotta. Tydnantajan tehtdva on varmistaa,
ettd kdytossdan on jokaisesta tyontekijasta ajan tasainen sopivuuslausunto. Tyoterveyshoitajalta
voi pyytda nimet lakisaateisissa terveystarkastuksissa kdynneista tyontekijoista.

Tekija(t), jonka vuoksi tarkastuksia tehddan: Melu, kemiallinen altistuminen, poikkeavat
lampoolot, kasitarina, biologiset altisteet
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Kohderyhma: Teknisen toimen tydntekijat, musiikin- ja teknisentydn opettajat. Pdivakodin
tyontekijoille tydhontulotarkastuksen yhteydessa rokotussuojan tehostaminen.

Tyohontulotarkastukset

Tarkastuksen tavoitteena on tyohyvinvointia ja tyokykya uhkaavien tekijoiden tunnistaminen ja
terveydentilan arviointi ja niihin vaikuttaminen seka henkil6kohtainen ohjaus ja

valmennus. Tarkastuksessa kartoitetaan terveydentilaa tarvittavilla kysely-, haastattelu- ja
mittausmenetelmilld ja tuetaan henkilon omaa motivaatiota terveydenedistamiseen. Tyontekijille
laaditaan tyokykya yllapitava tyoterveyssuunnitelma.

Tybhontulotarkastukseen kutsutaan tyoterveyshuollosta
X tyonantaja lahettaa

Tybnantaja edellyttaa tarkastusta

tarkastus on vapaaehtoinen

Terveystarkastukseen liittyvat laboratoriokokeet: Vakituiseen tydsuhteisiin tulevilta otetaan
huumetesti (Amfetamiinit, bentsodiatsepiinit, kannabis, kokaiini ja opiaatit.)
Tybhontulotarkastus tehdaan yli 6kk kestaviin tydsuhteisiin tuleville tydntekijoille.

Terveydenseurantatarkastukset (esim. ikaryhmittdin tai koko henkilostolle: sovituin véliajoin)

Tarkastuksen tavoitteena on tydntekijan tyokyvyn yllapitaminen ja terveyden edistaminen.
Tarkastuksessa kartoitetaan terveydentilaa tarvittavilla kysely-, haastattelu- ja
mittausmenetelmilld ja tuetaan henkilon omaa motivaatiota terveydenedistamiseen.
Tarkastukseen sisaltyy keskustelua tyon voimavaroista ja kuormitustekijoista seka tyontekijan
keinoista niiden vahentamiseksi. Tarkastuksen yhteydessa tehdaan kuntoutustarpeen kartoitus ja
tarvittaessa ohjataan kuntoutukseen. Jokaiselle laaditaan henkil6kohtainen
tyoterveyssuunnitelma. Tarkastuksen jatkotoimenpiteend voidaan tarvittaessa lahettaa
tyoterveyslaakarin, tydpsykologin, tyofysioterapeutin tai muun tyoterveyshuollon asiantuntijan
tarkastukseen. Terveydenseurantatarkastukseen osallistuminen on tyontekijalle vapaaehtoista.

Terveystarkastukseen liittyvat laboratoriokokeet: Tutkimuspaketti 1
Toteuttaminen ja kohderyhma: Lakisaateisiin terveystarkastuksiin kutsutaan tyéterveyshuollosta,
terveydenseurantatarkastukset toteutetaan tyopaikkakdyntien yhteydessa.

Muut tarkastukset (esim. tydmatkat, tydnaka)

Tarkastuksen sisaltd: Synsam sopimusoptikko palveluntarjoajan mukaisesti.

Tyontekijoille annettavat rokotukset

Tyon perusteella annettavat rokotteet: Hepatiitti- ja jaykkdkouristusrokotukset
Tydmatkojen vuoksi annettavat rokotteet: maaraytyvat kohdemaan perusteella
Sopimukseen kuuluvat rokotteet korvausluokassa 3: influenssarokotukset
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Sairauslomakaytannot

e Tyodntekija saa olla 5 paivaa poissa esihenkilon luvalla, lasten sairastuessa 3pv.
e TyoOterveyshoitaja voi kirjoittaa 1-5 paivaa, jonka jalkeen tarvitaan ladkarintodistus.

Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Erikseen voidaan sopia ty6hyvinvointia ja tuottavuutta edistavista toimenpiteista. Mehildisen
palvelutarjontaan kuuluvat yrityksen johdolle seka koko henkildstélle tarjottavat
palvelukokonaisuudet. Teemoina ovat johtaminen, esimiestyd, tydonohjaus, tyoyhteisévalmennus,
liilkunta, uni, ravinto ja muutostilanteet. Mukana on puhtaasti palvelutuotteita, palvelua ja
digitaalisia ratkaisuja yhdistavia kokonaisuuksia ja pelkdstaan digitaalisia ratkaisuja seka erilaisia
kartoituksia / mittauksia. Tarkemmat palvelukuvaukset |16ytyvat: kauppa.mehilainen.fi

Seuranta ja arviointi

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t arvioivat toimenpiteiden toteutumista ja niiden
terveysvaikutuksia yhteistyossa yrityksen kanssa toimintasuunnitelmaa vuosittain tarkistettaessa.
Mikali tyossa tai tydolosuhteissa tapahtuu muutoksia, tyéterveyshuolto voi arvioida tilanteen
yrityksen toivomuksesta sovittua aikaisemmin ja toimintasuunnitelmaan tehdaan tarvetta
vastaavat muutokset. YritysMehildisen kautta on nahtavilla tyéterveyshuollon vakioraportointi yli
20 henkilon tyopaikoissa.

Ty6terveyshoitaja tuottaa vuosittain esitdaytetyn korvaushakemuksen kuluneen tilikauden

tyoterveyshuollon kustannuksista. Korvausten saaminen edellyttaa, etta tyopaikkaselvitys on ajan
tasalla ja toimintasuunnitelma on ollut voimassa tilikauden aikana.

Hyvéksytty 24.2.2023

Piia Saarela Marianna Torvi

Yrityksen edustaja Tyoterveyshuollon edustaja
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Liite 1.

TERVEYSTARKASTUKSET ERITYISEN SAIRASTUMISEN VAARAN PERUSTEELLA ERI ALTISTEIDEN
MUKAAN

(VnA 708/2013, VnA 1485/2001)

Henkiltille, jotka tydskentelevat erityisté sairastumisen vaaraa aiheuttavissa téissa, tehdaéan lainmukaiset
terveyden seurantatarkastukset ja arvioidaan sopivuus tyghon.

TERVEYSTARKASTUSTARPEET:

- tyontekijaryhmat, joita koskee: Tekninen toimi, musiikin- ja teknisen tyon opettajat.

- terveydenhoitajan ja laékarin tarkastus / konsultaatio 1-3 vuoden vélein

- oirekysely vuosittain ensimmaisen 3 vuoden ajan altisteisiin perustuen

- maaraaikaistarkastuksia tehdaan tarvittaessa tihedmmin yksildllisen tarpeen mukaan.

- tavoitteet: Tyokykyvyn yllapitdminen ja altistumisen seuranta

Terveystarkastuksen sisaltd

o Tyontekijan tayttama sahkdinen terveyskysely ja terveydenhoitajan haastattelu sen pohjalta
e huomiota kiinnitetdan altisteen mukaisiin terveysriskeihin (esim. iho, hengitystieoireet)
o kysytaan tyontekijan mielesta suurimmista tyon riskeista ja mita riskeja ottaa
o kysytdaan mitd mahdollisuuksia ja keinoja tyontekijalla on vahentaa tai poistaa riskeja

¢ altistekohtaiset oirekyselyt esim. Euroquest, NOSQ-2002/SHORT, hengitystie- ja iho-oirekysely

o Verenpaine, paino, pituus ja painoindeksi (tyokykyriskiennusteen arviointia varten)

o Na&obn ja kuulon tutkimus, tarvittaessa

o Keuhkojen toimintakoe (spirometria ja bronkodilataatiotutkimus) TTL ohjeen mukaan
o Laboratoriokokeet ja rtg -tutkimukset :

o altistekohtaiset laboratoriotutkimukset, biomonitorointi: esim. ALAT, Krea, lyijy,
kromi, koboltti; ty6terveysladkarin tarvearvion mukaisesti

o altistekohtaiset kuvantamistutkimukset (esim. keuhkojen rtg-kuvaus, nenéan
sivuonteloiden kuvaus) tytterveyslaakarin tarvearvion mukaisesti

o Orgaanisten pdlyjen kohdalla IgE-tutkimus
o Muut verikokeet sopimuksen mukaisesti, kirjattu toimintasuunnitelmaan

o Jaykkakouristus — kurkkumétarokotteen voimassaolon seké tydssa tarvittavan rokotussuojan
tarkistaminen seka tarvittavat tehosterokotteet

o Tyofysioterapeutin ja / tai tydterveyspsykologin terveystarkastus
o L&akarin tarkastus / 1aékérin arvio tydhon sopivuudesta, terveystarkastuslausunto

o Terveystarkastuksen jatkokaynti tarvittaessa 1-2 kertaa
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MELU (meludirektiivi 10/2003/EY):
Alkutarkastus:

Ennen melutytn alkamista. Kuulontutkimus, jossa todetaan mahdolliset aikaisemmat kuulovauriot.
Méaéritetdan kuulokynnykset taajuuksilla 0.5, 1, 2, 3, 4, 6 ja 8 kHz seka 125 ja 250 Hz.

« korvien tarkistus (otoskopia) seké& korvakaytévéan ihon ja korvan seudun ihon tarkistus

* Huomioidaan melulle erityisen herkat ja melutydhdn sopimattomat henkilét sekd verenpaine, tupakointi ja
laakitykset.

* Meluvamman syntya herkistavat altisteet tydssa, informaatio riskeista seké suojautuminen
Méaéraaikaistarkastukset:

« Kaikille tyontekijoille, joiden altistuminen ylittda 85db, kuulo 1 x vuodessa 4 vuoden ajan kuulokynnysseula
(20 dB) taajuuksilla 0.5, 1, 2, 3, 4, 6 ja 8 kHz ja jatkossa vahintaén 3 vuoden vélein. Mikéli tutkittava ei
lapaise 20 dB:n seulaa yhdella tai useammalla taajuudella, maaritetdan todelliset kuulokynnykset kaikille
taajuuksille.

* Huomioidaan melulle erityisen herkat ja melutyéhoén sopimattomat henkilét seka verenpaine, tupakointi,
korvien tutkiminen, ihon kunto ja laakitykset.

* Tyontekijoilla, joiden altistuminen ylittda alemman toiminta-arvon (80dB), tulee olla mahdollisuus kayda
ennaltaehkaisevasséa kuulontutkimuksessa, jos heilla on sairauksia (kohonnut verenpaine tai kolesteroli),
muita altistumisia (tupakoitsijat ja liuotinaineille tai tarinélle altistuvat) tai laakityksia, jotka lisdavat alttiutta
meluvamman syntymiseen.

KASITARINA
Alkutarkastus:

Tyontekijoille, jotka kayttavat tydssaan sdanndllisesti tarisevia tydkaluja, erityisesti ns. iskevia
paineilmakayttoisia laitteita. Arviossa otetaan huomioon tarindn voimakkuus ja taajuus seka toistuvat iskut ja
mahdollinen tydntekijan erityinen alttius (valkosormisuustaipumus, erdat muut kasien sairaudet, huono
aareisverenkierto, diabetes, alkoholin suurkulutus).

Tarkastuksen sisalto:

* Yleinen terveydentila ja aiempi tyOhistoria huomioiden tarinatyo

* Tydntekijan informoiminen tarindn aiheuttamista oireista ja oikeisiin tydtapoihin ohjaaminen
* QOireiden ja riskitekijoiden selvitys kyselylla (tarindkysely)

+ Laakarin tekema kliininen tutkimus

Maéaraaikaistarkastus:

Paivittdisen altistumisen toiminta-arvo on 2,5m/s2. Taman arvon ylittyessa, tai térinan ollessa impulssimaista
tai suuritaajuista, tehdaan tarina-oirekysely vuosittain. Oireilevat kutsutaan vastaanotolle.

« Alle paivittaisen toiminta-arvon altistuville ja tarinan vaikutuksille erityisen herkille tyontekijoille myos
oirekysely vuosittain

*» Kyselyn perusteella oireiset ohjataan laakarintarkastukseen
* Verenpaine, verenkiertoelimiston yleistila; erityisesti kasien ihon véri, lampimyys, pulssit
* Ylaraajojen tilanne, kasien motoriikka, tunto ja toimintakyky

» Tatd vahemman altistuville oirekysely voidaan tehda harvemmin 2-3 vuoden vélein. Oireileville kysely
ohjelmoidaan vuosittain, sisaltd kuten toiminta-arvon ylittyessa
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LAMPOOLOSUHTEET

KYLMATYO

Kylmalla tydymparistolla tarkoitetaan yleensa alle +10-12°C olevia lampdtiloja. Erityisesti talviaikaan ulkona
tyoskentelevat altistuvat kylmalle.

Alkutarkastus:

« oirekysely (kylmatyokysely), mikali kylmaaltistuksen aiheuttama terveysriski tydpaikalla arvioidaan
vahaiseksi eika terveyskyselyssa tule esille terveysongelmia. Jos riski todetaan véahintédén kohtalaiseksi tai
oirekyselyssa todetaan terveyshaittoja, tehdaan tyon alkaessa tyontekijélle laaja terveystarkastus, joka
sisdltda EKG:n, spirometrian, perusverenkuvan, veren rasvat ja sokerin, tarkentavan haastattelun seké
tarkennettua ohjausta ja neuvontaa.

Maaraaikaistarkastus:

« oirekysely (ky 3-5 vuoden vélein tai tarpeen mukaan, jos riski kasvanut ja esiintyy terveysongelmia,
riskiluokituksen ja tyontekijan i&n perusteella varsinaisina maaraaikaistarkastuksina.

 Laakarintarkastus tarvittaessa (altistuminen vahintaan kohtalaista, riskiryhmaan kuuluva tyéntekija);
l[adkarin harkinnan mukaan laboratoriotutkimuksia ja muita tutkimuksia

KUUMATYO
Alkutarkastus:

altistumisluokka 2: kuumuus 28-33°C ja vetoisuus 0,3-0,5m/s tai altistumisluokka 3: kuumuus >33°C ja
vetoisuus >0,5m/s).

* selvitetdaan lammonsietokykya heikentavat tekijat, kuumakuormituksesta mahdollisesti pahenevat krooniset
sairaudet seka akillisen lAmpohalvauksen vaaraa lisdavat yksilolliset riskitekijat, uv-sateily

Jos riski todetaan vahintaan kohtalaiseksi tai terveyskyselysséa todetaan terveyshaittoja tai henkild on yli 45-
vuotias, eikd hanella ole aiempaa kokemusta kuumatyosta, tehdaan tyon alkaessa tyontekijalle
perustutkimukset: EKG, perusverenkuva ja verensokeri.

« Selvitetaan tarkasti terveydentila; hengitys- ja verenkiertoelimiston sairaudet, hermojarjestelman sairaudet,
diabetes, verenpainetauti, ihosairaudet, laakitykset. Laakarin tekema kliininen tutkimus.

Maaraaikaistarkastus:

« altistumisluokka 3 tydskenteleville. Luokassa 2 tyoskenteleville, jos tydntekijan terveydentila antaa siihen
aihetta (kts. alkutarkastus). Laakarin tekema kliininen terveydentilan tutkimus ja arvion perusteella EKG,
spirometria ja perusverenkuva. Laakarin harkinnan mukaan EKG:n tai verenpaineen pitkaaikaisrekisterginti
tyossa.

POLYT

Orgaaniset polyt: mm. puu-, vilja-, jauhopdly, eléinepiteeli sekd epaorgaaniset polyt: mm. kivipély, kvartsi,
asbesti

Alkutarkastus:

* terveydentila

« aikaisempi tyOhistoria ja altistuminen erityisesti nykyisessa tydssa esiintyvalle polylle seka muille polyille
* olemassa olevat oireet

* spirometria (altisteen ja oireiden mukaisesti aina tai tarvittaessa)
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« asbesti- ja kvartsipdlyille altistuttaessa: keuhkojen rtg-kuvaus
* [Adkarin kliininen terveystarkastus
Méaéraaikaistarkastus:

tehd&@an 1-3 vuoden vélein altisteen ja altistumistavan perusteella (esim. herkistavat orgaaniset polyt
suositellaan tehtéavéksi sdanndéllisesti)

* spirometria altisteen ja oireiden perusteella
* asbestitydssa keuhkojen rtg |&akarin harkinnan mukaan

« voimakkaasti altistavassa kivi- ja kvartsipolytydssa keuhkojen rtg 10 vuoden kuluttua altistumisen alusta ja
taman jalkeen 3 vuoden vélein, vdhdisemmassa altistuksessa laakarin harkinnan mukaisesti

« [adkarin kliininen terveystarkastus ja tarvittaessa Pef — seuranta tai pef tydpaikkaseuranta ladkérin arvion
perusteella

KEMIALLISET TEKIJAT

Riskinarvioinnin perusteella tehdaan (mm. metallit ja epametallit, liuotinaineet, torjunta-aineet, hapot,
emakset, muovit, kumit, kampaamokemikaalit, vari- ja 1adkeaineet) altistuvien tydntekijoiden altistumiseen
liittyvat tutkimukset erilliseen riskinarvioon perustuen. Tarkastuksen sisélté maaraytyy kaytdssa olevien
aineiden mukaan.

Alkutarkastus:

» Terveydentilan selvitys

« iho- ja hengitystieoireet

* spirometriatutkimus altisteen ja oireiden perusteella

« altisteen mukaiset laboratoriotutkimukset, biomonitorointinaytteet ja tarvittavat oirekyselyt (esim. Euroquest
lyhyt kysely ja tarvittaessa pitka)

* opastetaan oikeat ty6tavat ja suojautuminen

« tyontekijoille kuvataan toiminta hairidtilanteissa ja ne oireet, joiden ilmaantuessa hanen on otettava yhteytta
ty6terveyshuoltoon

* [adkarin suorittama kliininen terveystarkastus

Maéraaikaistarkastus:

« riskienarvion mukaan maaritelladn maaraaikaistarkastus vali: 3v

« tarkastuksessa huomioidaan oikeat tydtavat ja suojautuminen; oirekyselyt

+ laakarin kliininen terveystarkastus; jos astmaan viittaavia oireita, tehdaan spirometria ja PEF —
tydpaikkaseuranta (laékarin arvion perusteella) tydhon liittyvissa hengitysoireissa ja tarvittavat
erotusdiagnostiset tutkimukset. EQ-oirekysely, alat, GT, RR, biomonitorointi

BIOLOGISET TEKIJAT

TyOpaikkaselvityksissa arvioidaan tyon riskitekijat ja maaritellaan terveystarkastusten ja rokotusten tarve.

Alkutarkastus:

« tydntekijan informointi tartuntavaarasta ja suojautumisesta. Infektiovaarallisessa tydssa kiinnitetdan
huomiota erityisesti tydntekijan kykyyn noudattaa huolellisia tydtapoja
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* rokotussuojan tarkistus ja tarvittaessa tehostus

 Tuhkarokko, vihurirokko, sikotauti: Tartuntatautilain piiriin kuuluville MPR rokote, jos ei ole sairastanut
kyseisia sairauksia.

* Vesirokko: paivahoidon/ lasten kanssa tydskentelevilta tyontekijoilta tarkistetaan vesirokkovasta-aineet, jos
ei tiedd sairastaneensa tautia ja tarvittaessa rokotetaan

YOTYO

Yotyoksi maaritelladn klo 23-06 valilla vahintaan 3 yotyévuoroa kuukaudessa ja vahintdan 30 ydtydvuoroa
vuodessa.

Alkutarkastus:
* ennen vuorotyon aloittamista

Madraaikaistarkastus ensimmaisen kerran vuoden kuluttua tyén aloittamisesta (tunnistetaan
vuorotydéhoén huonosti sopeutuvat) ja sen jalkeen:

« alle 25 —vuotiaat vahintdén 5 vuoden vélein, yksil6lliseen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa 1-3
vuoden vélein

* 25-55 —vuotiaat vahintdan 5 vuoden vélein, yksildllisen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa useammin
« yli 55—vuotiaat 2-3 vuoden valein, yksildllisen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa useammin

Tavoitteena ehkaisté sydan- ja verisuonisairauksien sek& metabolisen oireyhtyman lisariskid, tunnistaa
vireystilaa heikentavia tekijoitéd (huom. verenpaine, verensokeri, ylipaino, tupakointi, alkoholin kaytté ja veren
rasva-arvot).

Huomioidaan raskaana olevat (EU direktiivi 92/85/ETY mukaan raskaana olevia tydntekijoita ei saa vaatia
tyoskentelemé&én disin, kun téllainen maarays on tarpeellinen tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
kannalta).

TYOHON LIITTYVA VAKIVALLAN UHKA

Alkutarkastus:

« kiinnitetdan huomiota siihen, etté henkil6 on ominaisuuksiltaan sopiva tadhan tyéhoén
* varmistetaan tydntekijan tietoisuus tydhon liittyvasta vékivallan uhasta.

* keskustellaan tyontekijan vastuusta turvallisessa toiminnassa tydssa.

Maéraaikaistarkastus:
« tehddan paasaantdisesti 3 vuoden vélein ja toteutetaan kyselyna

* kyselyssa kartoitetaan tydntekijan kokemukset tydsséan olleesta véakivallan uhasta ja miten han on siitéa
selvinnyt.

Vékivaltaa ja sen uhkaa kokeneilla tyontekijoilla kiinnitetdan systemaattisesti huomiota posttraumaattiseen
stressiin viittaaviin oireisiin. Tarkastuksen yhteydessa tyontekijalle kerrotaan vakivallan uhasta tyossa,
toimintamallista vékivaltatilanteissa ja korostetaan myos lievia uhka- ja vakivaltatilanteiden kasittelya
tydpaikalla.
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Ammattikuljettajien terveystarkastukset:

Suosituksena ammattikuljettajille on, ettd terveystarkastukset tehdéan

- alle 40-vuotiaille 5 vuoden vélein

- 40 - 60 -vuotiaille 3 vuoden valein

- yli 60 -vuotiaille vuoden vélein.

- Ikékausitarkastukset ajokortin uusimiseksi

e Suomessa vakinaisesti asuvan kuorma- tai linja-auton ajo-oikeuden haltijan tulee esittaa poliisille
ladkarinlausunto ajokyvyn sailymisesta maaraajoin, jos ajokortti on myénnetty ennen 19.1.2013.
Laakarintodistus tulee esittda kahden kuukauden kuluessa siitd, kun han tayttaa 50, 55, 60 ja 65

vuotta.

e Trafi lahettda ladkarinlausunnon esittdmisvelvollisuudesta muistutuksen noin kolme kuukautta ennen

ajokortin haltijan syntymapaivaa.

Liite 2: Tyopaikkaselvitykset

Paikka Aika Seuraava kaynti Muuta

Kankaisten Koulu | 17.9.2019 2024

Kirjasto 9.3.2020 2025

Kotihoito 3.6.2019 2024 Toiminta siirtynyt Hyvinvointialueelle
1.1.2023

Koulukeskuksen 1.11.2021 2026

keittio

Paivakoti 16.9.2019 2024

Ruuhiryhma

Paivakoti 14.6.2021 2025

Touhuvakka

Siivous 1.11.2021 2025 Terveystarkastukset 3v valein

Toivakkatalo 9.5.2022 2026

Vesi- ja 14.12.2020 2025 Terveystarkastukset 3v vélein

viemadrilaitos

Kiinteistonhuolto | 26.9.2022 2026 Terveystarkastukset 3v valein

Toivakan 3.10.2016 2023 Teknisen tyon opettaja 3v vdlein

koulukeskus

Paivatoiminta 7.11.2018 2023 Toiminta siirtynyt Hyvinvointialueelle
1.1.2023
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TOIVAKKA

TOIMINTAOHJE TYOHON LITTYVISTA UHKATILANTEISTA SELVIAMISEEN 1(2)

Ennakointi ja varautuminen

Ty6paikalla tulee vakivaltariskien tiedostamiseksi tehda riskikartoitus vaaratekijoiden kartoittamiseksi seka
suunnitelma toimenpiteistd, joilla henkiloston turvallisuutta voidaan lisata.

Henkilostolle on jarjestettava riittdva perehdytys tehtavaan ja siihen liittyviin turvallisuusriskeihin. Koulutuksel-
la varmistetaan, etta henkilosto osaa toimia turvallisuusohjeiden mukaisesti, kohdata vakivaltatilanteita ja
kayttaa oikein mahdollisia hankittuja turvavalineita.

YksintyOoskentelya tulee rajoittaa tyossa, jossa on selkea vakivallan uhka. Jos yksintyoskentelya ei voida valttaa,
on henkilostod koulutettava toimimaan oikein uhkaavissa tilanteissa.

Tydympariston suunnittelussa, huoneiden ja kalusteiden sijoittelussa, asiakaspalvelutiloissa ja vastaanotossa
on huomioitava turvallisuusseikat (avun saatavuus, halytysjarjestelmat seka avoimet kulku- ja poistumistiet).

Jokaisessa tyOpaikassa on oltava kirjalliset turvallisuusohjeet. Ohjeissa esitelladn toimintaohjeet ja —mallit uh-
kaavien tilanteiden varalle, toimintaohjeet ja —vastuut kun vakivaltatilanne tai sen uhka on tapahtunut, mah-
dollisen kriisi-/jalkihoidon organisointi seka tapahtuneen jalkiselvitys.

Uhkatilanteessa toimiminen

- Varaudu ennalta mahdollisiin uhkatilanteisiin.
- Jaté toiselle tilaa ja sailytd hanen reviirinsa.

- Puhu selkeasti ja lyhyesti. Myotadile.

- Pida kadet nakyvilla.

- Valta tuijottamista.

- Al loukkaa uhoavan henkilén itsetuntoa.

- Ald naura, 4l4ka kaytd huumoria.

- Sailyta tyyni olemus.

- Ald vahattele uhkaajaa tai tilannetta.

- Ole mieluummin joustava kuin jyrkka.

- Al3d kdanna selkaisi.

- Valta akkinaisia liikkeita.

- Kerro mita teet ja varmista, etta se sopii.

- Pyrisaamaan uhkaaja istumaan.

- Al oikaise psykoottisen henkildn harhoja, elleivat ne liity sinuun.

Tapahtuneen jalkiselvittely

Henkisella kriisi- tai jalkihoidolla (nk. debriefing-istunto) tarkoitetaan ennalta arvaamattoman tilanteen aiheut-
tamaa psyykkisen kuormituksen tai ahdistuksen kasittelya tapahtuneen jalkeen. Kyseeseen voivat kohdehenki-
16n lisdksi tulla myds esim. tapahtuneen silminnakijat. Jalkihoidon tarkoituksena on keskustelun avulla tukea
luonnollista selviytymista uhkaavasta tai vakivaltaisesta tilanteesta.
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TOIMINTAOHJE TYOHON LITTYVISTA UHKATILANTEISTA SELVIAMISEEN 2(2)

Tyontekijadn tai —tekijoihin kohdistuneesta vakivallasta tai sen uhasta voi seurata fyysisten vammojen lisaksi
my0s henkisid vammoja. Vakivallan uhka tai kokeminen on aina traumaattinen kokemus. Kokemusta seuraavat
henkiset vammat eivat valttamatta ilmene heti vaan ne saattavat ilmeta myohemmin esim. saman tyyppisissa
tilanteissa (nk. traumaattinen stressi) ja olla hoitamattomina pitkaikaisia.

Vaaratilanteita kasitellaan tilanteen jalkeen yhdessa esihenkilon ja muun tyéyhteisdn kanssa. Tarvittaessa tyo-
terveyshuolto organisoi henkista jalkihoitoa. Palveluja voi myds hankkia siihen erikoistuneilta tahoilta.

Palvelualueet seuraavat omaan henkilostoon kohdistuneiden uhkatilanteiden maaraa. Selvityksista saatujen

tietojen perusteella toteutetaan turvallisuutta parantavia toimenpiteita. Jokainen uhkatilanne raportoidaan
tyosuojelupaallikolle.
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Terveydelle haitallisen ja epaasiallisen
kohtelun hallinta



TOIVAKKA

TERVEYDELLE HAITALLISEN JA EPAASIALLISEN KOHTELUN HALLINTA TOIVAKASSA1(2)

Hairintaa ei hyvaksyta

Tyopaikalla ja sielld tehtdvassa tydssa ei hyvaksyta hairintaa tai epdasiallista kohtelua. Tydpaikan jokaisen
tyontekijan on valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa kayttaytymista, joka aiheuttaa haittaa tai
vaaraa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen.

Tama ohjeistus koskee myos luottamushenkil6ita.

Hairintdan puututaan

Tyonantaja huolehtii kdytettavissdaan olevin keinoin, etta terveydelle aiheuttavaa hairintaa tai epaasiallista
kayttaytymista ei esiinny tyopaikalla. Vastuu tasta on tyonantajalla ja esihenkilGilld. Myds tyotovereiden odo-
tetaan hairintda tai epaasiallista kohtelua havaitessaan ottavan sen puheeksi.

Hairinnalla tarkoitetaan

Hairintana ja epaasiallisena kohteluna pidetdan vakavanlaatuista kielteista kdyttaytymista, joka on pitkaan
jatkuvaa ja toistuvaa. Joskus kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, ettd myos se edellyttda puuttumista
asiaan. Hairintdkokemus syntyy silloin, kun kielteisen kayttaytymisen kohteeksi joutunut kokee olevansa puo-
lustuskyvyton tai ei voi itse hallita tilannetta.

Kielteinen kayttaytyminen voi ilmetd mm:

- Sanattomina viesteina (esim. ilmeet, eleet)

- YhteisOsta eristamisena (esim. ei puhuta tai kielletddn muitakin puhumasta ko. henkilon kanssa, ei ter-
vehdita, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen ilmaisua tai keskeytetaan toisen puhe jatkuvasti, eriste-
tdan tyoskentelemadn muista erilldan)

- Tyonteon jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena (esim. jatetdan tiedonvalityksen
ulkopuolelle, tyota mitatodidaan tai arvioidaan vaarin perustein, annetaan tarkoituksettomia tai osaa-
miseen nahden ala-arvoisia taikka mahdottomia tehtavia tai toisaalta jatetdaan ilman tyota)

- Maineen tai aseman kyseenalaistamisena (esim. levitetadn vaaria tietoja, puhutaan pahaa selan taka-
na, haukutaan, néyryytetaan tai pilkataan)

- Henkilokohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen, suulliset ja kirjalliset uh-
kaukset, kasiksi kdyminen, suora vakivalta tai sukupuolinen hairinta ja ahdistelu)

Hairintaa ei ole

Hairintaa ja epaasiallista kohtelua eivat ole tyota ja tydjakoa koskevat asialliset paatokset ja ohjeet seka tyon ja
tyoyhteison ongelmien yhteinen kasittely, vaikka ne herattaisivatkin epavarmuutta, ahdistusta ja muita kieltei-
sia tunteita. Hairinnasta ei liioin ole kyse, jos henkil6lle annetaan perusteltu huomautus tai rangaistus tai hanet
pdatetdan ohjata tyokyvyn arviointiin sen jalkeen, kun hanen kanssaan on keskusteltu asiasta.
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Hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta ilmoittaminen

Hairintaa ja epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa kokemuksestaan joko
valittdmasti tai mahdollisimman pian henkildlle, joka hdanen kokemanaan kayttaytyi epaasiallisesti. Parhaim-
millaan tilanne voisi selvita jo heidan kesken.

Tyonantajan tilanteeseen puuttuminen edellyttaa, etta hairinnan kohteeksi joutunut ilmoittaa asiasta esihenki-
|6lleen joko itse, tyosuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai tydterveyshuollon valitykselld. Jos hairitsevasti
kayttaytyva on henkilon esihenkil®, asiasta ilmoitetaan esihenkilon esihenkildlle. Jos hairitsevasti kayttaytyvalla
ei ole esihenkil6a, asiasta voi ottaa yhteytta tyosuojeluviranomaiseen.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun selvittaminen

Mahdollisen hairinnan selvittdminen ja arviointi tehddan kuvattujen tilanteiden ja keskusteluissa esiin
tulleiden seikkojen perusteella.

Esihenkild tai tdman nimedma henkild selvittdd mahdollisen hairinnan pian ensisijaisesti asianomaisen
kanssa keskustelemalla tai tarvittaessa myds muulla tavoin tapahtumien kulun.

Keskustelut kdyddan ja muut mahdolliset selvitykset tehddan omassa tydyhteistssa luottamuksellisesti
ja ilman ennakkoasenteita

Ratkaisut tehd&dan aina tosiasioiden perusteella.

Hairinnan osapuolet ja esihenkild voivat pyytda apua ja tukea tydsuojeluorganisaatiolta, luottamus-
henkilGilta ja tyoterveyshuollosta.

Todetun hairinnan ja epdasiallisen kohtelun aiheuttamat toimenpiteet

Tehdyn selvittelyn perusteella tydnantaja toteaa, onko hairintda tapahtunut ja arvio sen terveydellisen
merkityksen.

Tarvittaessa hairinnadn tai epadasiallisen kohtelun lopettamisesta sovitaan yhdessa asianomaisen ja
tyonantajan kanssa. Sovituista menettelytavoista laaditaan poytakirja.

Mikali sopimukseen ei padsta, tydnantaja paattaa yksipuolisesti toimista hdirinnan ja epaasiallisen
kohtelun lopettamiseksi sekd myods mahdollisista kurinpitotoimista. Tyonantaja tiedottaa hairinnan
kohteeksi joutuneelle, ettd toimenpiteisiin on ryhdytty. Paatoksia tehtdaessa otetaan huomioon yhteis-
toimintasaannokset ja —sopimukset.

Mikali hairinta ja epaasiallinen kdyttaytyminen jatkuu sovituista tai annetuista ohjeista huolimatta,
esihenkil6 voi ryhtya hairitsijaan kohdistuviin kurinpitotoimiin (suullinen tai kirjallinen huomautus, kir-
jallinen varoitus tai tydsuhteen paattaminen). Myos erityisen raikea hairinta tai epaasiallinen kohtelu
voivat johtaa suoraan kurinpitotoimiin.

Muulle tyoyhteisolle kerrotaan asian ratkaisusta, jos ratkaisulla on merkitysta tyoyhteisén toimivuu-
teen. Tasta tiedottamisesta kerrotaan ennalta asianomaisille.

Sovittujen toimenpiteiden seurantatavasta ja ajasta sovitaan asianomaisten kanssa.
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Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy

- Koko henkilostélle tiedotetaan tasta hdirinnan ja epdasiallisen kohtelun toimintamallista ja tyoyhtei-
sOssd noudatettavista periaatteista

- Uusi henkilé perehdytetdaan toimintamalliin ja tydpaikalla noudatettaviin periaatteisiin.

- Esihenkilot ja tyosuojeluvaltuutetut perehdytetdan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tilanteiden hoi-
tamiseen.

- Tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi tehtavassa riskikartoituksessa pyritdaan selvitta-
maan haitallisen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun esiintyminen ja selvitysten perusteella olosuhteita
muutetaan tarvittaessa.

- Esihenkildiden tekemassa tai muutoin tapahtuvassa tyoolojen jatkuvassa tarkkailussa kiinnitetaan
huomiota tdman toimintamallin mukaisen toiminnan toteutumiseen

- Taman toimintamallin toimivuutta arvioidaan tydpaikalla sovittavalla tavalla.
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Varhainen tuki ja tunnistaminen

Toimintamalli esihenkiloille tyontekijan
tyokyvyn tukemiseksi

Paivitetty 24.2.2023



TOIVAKKA

VARHAINEN TUKI JA TUNNISTAMINEN 1(7)

Varhainen tuki on osa johtajan tyota

Saannollinen keskustelu tydntekijoiden tyohon liittyvista asioista, tydnkuvasta, tyon maarasta ja kehittymis-
mahdollisuuksista, kuuluu tyoyhteisdjen normaaliin toimintaan.

Vuoden 2023 aikana otetaan kaytt6on Mehildisen Kompassi-tyokalut avuksi esihenkiléille varhaisen tuen puut-
tumiseen ja sairauspoissaolojen seurantaan.

Keskusteluun on ryhdyttava aina, kun tyontekijan tyokyky on selvasti alentunut ja sairauspoissaolot lisdanty-
vat. Keskusteluissa sovitut toimenpiteet kirjataan ylds ja niiden toteutumisesta huolehditaan. Mikali tyonteki-
jan tyokyvyn tukemiseen eivat riita tydpaikalla tehtavat jarjestelyt tai muutoin tarvitaan tyoterveyden ohjausta
tilanteeseen, tulee esihenkilon/tydonantajan (tyontekijan luvalla) ottaa yhteytta tyoterveyshoitajaan ja kdynnis-
taa jatkotoimenpiteet. Aloitteen tekijana voi olla myo6s tyoterveyshuolto. Tyoterveys vastaa tyokyvyn arvioin-
nista, hoidosta ja ladkinnallisesta kuntoutuksesta.

Milloin ja miten puheeksi ottaminen toteutetaan?

Esihenkild/tydnantaja keskustelee tyontekijan kanssa heti, kun huomaa tyokyvyn alentuneen tai viimeistddn
silloin, kun tyontekijalla on kolme tai useampia lyhyita (1-3 paivaa) sairauspoissaoloja 4 kk:n aikana, tyonteki-
jalla on yksi yli 10 vrk:n sairausloma tai tyontekija on viimeisen 12 kk:n aikana sairauslomalla 20 paivaa tai
enemman. Esihenkild ja tyontekija yhdessa sopivat jatkotoimenpiteista, lisdselvitystarpeesta seka seurannasta.

Yhteisneuvottelu tyoterveydessa

Neuvotteluun osallistuvat tydnantaja/esihenkilo, tyontekija, tyoterveyden edustaja(t) ja mahdolliset muut
tahot kuten ammatillisen kuntoutuksen asiantuntija, tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies. Ty6terveyshoi-
taja kutsuu palaverin koolle esihenkilon/tyonantajan pyynnosta tai tyoterveyshuollon aloitteesta. Tyoterveys-
hoitaja valittaa kutsun tyontekijalle. Puheenjohtajana toimii aina tyonantaja/esihenkil6. Neuvottelussa mieti-
tdan mahdollisuuksia tyétehtavien uudelleen jarjestelyyn tai ratkaisuja tyon keventdamiseen. Neuvottelussa
tarkoitus ei ole puhua sairauksista, vaan tyontekijan toimintakyvystad suhteessa tyohon. Ellei ratkaisua I6ydy,
kdynnistetaan ammatillinen ja/tai ladkinnallinen kuntoutus.

Jatkotoimenpiteet

Ensimmaisissa keskusteluissa ja neuvotteluissa mietittdvia ja sovittavia tukitoimia ovat aina tyontekijan oman
tyotehtavan tai tydajan/tybvuorojen muutokset ty6paikalla, tai jo tehtyjen muutosten vaikuttavuuden arvioin-
ti. Jos tyoterveyden kanssa kdydyssa neuvottelussa ei |6ydetd ratkaisua tydssa/ tydpaikalla tehtéviin toimenpi-
teisiin, [ahdetdan suunnittelemaan tydtehtavan vaihtoa kuntoutuksen keinoin, mikéali se on mahdollista ty6-
tehtavat, ammatti ja tydon luonne huomioon ottaen.

Tyoterveys tyokyvyn tukijana

Tyo6terveys toimii oman alansa asiantuntijana tyokykyarvioon tarvittavien jatkotoimenpiteiden suunnittelussa.
Tyo6terveys arvioi myos kuntoutustoimenpiteiden tarpeen. Tyontekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairaus-
lomien jalkeen tai tyopaikalla tehtyjen havaintojen perusteella tydokyvyn seurantatarkastukseen. Terveystar-
kastuksessa arvioidaan terveydentilan vaikutus tydssa selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya ja tyéhon paluu-
ta.
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Tyo6terveyshuolto selvittda tyontekijan tydssa jatkamisen mahdollisuuksia ennen kuin sairauspaivarahaa on
maksettu 90, 150 tai 230 arkipaivaa.

Esihenkild/tydnantaja huolehtivat tarvittaessa ty6terveyteen ohjaamisesta ja yhteydenotosta tytterveyshoita-
jaan. Nain toimitaan my0s siinad tapauksessa, jos hoitotoimenpiteet on tehty muualla kuin tyoterveydessa.
Tyokyvyn selvittamiseen kuuluvat terveystarkastus, tarvittavat toimintakyvyn mittaukset ja ladketieteelliset
selvitykset. Toimenpiteet/selvitykset kuuluvat lakisddteisen tyoterveyshuoltotoiminnan piiriin ja Kela korvaa
osan syntyneista kustannuksista. Tydnantajan on hyva myos huomioida sairauspoissaolopdivan hinta verrattu-
na tyoterveyshuollon kustannuksiin. Mikali toimenpiteilld estetddan muutamakin sairauspoissaolo, syntyy puh-
taasti voittoa.

Esihenkilon/tydonantajan tuki auttaa tyohon palaajaa

Suurin osa tyontekijoista palaa sairauspoissaolon jalkeen entiseen tydohonsa. Onnistunut paluu vaatii yhteisiin
tavoitteisiin sitoutumista kaikilta osapuolilta. Tyokyky ei useinkaan ole tdaydellinen heti sairauspoissaolon jal-
keen; esihenkilon ja tydyhteison tuella paluu onnistuu parhaiten. Tyontekijan taytyy myos itse hyvaksya se,
ettei tyoteho ole heti tdydellinen. On tarkeda kertoa jaksamisestaan ja omista toiveistaan tydnantajal-
le/esihenkildlle.

Muistilista esihenkil6lle/tyonantajalle tueksi tyéntekijan jaddessa sairauslomalle:

- sovi tyontekijan kanssa yhteydenpidosta sairausloman aikana

- yhteydenpito sairauslomalla olevaan tyontekijaén ei tarkoita sitd, ettei sairaudesta saisi toipua rauhas-
sa

- ota ennen sairausloman paattymista yhteytta tyontekijaan ja sovi paluuseen liittyvista tarvittavista
tyojarjestelyista

- valmenna tyoyhteis6a tukemaan tyontekijan paluuta kertomalla paluun tueksi suunnitelluista maara-
aikaisista tyojarjestelyista

- muistuta tydyhteis6d, ettd kuka tahansa voi joutua samaan tilanteeseen

- pyri olemaan paikalla sind paivana, kun tyontekija palaa

- vaikka tyojarjestelyita ei olisi tarvittu, perehdytys ja alkukeskustelu on silti paikallaan

- keskustele tyontekijan kanssa saanndllisesti tydhon paluun sujumisesta

- ota tarvittaessa yhteys tyoterveyshuoltoon ja pyyda selvittelya, jos sairausloma pitkittyy tai tyojarjes-
telyissa tarvitaan apua

Varhaisen tuen toimintamalli

Kts. liite 1

Ammatillisen kuntoutuksen prosessikuvaus

Kts. liite 2

Kuntoutuksen eteneminen

Kts. liite 3

Varhaisen vilittamisen keskustelulomake (siirtyy Mehildisen Kompassin kautta tehtdvaksi v. 2023 aikana)

Kts. liite 4
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Ammatillisen kuntoutuksen prosessikuvaus Liite 2
e A

Tyontekija, 300 Kuntoutustuki, Tyokyvyttomyys-

tyokyky sairausloma- vakuutusyhtio, elake,

alentunut paivaa Kela vakuutusyhtio

] | AN

e N

20-300 /

Tydkokeilu/tybhdn valmennus

sairausloma- >

A 3 kk (+1-3 kk)

paivaa
\ ) Kustannukset: koulutus

v e  vakuutusyhtio korvaa / kuntoutusraha
N o e tydnantaja voi mahdollisesti maksaa 3
Tyojarjestelyt ~ > kk:n kokeilun
tyopaikalla \_ )
J
| v
v J /O isopimus )
v v T W M
aivaopiskelu .
Tyokykyyn sopivan Tyokykyyn sopivan P *osa kuluista
tvétehtavdn IS wétehtavan I& vakuutusyhtién kun- tybnantajalle
Otehtavan loyty- Otehtavan Ioyty- ;
y. Yo y. vty toutusrahalla tai (vakuutusyhtion
minen minen .
mahdollisen koulu- kuntoutusraha
tusrahaston tuella tybnantajalle)
-

/

Sijoittuminen sopi-
vaan tyoéhon

Ty6suhteen irtisanominen

*jos sopivaa tyota ei [6ydy

*jos tyontekija toistuvasti kieltaytyy
tarjotuista tydtehtavista
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Kuntoutuksen eteneminen
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PUHEEKSIOTTO ESIHENKILON/TYONANTAJAN
JA TYONTEKIJAN KAHDENKESKISESSA KES-
KUSTELUSSA

5(7)

Liite 3

\ 4

TYOTEHTAVIEN JARJESTELY TYOPAIKALLA

A

y

LISASELVITYKSET TYOTERVEYSHUOLLOSSA

A

y

KANSSA:

- tybtehtavien jarjestelyt

YHTEISPALAVERI TYOTERVEYSHUOLLON

- mahdollisen kuntoutuksen suunnittelu

/

HOITO / LAAKINNALLINEN

KUNTOUTUS SEU-
RANTA
JA
\ 4
LAAKINNALLISEN KUNTOU- PA-

TUKSEN PALVELUT LAUTE

AMMATILLINEN KUNTOUTUS

!

AMMATILLISEN KUNTOUTUK-

SEN SUUNNITTELU JA OH-
JAUS

\ 4
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SELVITYKSET

TYOKOKEILUT, TYOHON
VALMENNUS, UUDELLEEN
KOULUTUS

\ 4

UUTEEN TYOHON SIJOITTU-
MINEN
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VARHAINEN TUKI JA TUNNISTAMINEN

Varhaisen vilittamisen keskustelulomake (Tybkyky)

Tyontekijan nimi

Tyotehtava

Esihenkilo

Pvm / 20

Keskustelulomakkeen tayttaminen

A Esihenkil6 tayttaa:

Tyontekijan poissaolopaivat viimeisen 12 kk:n aikana:

Poissaolokerrat:

Ovatko poissaolot haitanneet tydyhteisén normaalia toimintaa:

6(7)

Liite 4

Suoriutuuko tyontekija tyotehtavistaan?

B Esihenkil6 ja tyontekija tayttavat yhdessa, tyontekija vastaa:

1. Mika on keskeisin syy poissaoloihin?

*Fyysiset syyt, esim. sairaudet, kivut, *Henkiset syyt, esim. vdsymys, unettomuus

*Sosiaaliset syyt, esim. perheongelmat, taloudelliset ongelmat, paihteiden kaytto, lastenhoito ongelmat

*Tyohon liittyvat ongelmat, mitka?

*Muut mahdolliset syyt, mitka?

2. Liittyvatko poissaolot tiettyyn ajankohtaan, esimerkiksi vapaiden jalkeisiin tydvuoroihin? Jos liittyvat, mik-

si?
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3. Onko tyé ammattitaitoon tai osaamiseen nahden liian vaikeaa tai liian helppoa tai yksipuolista?

4. Onko tyd ruumiillisesti ja/tai henkisesti liian raskasta?

5. Olisiko tydajan tai tyomaéréan uudelleen jarjestelylla merkitysta tydssa jaksamiseen?

6. Onko tydpaikan olosuhteissa tai ergonomiassa korjaamista:

*esim. ty6tila, tydasennot, valaistus, veto, pdly, melu *Onko tyévalineissa puutteita?

7. Onko tydyhteison tyoilmapiiri hyva?

*Onko tyoyhteistssa ongelmia? limeneekd tydpaikkahairintdd? Voinko esihenkiloné tehda jotain toisin?

8. Onko tydssa muita tekijoita, jotka vaikuttavat poissaolojen syntyyn? Voidaanko tydoloja muuttamalla vahen-
taa poissaoloja?

9. Mita johtopéaatoksia tasta keskustelusta voidaan tehda? Tarvitaanko yhteydenottoa ty6terveyshuoltoon?

10. Milla tavoin sovittujen asioiden toteutumista seurataan?

Allekirjoitukset

JAKELU: henkildsto- ja koulusihteeri seka tarvittaessa tydterveyshuolto
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PSYKOSOSIAALISTEN KUORMITUSTEKIJOIDEN JA
RISKIEN TUNNISTAMINEN JA HALLINTA 1(4)

Psykososiaaliset kuormitustekijat

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan organisaation, tyon johtamisen ja suunnittelun, tyojarjes-
telyjen ja tydympariston, tyotehtavan, tyoyhteison ja vuorovaikutuksen ominaisuuksia tai piirteitd, jotka
vaikuttavat ihmiseen. Psykososiaaliset kuormitustekijat ovat asioita, jotka kuormittavat huolimatta siit3,
kuka on tekijana. Kuormittuminen syntyy tyon ja tyontekijan vuorovaikutuksessa.

Psyykkiset kuormitustekijat
Tyén vaatimusten ja voimavarojen ristiriita

* Epaselvat tavoitteet tydssa

e Liikaa tyota, jatkuva kiire, maardaikoja pettdminen, tydn huono laatu aikapaineiden takia
e |[tsesdatelyn puute tydmaarassa, -tahdissa ja -ajassa, tyon valuminen vapaa-ajan puolelle
e Liian vahan tyota, ei riittdvan haasteellista tyota

¢ Ei mahdollisuutta kehittymiseen tai uuden oppimiseen

¢ Jatkuvat keskeytykset, hairitsevat esteet

¢ Suuri vastuu ihmisista tai taloudesta vs. keinojen puute

¢ Palautteettomuus, arvostamattomuus

¢ Jatkuvat muutokset, pitkdaikainen epavarmuus

Sosiaaliset kuormitustekijat
Vuorovaikutus tyéyhteisdssd

* Tyoyhteisbongelmat, yhteistydongelmat ja hankalat sosiaaliset suhteet

¢ YksintyOskentely, eristyneisyys, tavoittamisen hankaluudet verkostomaisessa tyssa
* Haasteelliset asiakastilanteet, asiakasvakivalta

¢ Heikko tiedonkulku

¢ Epatasa-arvon kokeminen

¢ Huono tyokdyttaytyminen ja epaasiallinen kohtelu

¢ Esihenkilotyo: tyytymattomyys esihenkildotyohon, tydn organisoinnin ongelmat

Haitallinen stressi ja uupuminen uhkaavat tyossa, jossa tyon hallintamahdollisuudet ovat puutteelliset tai
tyossa on liialliset vaatimukset ja esihenkilon tuki puuttuu. Uhka on suurempi ihmisilla, jotka ovat uhrautu-
vaisia, liioitellun tunnollisia, pakonomaisesti suorittavia, taydellisyydestd muiden kanssa kilpailevia ja herk-
kia.

Psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittaminen

Kuormitustekijoiden selvittdminen on ensiarvoista, kun halutaan puuttua mahdollisesti odotettavissa ole-
viin ongelmiin riittavan varhaisessa vaiheessa. Voimakkaan tai pitkdaikaisen kuormituksen seurauksena
syntyy terveyden ja hyvinvoinnin hairioitd, jotka ilmenevat erilaisina fyysisina ja/tai psyykkisina oireina,

jatkuvana vasymyksend ja mahdollisesti tyoperaisena sairautena.
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Kuormitustekijoiden tunnistaminen toteutetaan seuraavilla menetelmilla:

e Riskienarviointi, tydolosuhdeselvitykset (jatkuva seuranta)

¢ Henkilostokyselyt, tydajan seuranta

¢ Kehityskeskustelut alaisten kanssa

¢ Pois lahtevan tyontekijan kanssa lahtohaastattelu

* Sairauspoissaolojen seuranta ja niissa tapahtuvien poikkeamien huomioiminen, tapaturmien seuranta

» Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitykset ja muut havainnot

Tyon kuormitustekijat — Tyén voimavarat

Psykososiaalisen kuormittumisen arvioinnin tekee haasteelliseksi se, etta yksil6lliset, yhteisolliset ja organi-
satoriset tekijat voivat parhaimmillaan toimia merkittavina voimavaratekijéina ja siten lieventaa kuormitus-

ta.
Tyon voimavaratekijéitd ovat:

¢ osallistuminen ty6hon liittyvaan suunnitteluun ja paatoksentekoon
¢ mielekkaaksi koetut tyotehtavat

¢ tyon sekd materiaalinen etta ei-materiaalinen palkitsevuus

e tyOn varmuus ja jatkuvuus

¢ mahdollisuus saada tukea esihenkil6lta ja tyotovereilta

¢ mahdollisuus oppia ja kehittya tyossa

Voimavaratekijoiden puute tydssa voi kasvattaa muiden kuormitustekijoiden rinnalla kuormittumista.

Tunnista stressin oireet

Tyontekija ei itse valttamatta tunnista stressin oireita, eikd esihenkilokaan valttamatta huomaa, koska ei ole
kaikessa arjen toiminnassa mukana. Sen vuoksi on tarkeda, etta koko tyoyhteiso, etenkin lahimmat tyoka-
verit uskaltavat puuttua tarvittaessa huomatessaan tytkaverissaan tai omassa tyéyhteistssa stressiin viit-

taavia oireita.

Stressin oireita yksil6tasolla:

e Tunnetasolla hermostuneisuus, artyneisyys, ahdistuneisuus, mielialan lasku ja tunteiden ailahtelu
e Fyysiselld tasolla kivut ja saryt seka erilaiset elimiston toimintahairiot

e Kognitiivisella tasolla keskittymisvaikeudet, muistivaikeudet, paatoksentekovaikeudet ja suunnitteluvai-
keudet

o Yleiselld tasolla tyytymattomyys, rentoutumisen vaikeus, huono olo ja epdilyt selviytymisesta
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e Kayttdytymisen tasolla eristdytyminen, aloitekyvyttdmyys, arvaamattomuus, sdatelyvaikeudet ja uni-

hairiot

Tyo6yhteison stressioireita:

e Kokonaistuottavuuden heikkeneminen, korkeat poissaololuvut tai sairauspoissaolojen lisdantyminen
e Sairaana t6ihin tuleminen ja tyontekijoiden suuri vaihtuvuus

e Negatiivinen ilmapiiri tydyhteisdssa

e TyOyhteisossa tai tyontekijoiden valilla olevat ristiriidat ja yhteistydvaikeudet ja puhumattomuus

e Lisdantyneet tapaturmat ja loukkaantumiset

Ty6nantajan ja tyontekijan velvollisuudet kuormitustilanteissa

e Tybnantajan on toimittava ennakolta jatkuvasti tarkkailemalla tydymparist6a, tyoyhteison tilaa,

tyotapojen turvallisuutta seka toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveelli-

syyteen.
o Tyontekijan on kerrottava havaitsemistaan puutteista valittdmasti esihenkildlle.
e Esihenkilon on puututtava kuormitustilanteisiin tiedon saatuaan
o Selvitettdava kuormituksen aiheuttajat
o Madriteltava toimenpiteet
o Seurattava tilannetta

e (Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Toimenpiteitad kuormitustilanteissa

Tyokuormituksen keventamiseen liittyvia toimenpiteita voivat olla:

¢ Selkeat roolit ja vastuut

e Tydomaaran tarkastelu, tyon keventdaminen ja tyonjaon tarkastelu
¢ Toiden priorisointi ja olennaisuuteen keskittyminen

e Tyotehtdvien ja tydtapojen muuttaminen sekd tehokkaiden tyétapojen omaksuminen; tyénohjaus ja kou-

lutus

¢ Ty6tehtdvien mielenkiintoisuuden arvioiminen; tyokierto
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¢ Tyon itsendisyyden vs. tuen tarve
» Tybaikojen joustot ja joustavat tyotavat
¢ Tyoyhteison vuorovaikutuksen kehittaminen

e Itsestd huolen pitdminen: palautuminen

Psykososiaalinen kuormittuminen yksil6tasolla, stressinhallintakeinoja

Hyvinvoinnista huolehtiminen

¢ Rentoutuminen, hemmottelu, aikaa itselle, lepo, uni
e Sdannollinen liikunta ja hyva ruoka

¢ Ongelmiin suhtautuminen ja niiden kasittely

¢ Omat tavoitteet ja arvot, jamakkyys, sitkeys

¢ Tunteiden hallinta, ilon aiheet ja onnellisuus

e Virkistaytyminen, sosiaaliset suhteet
Tyon tekeminen suunnitellusti

¢ Tee ajatelmista miellekarttoja, kuvioita tai sanapilvia

¢ Suunnittele tyopaivasi ja maarita tavoitteet: mita haluat saada valmiiksi

e Listaa tehtavat paperille tai sdhkoiselle alustalle

¢ Aloita tyopaiva valituilla asioilla ja tee yksi asia kerrallaan

* Jos lista on pitk3, aloita pienista ja nopeista asioista

¢ Tee kuormittavat asiat parhaimman vireystilan aikana

¢ Jaa isot tehtavdt pienempiin osiin ja aikatauluta ne esim. 25 min. — 1 tunnin osioihin tydstasi riippuen,
pida taukoja

¢ Varmista hairiottomyys

e Kirjoita muistiin pomppivat ajatukset talteen

* Merkitse ja poista valmiit asiat listasta
Palautuminen - téissdi ja vapaalla

¢ Kahvi-, lounas- ja mikrotauot
¢ Tyopodydan siivoaminen

e Kavely- ja seisontapalaverit
¢ Vertaiskeskustelu

e Tydsta irrottautuminen

e Rentoutuminen

¢ Taidonhallintakokemus

¢ Ajan hallinnan tunne vapaa-ajalla
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TOIVAKAN KUNNAN PAIHDEOHJELMA 1(4)

Toivakan kunta on paihteetdn tydpaikka. Toivakan kunta noudattaa NOLLA-TOLERANSSI —rajaa.

Tyoyhteisossa ei hyvaksyta paihteiden vaarinkayttoa, kun sen vuoksi jaddaan tulematta tydohon, myohastytaan
tyosta, poistutaan kesken tydajan tai ollaan tyodssa padihtyneena tai niiden aiheuttamassa jalkitilassa.
Ty6paikan padihdetyd on osa tyokykya yllapitdvaa toimintaa. Pdihdetydn avulla luodaan ja yllapidetdaan tyopai-
kan omia paihteiden ongelmakayton ehkaisyyn liittyvid toimintatapoja ja tuetaan puuttumista paihteiden kayt-
toon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Pdihteiden ongelmakadyttoa on kaikki pdihteiden kaytto, joka
vaikuttaa yksilon terveyteen, hyvinvointiin ja tyosuoritukseen seka tyoturvallisuuteen tai tydyhteison toimin-
taan. Pdihdeohjelma koskee ja velvoittaa koko henkil6stda. Tydyhteison jokaisen jasenen velvollisuutena on
puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tydyhteis6a haittaavaan paihteiden kdyttéon. Pdihdeohjelma
kasittaa alkoholin, huumeet seka paihtymistarkoitukseen kaytettyina ladkkeet, liuottimet ja muut paihdyttavat

aineet.

1. Ennaltaehkaiseva toiminta

Paihteiden ongelmakayttoa ennalta ehkdiseva toiminta tukee tydpaikalla yhteisesti tehtavaa tyoturvallisuus-

tyota. Sen tavoitteena on:
e antaa tietoa paihteiden aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksista terveydelle ja tyokyvylle

e vaikuttaa asenteisiin pdihteiden ongelmakaytdn tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja raken-

tavasti
e madaltaa puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta
o edistda valitonta ja varhaista ongelmakayttotapauksiin puuttumista ja tapausten kasittelya
o edistda pdihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon

Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya ei sallita tyoyhteisdssa. Asiallinen ja rakentava on-

gelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen estda paihdeongelman pahenemisen.

2. Paihdeasian kdsittely ja tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi ongelmakayton tunnistaminen on

valttdmatonta. Ongelmakaytto voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

e toistuvat mydhéstelyt, ennenaikaiset poistumiset tyépaikalta / muut tydaikojen noudattamatta jatta-

miset
e toistuvat, lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin, perjantaisin tai palkkapaivan jalkeen
e toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

e alkoholin haju, krapula, kdsien vapina, pistosjaljet, monet eri-ikdiset mustelmat
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tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset

sairauslomatodistukset eri [ddkareilta
e tapaturma-alttius
e nopeat mielialavaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila

Paihteiden haitallinen kaytto voi tulla esiin myos tyoterveyshuollossa terveystarkastusten ja sairaanhoidon

yhteydessa.

2.1. Huumausainetesti

Laissa yksityisyyden suojasta tyoeldmassa (759/2004) 7§ ja 8 § on méaaritelmét, joiden perusteella tydnantaja
voi vaatia huumausainetestid koskevan todistuksen esittamisen sekd tyohon otettaessa, etta tydsuhteen aika-

na.

Toivakan kunnan hallintosdaannon luvun 6 § 40 mukaan huumausainetestia koskeva todistus edellytetdan kai-

kilta vakituiseen tyo-/virkasuhteeseen valituilta.

Todistus sisadltaa selvityksen siita onko tyontekija kayttanyt huumausaineita muihin kuin ladkinnallisiin tarkoi-
tuksiin siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa on vaarantunut. Huumausainetestia koskeva todistus on

hankittava tyoterveyshuollosta.

Ty6nantaja ilmoittaa tyonhakijalle hakumenettelyn yhteydessa tai tyontekijalle ennen tydsopimuksen muut-

tamista siitd, ettd tyontekija velvoitetaan esittdamaan huumausainetestid koskevan todistus.

2.2. Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssdolo pdihteiden vaikutuksen alaisena on tyésuhteesta johtuvien velvoit-
teiden vakava rikkomus ja selvda merkki ongelmasta, johon tulee puuttua. Huumausaineiden kdytté on poik-
keuksetta rikos. Tilanteeseen puututaan valittdmasti. Puheeksi ottaminen voi tapahtua esihenkilon, tyoter-

veyshuollon tai ty6toverin aloitteesta.

Paihdeongelmaisen ja esihenkilon valilla kdydyn keskustelun perusteella tehddan suunnitelma jatkotoimenpi-
teista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Ty6terveyshuolto on tarvittaessa mukana suunnitelman tekemi-

sessa, hoidon tarpeen arvioinnissa ja toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.
Esihenkilon rooli ja tehtavat:

Esihenkild on avainasemassa pdihdeongelmien tunnistamisessa. Hanen tulee ottaa asia esille tydpaikkaongel-

man pahenemisen estamiseksi ja tilanteen korjaamiseksi.

Esihenkil® vastaa siita, etta tyopaikalla olevat tyontekijat ovat tydkunnossa. Esihenkilon on tyénantajan edus-
tajana aina varmistettava, etta epaillylla tai havaitulla padihteiden kaytolla ei vaaranneta ty6-, asiakas- tai lii-

kenneturvallisuutta. Jos esihenkil6lla on perusteltu epaily pdihtyneena tydssa olemisesta tai paihteiden kaytos-
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ta tyoaikana, on jokaisen esihenkilon velvollisuutena lahettaa kyseinen henkilo pois tyépaikalta. Jos on perus-
teltu epailys tyontekijan paihtymyksesta, ohjataan hanet terveyskeskukseen tai tydterveyshuoltoon. Testauk-
sesta kieltdytyminen tulkitaan positiiviseksi tulokseksi. Pdihteiden kadytosta tydaikana tai paihtyneena tydssa

olemisesta tyontekijalle annetaan kirjallinen varoitus.
Esihenkild vastaa myés:
e paihdeohjelman toimintamallin mukaisesta puheeksiottokeskustelusta
e hoitoonohjauksesta ja palvelusuhdeasioiden kasittelysta seka niista laadittavista asiakirjoista
e hoitoonohjaussopimuksen toteutumisen seurannasta
Esihenkildn tehtdvénd on:
e kirjata pdihteista johtuvat myodhastelyt
e kirjata paihteiden kayttoa koskevat havainnot ja erilaiset laiminlyonnit

e kirjata puheeksiottokeskustelut

Tyétovereiden rooli ja tehtdvdt:

Jokaisen ty6toverin moraalinen velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan apua esi-
merkiksi ottamalla yhteytta tyoterveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkil66n. Ongelman piilottelua ja sa-
laamista ei hyvaksyta esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tydntekijan laiminlydmista tydtehtavista. Hoidon
onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta hoidossa oleva ja hoidosta palaava tyotoveri hyvaksytdaan tyoyhteis6on

tasavertaisena. Nain tuetaan hanen selviytymistaan ja toipumistaan.

Tyéterveyshuollon rooli ja tehtdvdt:

Terveystarkastusten yhteydessa yksiloohjauksessa ja neuvonnassa sovelletaan varhaisen puuttumisen mallia.
Terveystarkastuksissa suoritetaan audit-testi ja tuloksista annetaan palaute. Paihdeasia otetaan puheeksi aina,

mikali oireet ja kokeet viittaavat paihteiden vaarinkayttoon.

Tyoterveyshuolto tarjoaa ja antaa tarvittaessa lyhytneuvontaa (mini-interventio) riskikuluttajille. Henkild voi
hakeutua lyhytneuvontaan myds omasta aloitteestaan. Tyéterveyshuollon tehtdvana on kertoa pdihdeongel-
maiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet tarvittaessa asianmukaiseen hoitoon. Tyéterveyshuollon ja
tyopaikan yhteydenpidosta sovitaan erikseen tyéterveyshuoltoa koskevassa sopimuksessa. Hoidon syy voidaan

kertoa tydnantajalle vain potilaan luvalla.

2.3. Tyoterveyshuollon tehtdvat

Tyo6terveyshuollon tehtdvana on esihenkilon pyynnosta tehda tyokykyarvio ja arvioida hoidon tarve seka osal-

listua hoitoonohjaukseen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.
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Ty6paikalla noudatettavat pdihdeasioiden kasittelya, hoitoonohjausta ja tydterveyshuollon roolia padihdeasiois-
sa koskevat periaatteet kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa seka luottamusmiesten ja tydnantajan valisissa
neuvotteluissa. Yksittdista tapausta kasitellessaan tydnantajalla on paihdeongelmaisen suostumuksella oikeus
ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyynnosta henkiloston edustajalla on oikeus olla 1asn3,

kun asiaa kasitelldadan tyonantajan kanssa.

3. Hoitoonohjaus

Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteiseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.
Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

e ongelmaisen omasta tai hanen perheensa aloitteesta

e tyOtovereiden tai tyopaikan yhteyshenkilon aloitteesta

e esihenkilon / tydnantajan aloitteesta

e tyoterveyshuollon aloitteesta

Hoidon tavoitteena on pdihdeongelmasta parantuminen, terveyden ja tyokyvyn sdilyttdminen, mahdollisim-
man hyvan terveydellisen ja sosiaalisen tilan saavuttaminen, tyossa kaynnin vakiintuminen, epaasiallisten pois-

saolojen viheneminen ja omien sekd myos perheasioiden kuntoon saaminen.

3.1. Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Mikali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, tydpaikalla tulee ryhtya toimenpiteisiin paih-
deongelmaisen hoitoonohjauksessa. Tall6in tulee sopia tyoterveyshuollon roolista, hoidon edistymisen seu-

rannasta ja raportoinnista. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myds tyoterveyshuollon aloitteesta.

Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut tyénantajan aloitteesta, hoitoonohjauksesta tehdaan kirjallinen hoi-
toonohjaussopimus, jossa todetaan hoitopaikka. hoitoaika ja seurantatavat. Lahtdkohtaisesti hoidossa kaynti

tapahtuu tydajan ulkopuolella.

3.2. Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen

Paihtymyksesta johtuva tydsta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luvaton poissaolo, jolta ajalta tyonan-
taja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Léhtokohtaisesti paihdeongelmaisen hoidosta aiheutuvat kustan-

nukset maksaa hoidettavan kotikunnan paihdehuoltoyksikko.

4. Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen henkilon hoitoonohjaukseen ja hoitoon liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Niita ei saa

ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa.
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Liite 1

Paihdeohjelmaan liittyva hoitoonohjaussopimus
Henkildn nimi ja henkilétunnus:

Tyotehtava:

Esihenkilo:

Tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai tukihenkild:
Hoitoonohjauksen syy:

Aikaisemmat hoitoonohjaukset:

Paihdehoitoon ohjatun henkilon sitoumus:

Sitoudun paihdeongelmani vuoksi jarjestettavaan ___ kuukauden pituiseen hoitoon. Suostun siihen, etta
esimiehelld on oikeus saada tietoa hoitosopimuksen mukaisesti hoidostani. Mikéli en noudata hoitosopimusta,
kdynnistetaan kurinpitotoimet, jotka voivat johtaa virka-/tydsuhteen paattymiseen. Hoitosopimuksen aikana
jokaisesta poissaolopaivasta tulee olla sairauslomatodistus ja ne hyvaksytdan vain tyéterveyshuollon kirjoitta-
mina. Hoitosopimus on voimassa __ kuukautta allekirjoituspaivasta. Hoidon seurantatapaaminen pidetdan
tyoterveyshuollossa __ kuukauden valein. Ty6terveyshuolto saa tyoterveyshuollon ulkopuolisesta hoitopai-

kasta palautteen.

Paivays _/ 20

Tyontekijan allekirjoitus

TyOnantajan edustajan (esihenkild) allekirjoitus

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus

Hoitopaikka

Jakelu: Tydntekija, esihenkild, HR-asiantuntija, tyoterveyshuolto, hoitopaikka

Esihenkilon on kasiteltava tatd lomaketta luottamuksellisesti.
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Menettelyohje tilankayttajille sissdymparistoongelmaa epdiltdessa (tyontekijaohje)
Havaitessasi sisatiloissa aistinvaraisesti esim. tunkkaista ilmaa, 1ampdo4, vetoa, polya, epamiellyttdvaa hajua tai

sisérakenteiden pinnoissa normaalista poikkeavia jalkia tai sinulla esiintyy sisétiloissa oleskeluun liittyvia oireita,
iimoita asiasta esihenkildllesi ja kiinteistonhoitajalle.

Varmista, etté tila on kayttotarkoituksen mukaisessa kaytossa ja kayttdjamaara on mitoituksen mukainen. Nor-
maalista poikkeavana aikana esim. iltakaytossa varmista kiinteistonhoitajalta, etté ilmanvaihdon kayténohjaus
huomioi kyseiset kayttdajankohdat.

Tiloja kayttaessa ja tyopisteitd muutettaessa on huomioitava ergonomiset tekijat esim. valaistuksen ja ilman-
vaihdon pééate-elimien sijainnin osalta.

Varmista, ettd tydhuoneesi tai toimipisteesi on helposti siivottavissa. Multapohjaiset huonekasvit voivat hoita-
mattomina aiheuttaa sisaymparistdongelmia, joten valta niiden pitdmista tyopisteesi laheisyydessa. Tutustu
siivoussuunnitelmaan ja pyri edesauttamaan siivoustyota pitamalla poytatasot ja kaapien paalliset seka ikkuna-
laudat vapaina tarvikkeista tai esim. papereista.

Lammityspattereiden termostaatteja ei saa peittda ja ikkunatuuletusta tulee toteuttaa lyhytkestoisesti. Valta hius-
lakkojen, voimakkaiden hajusteiden ja ilmanraikasteiden kayttamista. Tiloissa, joissa on lattiakaivoja tai pesual-
taita varmista, ettd hajulukoissa on vetta. Lampodkuormaa voit vahentaa tietokoneita ja muita kojeita kayton ul-
kopuolella sulkemalla ja kesdaikana ikkunoiden séleverhojen kayttamisella.

Menettelyohje esihenkilona sisdymparistéongelmaa epailtdessa (esihenkiloohje)

Kun tydntekija tai muu tilankayttaja ilmoittaa epailyksen sisdymparistbongelmasta tai esihenkild itse havaitsee
sellaisen, tulee hdnen reagoida asiaan viivytyksetta.

Alkutoimina esihenkil6 kdy yhdessa kiinteistonhoitajan ja tilankayttdjan kanssa ongelmaepaéilytiloissa. Tilan kayt-
t6on viittaavien oireiden ilmetessa esihenkild ohjaa tydntekijan olemaan yhteydessa tyéterveyshuoltoon ja oppi-
laan kyseessa ollessa kouluterveyshuoltoon. Esihenkilé on yhteydessa tarvittaessa kiinteistonhoitajaan, jonka
kanssa han varmistaa talotekniikan eri osa-alueiden kuten ilmanvaihdon ja lammitysjarjestelmien toiminnan.

Mikali alustavassa selvityksessa todetaan kiinteiston yllapidollinen tai tekninen ongelma, joka selittda kyseisen
sisaymparistbongelman, on korjaaviin toimiin ryhdyttava viivytyksetta. Samalla on tiedotettava asiasta tilankéayt-
tajia tarpeettomien huhujen valttamiseksi.

Jos esitetyt toimenpiteet eivat tuo ratkaisua asiaan, esihenkild laatii kirjallisen ilmoituksen kuntaympéristopalve-
luun osoittaen sen kuntaympaéristtjohtajalle. Tilanteen ollessa &killinen ja vakava tulee esihenkilon ilmoittaa
asiasta myds tyosuojelupaallikolle ja ymparistoterveystarkastajalle, jolloin varmistetaan selvitysprosessin viivy-
tyksetdn kaynnistyminen.

Esihenkil® toimii mahdollisen selvitysprosessin ajan tiiviisti tarkastusryhméan jasenena osallistuen tiedotteiden
laatimiseen ja toimien yhdyshenkilona tilojen asiakkaiden suuntaan.
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Menettelyohje kunnan kiinteistovastaavalle sisdymparistoongelmaa epailtaessa (kiinteistévastaa-
vaohje)

Kuntaymparistdjohtaja vastaanottaa sisdymparistda koskevan ilmoituksen ja ryhtyy tarpeellisiin toimenpiteisiin
selvitysprosessin kaynnistamiseksi. Sisaymparistdselvityksiin patevoitynyt asiantuntija ja kuntaympaéristéjohtaja
kayvat kohteessa arvioimassa tilannetta kahden viikon kuluessa.

Jos ongelman aiheuttaja 10ytyy, raportoidaan siité kayttajille ja sisailmatyéryhmalle. Kuntaymparistjohtaja
kaynnistad tarvittavat korjaustoimenpiteet ja seurannan seka huolehtii tiedottamisesta.

Jos ongelman aiheuttajaa ei |I6ydeta, kuntaymparistéjohtaja kutsuu koolle kohdekohtaisen tarkastusryhman
pohtimaan tarvittavia selvityksia. Ryhméan puheenjohtajana toimiva kuntaympaéristdjohtaja valitsee ulkopuolisen
tutkijan ja tilaa ryhméan kanssa yhdesséa hyvaksytyn tutkimussuunnitelman mukaiset selvitykset.

Vakavissa ja kiireellisissa tilanteissa kuntaymparistéjohtaja kutsuu kohdekohtaisen tarkastusryhmén koolle valit-
témasti, jolloin voidaan arvioida tilojen turvallisuutta ja toteuttavien suojaustoimien tarpeellisuus seka ryhtya
niiden edellyttdmiin toimenpiteisiin. Kuntaymparistdjohtaja tiedottaa asiasta myts kunnanjohtajalle ja tydsuoje-
lupé@éllikélle viivytyksetta.
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SISAYMPARISTOONGELMAN ILMOITUSKAAVAKE

Kohdetiedot:

Kohteen nimi ja osoite

Huonenumerot ja tilat

llmoituksen laatija:

Nimi osoite

puhelin sdhkoposti

Ongelman laatu:
(havainnot, oireet, laajuus, vakavuus, mahdollisesti aiemmat korjaukset tai muut

toimenpiteet)

Paivays / /20

Toimitetaan osoitteeseen: Toivakan kunta, lltaruskontie 2, Kuntaymparistopalvelut, 41660 Toivakka

3(4)
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1. Tutustuminen omaan
tyoyksikkoon

Tyontekija
X = opastettu

Esihenkil6
X = tarkistettu

Tutustuminen esimieheen

Tutustuminen tydtovereihin

Oma tyopiste

Varastot, muut sailytystilat

Henkilokunnan tilat

Siisteys, jarjestys, jatehuolto

Kulkutiet ja varauloskaynti

2. Kaytannon toimenpiteet

Tyontekija
X = opastettu

Esihenkilo
X = tarkistettu

Avaimet

Autopaikka (tarvittaessa)

Ohjelmistot, kayttdjatunnukset,
ICT-tuki

Arjen tietosuoja.fi (videokoulu-
tus+nettitesti)
Tietoturvakasikirja

Tietoturva kayttajasitoumus

Puhelin / posti

3. Palvelussuhdeasiat

Tyontekija
X = opastettu

Esihenkilo
X = tarkistettu

TyOajat / tybajan seuranta

Ruoka- ja kahvitauot

Lomat

Sairauspoissaolot

Muut poissaolot

Palkka ja palkanmaksu
Palkanlaskennan yhteystiedot

Verokortti

4. Tyoturvallisuus, tyoter-
veyshuolto, tyésuojelu

Tyontekija
X = opastettu

Esihenkilo
X = tarkistettu

Tydhontulotarkastus

Tyoterveyshuollon palvelut

Ensiaputarvikkeet

TyOtapaturma

Turvallisuussuunnitelma

Paloturvallisuusohjeet

Omaisuuden suojaus

Vakivallan uhkatilanne, toiminta-
ohjeet

Tyosuojeluhenkil6sto

Tyosuojelun toimintaohjelma
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5. Omat tyotehtavat

Tyontekija
X = opastettu

Esihenkil6
X = tarkistettu

Omat tehtdvat ja vastuualueet

Lait, asetukset, ohjeet

TyoOn tavoitteet

Oman tyon merkitys

Koneet, laitteet, vdlineet (kaytto-
ohjeet, huolto, hiirittilanteet)

Apuvilineiden kaytto, suojainten
kaytto

Tybergonomia

Hankinnat

6. Sisdinen tiedottaminen

Tyontekija
X = opastettu

Esihenkilo
X = tarkistettu

Palaverit

Tiedotteet

7. Muut asiat

Tyontekija
X = opastettu

Esihenkilo
X = tarkistettu

Tyhy-toiminta

Muut henkilostéedut

Paivays

Tyontekija Esihenkil®

Tyontekijan allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus
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Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekija ilmoittaa henkilokohtaisesti puhelimitse omalle esihenkildlle tydkyvyttomyydesta. Yhtey-
denotto tehdaan viipymatta, viimeistadn heti tydvuoron alkaessa. Tekstiviestilla tai sahkopostilla tehty
ilmoitus ei riitd. Mikali esihenkilo ei ole puhelimitse tai muuten tavoitettavissa, tyontekijan tulee jattaa
hanelle yhteydenottopyynt6 esim. puhelinvastaajaan tai tekstiviestina. Esihenkilon velvollisuus on ot-
taa sitten yhteytta tyontekijaan. Kun esihenkilé on lomalla tai muutoin ei ole paikalla, ilmoitetaan joko
hanen sijaiselleen tai tyoyksikdn tydvuoron vastaavalle. Pelkka ilmoitus poissaolosta tai sairauslomato-
distus ei oikeuta paikalliseen sairauslomaan, vaan poissaoloon tarvitaan nimenomainen esihenkilon
lupa. Esihenkilon on huolehdittava siita, etta kaikki yksikossa tietavat, kenelle poissaolosta ilmoite-
taan, jos esimiesta ei tavoiteta heti. Myos loma-aikojen seka esimerkiksi palvelun sulkuaikojen osalta
esihenkilon tulee sopia ja kertoa henkilostolle, kehen ollaan yhteydessa.

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyokyvyttomyyden syy on kerrottava sairauslomasta paattavalle esihenkillle. Mikali sairausloman
palkallisuudesta paattavalle ei kerrota poissaolon syyta, han ei voi puutteellisen selvityksen perus-
tella myontaa sairauslomaa palkallisena. Tyokyvyttomyyden syy on selvitettava esihenkildlle ilman
aiheetonta viivytysta. Sairausloma-ajan palkan osalta tyokyvyttomyyden kesto lasketaan kalenteri-
paivina eli tyokyvyttomyyden kestdessa perjantaista tiistaihin, tyokyvyttomyyden kesto on viisi ka-
lenteri paivaa, vaikka lauantai ja sunnuntai olisivatkin vapaapaivia.

Tyokyvyttomyyden kesto 1-5 kalenteripdivaa

Saatuaan tyontekijan selvityksen esihenkil voi myontda sairausloman 1-5 kalenteripdivan ajaksi
ilman ladkarintodistusta infektiosairauksissa (nuha-kuume, kuume, vatsatauti), omaa harkintaa
kayttaen, yksi paiva kerrallaan. 1-5 kalenteripdivan tyokyvyttdmyys voidaan epidemia-aikana
osoittaa myos terveydenhoitajan / sairaanhoitajan todistuksella.

Tuki- ja liikuntaelinsairauksissa 1-3 kalenteripdivaa sairauslomaa voidaan mydntaa myos fysiote-
rapeutin todistukseen perustuen. Kuitenkin niin, ettd esihenkilon luvalla ja terveyden- tai sai-
raanhoitajan / fysioterapeutin luvalla voi saman sairauden perusteella olla sairauslomalla yh-
teensa enintaan viisi perattdista kalenteripaivaa. Kaikista yli 5 kalenteripaivaa jatkuvista sairaus-
lomista on toimitettava ladkarintodistus. Todistus on kuitenkin asiantuntijalausunto, josta tyon-
antaja voi poiketa perustellusta syysta. Tallainen erityinen syy voi liittya esim. toistuviin lyhyihin
sairauspoissaoloihin tai paihteiden vaarinkayton epailyyn. Pelkka todistus esimerkiksi |ddkarissa
kaynnista, tutkimuksesta, kuntoutuksesta tai poliklinikalla kdynnista ei oikeuta palkalliseen sai-
rauspoissaoloon.

Esihenkild paattaa, onko tyontekijan esitettava ladkarintodistus. Mikali 1adkarintodistusta ei ole
toimitettu esihenkil6lle viimeistaan viikon kuluessa ladkarintodistuksen allekirjoituspadivasta, on
sairausloman ensimmainen kalenteripaiva palkaton. Laakarintodistukseen tulee merkita ”kes-
keytynyt tyopéiva”, jos sairausloma on myonnetty alkamaan kesken tyopdivan.

Esihenkil® voi vaatia hoitajan (=ty6terveyshoitajan, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan) tai 13a-
karintodistuksen esittamista ensimmaisesta sairauslomapaivasta lahtien, mikali katsoo sen eri-
tyisesta syysta tarpeelliseksi. Tallainen erityinen syy voi liittya esim. toistuviin lyhyisiin sairaus-
poissaoloihin tai padihteiden vaarinkayton epailyyn. Mikali tyontekija ei halua kertoa tyokyvytto-
myyden syyta suullisesti, hdnen on toimitettava laakarintodistus ensimmaisesta paivasta lah-
tien.
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Huom. Tyo- tai tydmatkatapaturman perusteella aiheutuvasta tyokyvyttomyydesta on toimitet-
tava ladkarintodistus ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta lahtien.

Sairastuminen ennen vuosiloman alkamista/vuosiloman aikana/heti vuosiloman jal-
keen

Jos tyontekija sairastuu vuosilomansa alkaessa tai sen aikana, siirretdaan tyokyvyttomyysajalle
sijoittuvat vuosilomapaivat myohdisempaan ajankohtaan, mikali tyontekija itse pyytaa siirtoa
ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua. Mikali sairausloma alkaa
vuosiloman aikana tai valittdmasti vuosiloman jéalkeen, tulee hoitajan tai ldakarintodistus toimit-
taa ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta lahtien. Todistukseen takautuvasti kirjoitetut sai-
rauspaivat eivat siirra vuosilomaa.

Sairausloman hakeminen ja myoéntaminen seka paikallisuus

Tyontekija huolehtii haneltd pyydetyt selvitykset esimerkiksi Kelalle tai vakuutusyhtiolle viivy-
tyksetta. Jos tydnantaja menettaa tyontekijan laiminlyonnin tai toimenpiteiden seurauksena
sille kuuluvan etuuden, tyontekijan palkkaetuja vahennetdan vastaavalla maaralla tai suorite-
taan takaisinperinta.

Ladkarinlausunto on asiantuntijalausunto, mutta viime kadessa sairausloman myoéntamisesta
paattaa kuitenkin esihenkild. Ladkarin kirjoittamaan todistukseen tulee aina merkita diagnoosi
ICD-10:n mukaisella koodilla tai kirjoitettuna. ICD-koodi muodostuu kirjaimen ja numeron yhdis-
telmasta. Hoitajan kirjoittamassa sairauslomatodistuksessa koodia ei sen sijaan pdasaantoisesti
ole.

Esihenkild voi poiketa ao. todistuksesta perustellusta syysta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi
diagnoosin puuttuminen, tydnantajalla on syyta epailla vaarinkdytosta esim. siita syysta, etta
todistus on haettu ristiriitatilanteessa, tyontekija on ollut samankaltaisessa tyossa vastaavana
aikana tai ladkari on kirjoittanut todistuksen taannehtivasti, mutta ei ole perustellut todistuksen
taannehtivuutta. Mikali 1aakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydnantaja voi
omalla kustannuksellaan lahettda tyontekijan osoittamansa ladkarin tarkastukseen, paasaantoi-
sesti tyoterveyshuoltoon.

Tyontekijalla on oikeus saada paikallista sairauslomaa, jos han on sairaudesta, vammasta tai ta-
paturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tyétaan. Virka- ja tyéehtoso-
pimuksissa on sovittu, ettd muusta kuin sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuva tyoky-
vyttomyys ei aiheuta tyonantajalle palkanmaksuvelvollisuutta. Jos kysymys ei ole sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta, mutta ladkarintodistukseen on kirjattu tyokyvyttomyysaika, henki-
I6lle mydnnetdin hakemuksesta palkatonta ty6lomaa/virkavapaata tai vaihtoehtoisesti vuosilo-
maa.

Sairausloman perusteen arviointi

Esihenkilon tulee tarkistaa sairauslomatodistus huolellisesti, kiinnittdd huomiota sairausloman
perusteena olevaan diagnoosiin ja ottaa kantaa siihen, oikeuttaako peruste sairauslomaan ja/tai
mahdollisesti palkattomaan tyo- tai virkavapaaseen.
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Z-koodi

Mikali sairauslomatodistuksessa on kaytetty Z73.0-koodia (tyéuupumus, burn out) ainoana tai
paadiagnoosina se merkitsee, ettd kansainvalisen tautiluokituksen mukaan henkil6 ei ole sairas.

Mikali henkilon tyo- ja toimintakyky on kyseisessa tilanteessa kuitenkin merkittavasti heikenty-
nyt ja tyosta poissaolo vaikuttaa terapeuttiselta, saattaa lyhyt sairausloma olla tarpeellinen. Esi-
henkilon tulee aina kdyda henkilon kanssa tyokykykeskustelu ja/tai yhteistydssa tyoterveyshuol-
lon kanssa nk. tydterveysneuvottelut jaksamisen tukemiseksi.

F-koodi
F43.0 akuutti stressireaktio perusteella paikallista sairauslomaa tulisi myontaa enintaan kol-
meksi kalenteripaivaksi. Akuutti stressireaktio on maaritelty ohimenevaksi, mutta oireiltaan vai-
kea-asteiseksi hairioksi, joka kehittyy oireettomalle henkildlle reaktiona poikkeukselliseen stres-
siin ja joka tavallisesti hdaviaa muutaman tunnin tai paivan kuluessa. Pidemman sairausloman
perusteena pitda olla muu diagnoosi ja peruste. Henkild ohjataan tarvittaessa uudelleen tyoter-
veyshuoltoon.
Esimerkkeja palkattomista Z- ja F-koodeista:

e Erimielisyydet tyonjohtajan ja tyotovereiden kesken (256.4)

e Muu henkilokohtainen asia esim. omaisen hoitoloma (Z7S.S)

e Riippuvuus henkilokohtaisesta hoidosta kodissa, jossa ei ole avun antamiseen pystyvaa
henkiloa

o Silmien ja nakdkyvyn tutkiminen (201.0)
e Rokotustarpeen arviointi (Z24.S vihurirokotuksen tarve)
e Alkoholin kdyton aiheuttamat vieroitusoireet (F1 0.3)

e Lemmikkieldimen sairaus tai kuolema

Palkaton poissaolo

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyostd, jos hanen valiton lasndolonsa on valtta-
matoén hanen perhettdan kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-ar-
vaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi (esim. omaisen tai ldheisen kuolema, lapsen sairaus,
perhekriisi). Naissa tilanteissakin kysymys voi olla sairauslomaan oikeuttava diagnoosi, mikali
|aakari on todennut tyokyvyttémyyden sairauslomaan oikeuttavalla diagnoosilla.

Kosmeettisesta syysta tehtava leikkaus (mm. silmien laserleikkaus) tai luomien poistot eivat ole
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta, vaikka ladkari olisi anta-
nut asiantuntijalausunnon operaatiosta ja sen jalkeisesta tyokyvyttomyydesta. Tallainen toi-

menpide toipumisineen on tehtdva omalla ajalla. Myds esimerkiksi plastiikkakirurgia: silmaluo-
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mileikkaus, suonikohjuleikkaus, hiusten siirto tai rintaimplantit ovat toimenpiteita, jotka on teh-
tdva omalla ajalla. Lapsettomuustutkimukset ja -hoito seka elimen tai luuytimen luovutus eivat
oikeuta tyonantajan maksamaan palkkaan.

Itse aiheutettu tyokyvyttomyys ei oikeuta sairausajan palkkaan, mikali henkilé on aiheuttanut
tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Osa-aikainen sairauspoissaolo

Osa-aikaisesta sairauspoissaolosta on aina sovittava tydnantajan kanssa. Tarvittaessa jarjeste-
tdan tyoterveysneuvottelu, jossa ovat mukana ainakin tyontekija, esihenkild ja tyoterveyslaakari
seka tarvittaessa tyoterveyshoitaja. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea
tyontekijan tydssa pysymista ja oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen tyohon.

Sairausloman keskeyttaminen

Sairauslomalta voi palata tdihin. Tyontekija ja esihenkild sopivat aina keskendan téihin palaami-
sesta ja esihenkilo tekee paatoksen, johon myos kirjataan, ettd asiasta on sovittu tyontekijan
kanssa. Tarvittaessa pyydetdan tyoterveyslaakarin lausunto siitd, etta toihin palaaminen sai-
rauslomalta ei vaaranna tyontekijan terveytta. Kopio paatoksesta toimitetaan aina myos henki-
|6stohallintoon.

Tyontekijan tieto- ja yksityisyydensuoja

Ty6nantaja saa kasitella vain valittémasti tydntekijan tyosuhteen kannalta tarpeellisia henkil6-
tietoja. Tyontekijan terveydentilatietoja saavat kasitelld vain henkil6t, jotka niiden perusteella
valmistelevat tai tekevat tyosuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niitd toimeen. Toivakan
kunnassa naita henkiloita ovat tyontekijan esihenkilot sekd henkilosto- ja koulusihteeri, jotka
eivat saa ilmaista naita tietoja sivullisille tydsuhteen aikana eivatka sen paattymisen jalkeen.
Tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot sailytetdaan erilladn muista tiedoista ja suojatussa
paikassa. Sairaudesta tai sairauslomasta puhuminen ei ole sallittua tydyhteisdssa, ellei siihen ole
asianosaisen nimenomaista suostumusta.

Tyo6terveyshuoltolain 10a§:n mukaan tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja tyossa jatkamismah-
dollisuuksien selvittamiseksi tydnantajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tyoter-
veyshuoltoon viimeistaan silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan. Jos tyoterveyshuol-
lon laakari on kirjoittanut ladkarintodistuksen, tydnantajan ei tassa tapauksessa tarvitse tehda
ilmoitusta. Henkil6sto- ja koulusihteeri kirjaa tyoterveyshuollon tietoihin sairauspoissaolot diag-
nooseineen. Esihenkilon tulee olla itse yhteydessa tyoterveyteen ja tiedottaa onko tyontekijan
kanssa kayty tyokykykeskustelu tai tehty muita toimia tyokyvyn tukemiseksi. Tdhdan menette-
lyyn ei tarvita tyontekijan erillistd suostumusta. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus kieltdda omien
terveystietojensa luovuttaminen. Mikali tyontekija erikseen kieltaa terveystietojensa kirjaami-
sen tyoterveyshuollon tietoihin, niin esihenkilo ilmoittaa tyoterveyshuoltoon ainoastaan tyonte-
kijan yhteystiedot ja tiedon siitd, ettd henkilon poissaolo on jatkunut yli kuukauden.
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