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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtdvdna on tarjota hyvinvointi-, varhaiskasvatus-, esi- ja
perusopetus-, kirjasto-, kulttuuri-, vapaa-aika-, liikkunta- seka nuorisopalveluita, etsivan nuoriso-
tyon seka vapaan sivistystyon, osallisuuden seka kotouttamisen palveluita kokonaisuutena edis-
tden tehokkaasti, taloudellisesti seka yhteistydssa kuntalaisten koulutus- ja kehittamistarpeita
seka kokonaisvaltaista henkista ja fyysista hyvinvointia seka kasvun ja oppimisen kokonaisuuk-
sia.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa vastuualueellaan toiminnassa noudatettavista perus-
teista ja yleisistd ohjeista, palveluidensa kehittdmissuunnasta, painopistealueista ja toiminta-
suunnitelmasta seka valmistelee ja tekee esityksia sivistyspalveluiden hoitamiseen tarvittavista
maardrahoista. Sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan kuuluu seitseman (7) jasenta ja jokaiselle on
nimetty varajasen. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kokoontuu paasaantoisesti kerran kuukau-
dessa kuukauden kolmantena tiistaina, paitsi kesa- ja heindkuussa vain tarvittaessa.
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TOIMINTA-AJATUS

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tarjoavat kestavalla tavalla hyvan arjen palveluita hyvinvoinnin,
varhaiskasvatuksen, opetuksen, kirjaston ja kulttuurin, vapaa-ajan, lilkkunnan, nuorisotyon seka
vapaan sivistystyon palveluita lisaten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, osallisuutta ja jokaisen ih-
misen hyvinvointia. Sivistys- ja hyvinvointipalveluilla tavoitetaan kokonaisia ikaluokkia ja ne kos-
kettavat suurta joukkoa kuntalaisia. Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa kuntalaisten tarpeet ha-
vaitaan varhain.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut edistavat kunnan vetovoimaisuutta ja luovat edellytyksia seka
mahdollisuuksia elda aktiivista, luovaa ja merkityksellistd elamaa; oppia, kasvaa ja kehittya.

PALVELUSUUNNITELMA

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut toteutetaan kuntastrategian mukaisesti suunnitellen, toimien, ke-
hittden ja johtaen.

Lautakunnan vastuualueelle kuuluvat hyvinvoinnin, osallisuuden ja kotoutumisen edistamisen,
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, iltapdivakerhotoiminnan, kirjaston ja kult-
tuurin sekd vapaa-ajan palvelut (nuoriso- ja liikkuntapalvelut) ja vapaan sivistystyén palvelut.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden johtoryhman muodostavat rehtori-sivistysjohtaja, koulusih-
teeri, hyvinvointisuunnittelija, varhaiskasvatusjohtaja, kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija seka
kirjastonhoitaja seka lisdksi tarpeen mukaan muita vierailevia asiantuntijoita. Sivistys- ja hyvin-
vointipalveluiden johtoryhma kokoontuu kerran kuukaudessa.

Koulujen rehtori hoitaa ty6ajastaan 60 % rehtorin, 34,27 % sivistysjohtajan ja 5,73 % kirjaston-
johtajan tehtdvia. Koulusihteeri tyoskentelee perusopetuksessa ja sivistys- ja hyvinvointipalve-
luiden hallinnossa 60 % tdydesta tydajasta.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallintoon kuuluu lisdksi hyvinvointisuunnittelija. Hyvinvointi-
suunnittelija tydskentelee hyvinvoinnin tiimissa yhdessa kirjastonhoitajan ja kulttuuri- ja vapaa-
aikasuunnittelijan kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallintomenoja ovat henkil6sto- ja toimisto- sekda mahdolliset
matkakustannukset seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouspalkkiot.

Hallinnolliset tehtavat hoidetaan maaraaikoja noudattaen.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut teke-
vat laaja-alaista yhteisty6ta kunnan

Toimenpide

Hyvinvointitydryhman tavoitteelli-
nen toiminta hyvinvointisuunnitteli-

eri palvelualueiden, toisten kuntien jan tyon tukena.

sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
seka paikallisten ja alueellisten kol-

mannen sektorin toimijoiden kanssa Yhteistyota hyvinvointialueen

seka yhdyspinnoilla hyvinvointialu-
een kanssa.

Uuden ajan maalaisidylli

Voimavarojen kohdistaminen kunta-

strategian arvojen mukaisesti: op-
piva ja kehittyva, avoin ja rohkea,
aito ja yhteiséllinen.

Viestinnan kehittdminen osana ny-
kyaikaisia sivistys- ja hyvinvointipal-
veluita

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Toivakan sivistys- ja hyvinvointipal-
veluiden nakyminen hyvinvoin-
tialueyhteistyossa,

sivistyskuntaverkostossa

seka kunnan markkinoinnissa ja
viestinndssa.

kanssa pyritdan selkiyttimaan ja
tehdaan tiivista sivistys- ja hyvin-
vointipalveluiden sisdista, eri palve-
lualueet ylittdvaa sekd muiden yh-
teistyokumppaneiden kanssa tehta-
vaa yhteistyota.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
vuosikellon ajan tasalla pitdminen.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vah-

vistavat henkilostonsa digi- seka hy-
vinvointiosaamista vertaisoppien ja
tasmakoulutuksin palveluiden suju-
vaan toteuttamiseen.

Toimitaan aktiivisesti hyvinvoin-
tialueyhdyspinnoilla.

Toimitaan aktiivisesti sivistyskunta-
verkostossa sekd hankeverkostoissa.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
nakyvaksi tekeminen ja viestinta

Tavoitetaso

Tavoitteenasettelusta suunnitel-
mien, toteuttamisen seka toiminnan
arviointiin poikkihallinnollisesti.

Hyvinvointialueyhteistyd selkiytyy ja
vahvistuu.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden si-
sdinen yhteistyd toimii ennaltaeh-
kdisevana ja kaikenikaisia kuntalai-
sia hyodyttavana palveluna yhdessa
muun muassa kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
vuosikellon kehittdminen yha enem-
man arkea ohjaavana asiakirjana
palveluiden toteuttamiseksi.

Digitaalisin keinoin vahvistetaan
paitsi viestintda, myos osallisuuden
ja osallistumisen mahdollisuuksia, li-
sataan tyohyvinvointia ja vahviste-
taan sivistys- ja hyvinvointipalvelui-
den vaikuttavuutta.

Yhteisty6 hyvinvointialueen vastin-
parien kanssa.

Yhteisty0 sivistyskuntaverkostossa.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut osana
kunnan vetovoimaisuutta ja markki-
nointia.

##0-10-5100 Talous TA##
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1.1.1.1. Opetuspalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Laadukas opetus- ja kasvatusty® on tarkeaa jokaisena koulupdivana, oppimista tapahtuu kaikki-
alla ja kaiken aikaa. Laaja-alainen osaaminen eli ihmisena ja kansalaisena kasvamisen tavoitteet
perusopetuksen ytimessa tarkoittavat tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon muodos-
tamaa kokonaisuutta. Laaja-alaisen osaamisen lisadntynyt tarve tulee ympardivan maailman
muutoksista. Perusopetuksen kukin oppiaine rakentaa lasten ja nuorten osaamista oman tie-
don- ja taidonalansa sisalt6ja ja menetelmia hyédyntdaen. Oppimisen, osallisuuden, hyvinvoinnin
ja kestavan elamantavan edistaminen ovat keskeisia perusopetuksen tavoitteita.

Lukuvuoden 2024-2025 painopisteina ja erityisen kehittamisen kohteina ovat viestinta, saman-
aikaisopetus ja hyvinvointioppiminen. Lukuvuoden 2025-2026 painopisteet ja kehittamisen koh-
teet valitaan kuluvan lukuvuoden arvioinnin yhteydessa. Varhaiskasvatuksen, esi- ja perusope-
tuksen yhteisia kevat- ja joulujuhlia kehitetdaan yhteisen opinpolun juhlakulttuurin ja osallistu-
misen toteutumiseksi.

Opettajien tulee havaita oppilaiden oppimisen, koulunkdynnin sekd hyvinvoinnin ja opiskelu-
huollon tuen tarpeet mahdollistaen oikea-aikainen, riittavan pitkdakestoinen ja toimiva tuki. Oh-
jaus- ja avustajahenkil6stolld vahvistetaan tuen kohdentumista ja oikea-aikaisuutta. Oppilaiden
tuen tarpeet ovat moninaistuneet ja vaativammankin erityisen tuen tarpeita oppilailla on. Pe-
rusopetuslain uudistus on tuomassa 1.8.2025 alkaen oppimisen tukeen, opetussuunnitelmiin ja
sitd kautta koulujen toimintakulttuuriin valtakunnallisia suuria muutoksia. Lisaksi valtakunnalli-
nen perusopetuksen tuntijako tulee muuttumaan 1.8.2025 alkaen.

Toivakan kunnan yhtendisessa perusopetuksessa toimii kaksi koulua, Toivakan koulukeskus ja
Kankaisten kyldakoulu. Syntyvyyden mukainen oppilasennuste on hienoisessa laskussa talous-
suunnitteluvuosina.

Toivakan perusopetuksen noin 338 oppilaasta reilu puolet ovat oikeutettuja koulukuljetukseen.

Valtion hankeavustuksen turvin toteutetaan seka koulukeskuksen etta kyldakoulun kerhotoimin-
taa.

Toivakan perusopetuksen koulujen yhteistd osa-aikaista, laaja-alaista erityisopetusta antaa ke-
vatlukukaudella 2024- 2025 viisi laaja-alaista erityisopetuksen tuntiopettajaa, joista kaksi on pal-
kattu osa-aikaisina hankerahalla kesdan 2025 saakka ja kaksi tydskentelee puolikkaalla tydajalla.
Syyslukukauden 2025-2026 laaja-alaisen erityisopetuksen toteuttamista valmistellaan kevaalla
2025 osana paikallisen opetussuunnitelman paivitysta.

Vahvin erityinen tuki Toivakan perusopetuksessa on sijoitettu Toivakan koulukeskuksen jousta-
vaan pienryhmaan (JOPI), jossa opettajana toimii erityisluokanopettaja.

Koulujen johtamisjarjestelyitd kehitetdan perustamalla virka-apulaisrehtorin virka kolmen apu-
laisjohtajan tilalle.
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KANKAISTEN KYLAKOULU

PALVELUSUUNNITELMA

Kankaisten kyldakoululla on kevaalla 2025 oppilaita vuosiluokilla 0—6 yhteensa 44, samoin oppi-
lasennusteen (9.2024) mukaan lukuvuonna 2025-2026 oppilaita tulee olemaan yhteensa 44.

Lukuvuodesta 2026—2027 eteenpdin Kankaisten koululle ennustetaan syntyvyyden mukaan op-
pilasmaaran vahenemista noin 33—35 oppilaaseen vuoteen 2029 mennessa.

Kankaisten kylakoululla on kolme vakituisessa virassa olevaa luokanopettajaa. Opettajat opetta-
vat kolmea yhdysluokkaa (0.-2., 3.-4. ja 5.-6).

Yksi luokanopettajista on opintovapaalla 31.5.2025 saakka ja hanen tilalleen on palkattu viran-
sijainen.

Kankaisten kyldakoululla tyoskentelee yksi vakinainen ja yksi maaraaikainen koulunkdaynninoh-
jaaja. Kevaalle 2025 on varattu maararahaa kahdelle maaraaikaiselle koulunkaynnin ohjaajalle.
Toinen koulunkdynnin ohjaajista toimii maanantaisin varhaiskasvatusta tdydentavassa esiope-
tuksessa ja tiistaista torstaihin 0.—2. yhdysluokassa esiopetusoppilaiden tukena.

Kankaisten kyldakoulun oppilaiden oppimisen ja koulunkdaynnin tukea taydentaa kiertava laaja-
alainen erityisopettaja seka kasityon ja esiopetuksen opettaja kerran viikossa. Jos Kankaisten
kyldkoulun oppilaalla tuen tarve on niin suuri (esimerkiksi kehitysvammaisuus tai muu peruste),
ettd oppilaalle tarvitaan vahvempaa tukea, rehtori tekee paatoksen oppilaan sijoittamisesta
koulukeskukselle joustavaan pienryhmaan (JOPI) ja sen my6ta mahdollisesti integraatioon Toi-
vakan koulukeskuksen yleisopetukseen.

Kankaisten kylakoulun yhteydessa toimii myds paivakoti Ruuhiryhma.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite
Yhdessd yhteiséllisesti
Yhteistyosta yhdessa tekemiseen.

Opiskelutaitojen, lukutaidon ja
lukuharrastuksen kehittaminen
ja kehittyminen,

oppimisymparistojen laajentuminen
luokkahuoneiden ulkopuolelle,

Uuden ajan maalaisidylli
Yrittajyyskasvatus

Hyvinvointioppimisen kehittyminen

Toivakka tuntuu ja tunnetaan

Toimenpide

Paikallisen KulttuuriVakka- suunni-
telman toimeenpano lasten ja nuor-
ten palveluiden yhteisena kulttuuri-
palveluiden koordinoimana.

Lukuliikahdus Toivakan kirjastoon-
suunnitelman mukainen yhteistyo
kirjaston kanssa

Joutsan ja Toivakan 4H-yhdistys jar-
jestaa yhteistyossa koulun kanssa
mahdollisuuksia toiminnalliselle op-
pimiselle myés luokkahuoneiden ul-
kopuolella.

6. luokkalaisten osallistuminen Yri-
tyskyla- hankkeeseen ja kylakoulu-
kahvilan jarjestaminen

Hyvinvointivuosikellon toteuttami-
nen.

Tavoitetaso

KulttuuriVakka-suunnitelman to-
teuttaminen vuosikellomaisesti eri
vuosiluokkakokonaisuuksissa.
(Laaja-alainen osaaminen L2: Kult-
tuurinen osaaminen, vuorovaikutus
ja ilmaisu)

Kirjastoyhteistydn monipuolisuus lu-
kutaitoa ja -harrastusta tukien.
(Laaja-alainen osaaminen: L4 Mo-
nilukutaito ja L2 Kulttuurinen osaa-
minen, vuorovaikutus ja ilmaisu)

Oppimisen ja koulunkdynnin mielek-
kyyden ja toiminnallisen oppimisen
mahdollisuuksien lisddminen.
(Laaja-alainen osaaminen: L6 Tyo-
elamataidot ja yrittajyys;

Kuudesluokkalaiset osallistuvat Yri-
tyskylda-hankkeeseen. (Laaja-alainen
osaaminen: Tyoelamataidot ja yrit-
tajyys L6).

Oppilaiden hyvinvointioppimisen ja
kaveri- sekd tunnetaitojen oppimi-
nen ja kehittyminen (Laaja-alainen
osaaminen: Itsestd huolehtiminen ja
arjen taidot L3). Hyvinvointia opi-
taan luontevana osana kouluarkea
kaikilla vuosiluokilla yhteisollisesti ja
yhteistydssda myos huoltajien
kanssa.
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Koulujen yhtenainen hallinto, toi-
mintakulttuuri ja opinpolku.

Laadukkaat perusopetuspalvelut
osana kunnan viestintaa ja sisdisen
viestinnan keinoin.

Kankaisten kyldkoulu osana yhte-
nadista perusopetusta Toivakassa

Virka-apulaisrehtori rehtori-sivistys-
johtajan rinnalla ja osana koulujen
johtoryhmaa.

Viestinnan kehittdaminen koulun ja

kotien valilla, yli hallinto- ja kuntara-

jojen seka kolmannen sektorin
kanssa osana koulutyon sisaista ja
ulkoista viestintaa sekd kunnan
markkinointia.

Tyojarjestyksiin sidotut, vakituiset
liilkuntasalivuorot Toivakan koulu-
keskukseen, joiden yhteydessa to-
teutetaan myos musiikkiluokka- ja
kirjastovierailut.

Tulevien 7. luokkalaisten ryhmaytta-
minen jo 6. luokan aikana. (Laaja-
alainen osaaminen L3 Itsesta huo-
lehtiminen ja arjen taidot)

Yhteisollinen, osallistava johtaminen
yhtenaisessa perusopetuksessa.

Viestinta tukee arkityota, vahvistaa
yhteistyota ja tekee nakyvaksi myos
laadukasta opetus- ja kasvatustyota.
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TOIVAKAN KOULUKESKUS

PALVELUSUUNNITELMA

Lukuvuoden 2024-2025 kevatlukukaudella koulukeskuksella on 16 luokkaa, joista rinnakkaisluo-
kat on kuudella vuosiluokalla. Lukuvuoden 2025-2026 syyslukukaudella Toivakan koulukeskuk-
sella on kaksisarjaisia vuosiluokkia nelja, yksisarjaisia kuusi eli luokkia yhteensa 14. Lisaksi kou-
lukeskuksella on yksi esiopetuksen luokka. Oppilasmaaraltaan isoimmille luokille ja tuen tarpei-
den mukaan arvioiden muodostetaan jakotunteja ja joustavaa ryhmittelya.

Oppilasmaara on kevaalla 2025 esioppilaat mukaan lukien 294 oppilasta. Oppilasennusteen mu-
kainen oppilasmaara lukuvuonna 2025-2026 koulukeskuksessa on esioppilaat mukaan lukien
276 oppilasta ja lukuvuonna 2026—2027 esioppilaat mukaan lukien 257 oppilasta. Lukuvuodesta
2027-2028 eteenpain koulukeskukselle ennustetaan syntyvyyden mukaista oppilasmaaran hie-
noista vahenemistd, noin 200-214 oppilaaseen vuoteen 2029 mennessa.

Toivakan koulukeskuksessa on kevatlukukaudella 2025 yhdeksan luokanopettajaa, joista kolme
luokanopettajan virassa, kuusi luokanopetuksen tuntiopettajaa. Maaraaikaisia tuntiopettajista
on kolme. Syyslukukaudella 2025-2026 luokanopettajia on yhteensa kahdeksan, joista vakitui-
sessa virassa on kolme.

Aineenopettajia kevatlukukaudella 2025 on 11. Aineenopetuksen tuntiopettajia on kuusi, joista
viisi on vakituisia. Lehtoreita koulukeskuksella on nelja, joista yksi on virkavapaan sijainen.

Lisaksi eri aineita opetetaan ns. vaihtotunteina. Esimerkiksi luokanopettaja on kaksoiskelpoinen
ja opettaa esimerkiksi Al-kieltd aineenopettajana.

Toivakan koulukeskuksen JOPI-ryhmassa opiskelee oppilaita

a. joiden kotiluokka on yleisopetuksessa, esimerkiksi kouluakdymattomat tai oppilaat, joilla on
tarve paasta pienryhmaan esimerkiksi jaksolle tai jonkin yksittdisen oppiaineen opetukseen. Eri-
tyisen tuen oppilaiden on padsaantoisesti hyva opiskella ylospdin eriyttavassa opetusryhmassa,
mutta heidan oppimistaan hyodyttaa ja tukee myos pienempi erityisen tuen ryhman ja erityis-
luokanopettajan tuki.

b. joiden kotiluokka on joustava pienryhma (esim. toiminta-alueittain opiskelevat ja pidennetyn
oppivelvollisuuden paatoksen oppilaat).

Mikali oman kunnan erityisopetuspalvelut eivat riitd, jarjestetaan erityista tukea tarvitsevien
opetus paasaantoisesti Jyvaskylassa sijaitsevassa valtion erityiskoulussa.

Kaikilla oppilailla on oppimisen ja kdyttaytymisen pulmissa oikeus saada riittava ohjaustuki. Ope-
tuspalveluissa maardaikaisesti tdhan saakka toiminut NEPSY (neuropsykiatrinen)-kasvatusoh-
jauksen tuki vakinaistetaan osaksi koulutyon rakenteita 1.8.2025 alkaen. Neuropsykiatrisen kas-
vatusohjaajan (NEPSY) tydpanos on kunnan omaa opiskeluhuoltopalvelua ja on paitsi ennalta-
ehkaisevaa, myos kohdistuu niiden oppilaiden haasteiden tukemiseen, joiden tukemiseksi ja oh-
jaamiseksi tarvitaan erityisosaamista. Koulunkdynnin ohjaajien tydpanos tullaan ohjaamaan
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erityisesti luokkiin osaksi ryhmaohjausta seka raataléimaan niille oppilaille, joiden oppiminen
eniten tukea tarvitsee. Henkilokohtaisia kouluavustajia palkataan moniammatillisesti arvioiden
oppilaille, joiden koulunkayntiin liittyy koulunkdynnin tai turvallisuuden haasteita.

Toivakan koulukeskuksessa tydskentelee kevatlukukaudella 2024-2025 nelja vakituista koulun-
kaynnin ohjaajaa ja kolme maaraaikaista ohjaajaa, joista yksi toimii henkilékohtaisena koulun-
kdyntiavustajana. Esiopetusryhmdssa tyoskentelee yksi vakituinen ja yksi maardaikainen oh-
jaaja/ lastenhoitaja. Lisdksi NEPSY-kasvatusohjaaja tyoskentelee méaraaikaisessa tehtavéssa ke-
saan 2025 saakka, vakituisena 1.8.2025 alkaen.

Syksylla 2025 koulukeskuksella jatkavat nelja vakituista koulunkdynnin ohjaajaa, joiden lisaksi
varaudutaan palkkaamaan kolme méaaraaikaista koulunkaynnin ohjaajaa.

Sosiaalisen vahvistamisen SohVa- ryhmatoimintaa jarjestetdan NEPSY-ohjaajan ja opinto-ohjaa-
jan toimesta osana koulutyo6ta.

Osa-aikaista nuorisoty6ta koulussa/ koulunuorisotydtd tehdaidn yhteistydssd seurakuntien
kanssa.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite
Yhdessd yhteiséllisesti

Yhteistyosta yhdessa tekemiseen.

Opiskelutaitojen, lukutaidon ja luku-
harrastuksen kehittdminen ja kehit-
tyminen,

oppimisympadristojen laajentuminen
luokkahuoneiden ulkopuolelle,

riittdvan tuen ja kouluun kiinnitty-
misen vahvistaminen seka

samanaikaisopetuksen kehittymi-
nen osaksi toimintakulttuurin arkea.

Toimenpide

Paikallisen KulttuuriVakka- suunni-
telman toimeenpano lasten ja nuor-
ten palveluiden yhteisena kulttuuri-
palveluiden koordinoimana

Lukuliikahdus Toivakan kirjastoon-
suunnitelman mukainen yhteistyo
kirjaston kanssa seka lukupiiritoi-
minta

Joutsan ja Toivakan 4H-yhdistys jar-
jestaa yhteistyossa koulun kanssa
mahdollisuuksia toiminnalliselle op-
pimiselle myos luokkahuoneiden ul-
kopuolella.

NEPSY-kasvatustyon jatkumo

Oppilaskunta- ja tukioppilastoimin-
nan nakyvaksi tekeminen ja osalli-
suuden vahvistaminen

Samanaikaisopetuksen kehittami-
nen osa-aikaisen erityisopetuksen ja
aineen- seka luokanopetuksen kes-
ken suunnitelmallisesti, yhteisolli-
sesti kdytanteita rohkeasti kokeillen
ja kokeiluista oppien.

Tavoitetaso

KulttuuriVakka-suunnitelman to-
teuttaminen vuosikellomaisesti eri
vuosiluokkakokonaisuuksissa.
(Laaja-alainen osaaminen L2: Kult-
tuurinen osaaminen, vuorovaikutus
ja ilmaisu)

Kirjastoyhteistyon monipuolisuus lu-
kutaitoa ja lukuharrastusta tukien.
(Laaja-alainen osaaminen: L4 Mo-
nilukutaito ja L2 Kulttuurinen osaa-
minen, vuorovaikutus ja ilmaisu)

Oppimisen ja koulunkdynnin mielek-
kyyden ja toiminnallisen oppimisen
mahdollisuuksien lisddminen.

Oppilaiden kouluun kiinnittymisen,
oppimisen, fyysisen ja psyykkisen
terveyden seka sosiaalisen hyvin-
voinnin edistaminen, yllapitdminen
ja niiden edellytyksia lisaava toi-
minta perusopetuksessa. NEPSY-
kasvatustyon vakiinnuttaminen kun-
nan omana opiskeluhuoltopalveluna

Oppilaiden koetun osallisuuden vah-
vistuminen ja sitoutuminen yhtei-
sesti sovittuihin tavoitteisiin, jarjes-
tyssdantoihin ja oman kouluyhtei-
sonsa kaytanteisiin (Laaja-alainen
osaaminen: L7: Osallistuminen, vai-
kuttaminen ja kestavan tulevaisuu-
den rakentaminen)

Samanaikaisopetuksen tyotavat
vahvistavat oppilaiden oppimista,
koulunkayntia seka hyvinvointia ja
opetushenkiloston tydssa jaksa-
mista.
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Uuden ajan maalaisidylli
Yrittajyyskasvatus

Hyvinvointioppimisen kehittyminen

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Koulujen yhtenainen hallinto, toi-
mintakulttuuri ja opinpolku.

Laadukkaat perusopetuspalvelut
osana kunnan viestintaa ja sisdisen
viestinnan keinoin

6. luokkalaisten osallistuminen Yri-
tyskyla-hankkeeseen.

Hyvinvointioppimisen vuosikellon
toteuttaminen.

Varhaiskasvatuksen, esi- ja perus-
opetuksen yhteiset kevat- ja joulu-
juhlat.

Toivakan koulukeskus osana yhte-
naistd perusopetusta Toivakassa.

Virka-apulaisrehtori rehtori-sivistys-
johtajan rinnalla ja osana koulujen
johtoryhmaa.

Viestinnan kehittaminen koulun ja

kotien valilla, yli hallinto- ja kuntara-

jojen seka kolmannen sektorin
kanssa osana koulutyon sisaista ja
ulkoista viestintad sekd kunnan
markkinointia.

Kuudesluokkalaiset osallistuvat Yri-
tyskyla-hankkeeseen laaja-alaisen
osaamisen vahvistamiseksi. (Laaja-
alainen osaaminen: L6 Tyoelamatai-
dot ja yrittajyys).

Oppilaiden hyvinvointioppimisen ja
kaveri- sekd tunnetaitojen oppimi-
nen ja kehittyminen (Laaja-alainen
osaaminen: Itsestd huolehtiminen ja
arjen taidot L3). Hyvinvointia opi-
taan luontevana osana kouluarkea
kaikilla vuosiluokilla yhteisollisesti ja
yhteistydssda myos huoltajien
kanssa.

Yhteinen opinpolun juhlakulttuuri ja
osallistuminen.

Tulevien 7. luokkalaisten ryhmaytta-
minen jo 6. luokan aikana. (Laaja-
alainen osaaminen L3 Itsesta huo-
lehtiminen ja arjen taidot)

Yhteisollinen, osallistava johtaminen
yhtenaisessa perusopetuksessa.

Viestinta tukee arkityotd, vahvistaa
yhteistyota ja tekee ndkyvaksi myos
laadukasta opetus- ja kasvatustyota.
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1.1.1.2. Perusopetuksen iltapdivatoiminta IIPPARI

TOIMINTA-AJATUS

Aamu- ja iltapéivatoiminnalla tarkoitetaan perusopetuslain 628/1998 mukaista perusopetuksen
oppilaille suunnattua ohjattua toimintaa, jonka kokonaisuudesta kunta vastaa. Perusopetuslain
mukaisesti Opetushallitus paattda aamu- ja iltapdivatoiminnan tavoitteista ja keskeisista sisal-
|6istd antamalla toimintaa varten perusteet, jonka pohjalta olemme laatineet paikallisen toimin-
tasuunnitelman. Toivakan perusopetuksessa jarjestetdan vuonna 2025 iltapdivakerhotoimintaa.
Toivakassa kdytdmme toiminnan nimena esi- ja perusopetuksen iltapdivakerhotoiminta (IIP-
PARI).

PALVELUSUUNNITELMA

Koululaisten iltapdivakerhotoimintaa jarjestetdan 1.-2. luokkien oppilaille seka erityisen tuen
paatoksellda 3.-9.-luokkalaisille. lltapdivakerhotoiminta on maksullista. lltapdivakerhotoiminta-
ryhma toimii tiiviissa yhteistyossa yhdessa esiopetusta taydentavan varhaiskasvatuksen toimin-
taryhman kanssa.

Koululaisten iltapdivdakerhotoimintaa jarjestetdan sekd koulukeskuksella ettd Kankaisten kyla-
koululla maanantaista perjantaihin.

Koulukeskuksella iltapdivakerhotoiminnassa tyoskentelee kevaan 2025 ajan maaraaikainen vas-
tuuohjaaja seka koulunkdynnin ohjaajia. Kankaisten kylakoulun iltapaivakerhotoimintaa ohjaa
koulunkdynnin ohjaaja.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite Tavoitetaso
Yhdessd yhteiséllisesti

Arjen yhteistyota tehdaan lasten
huoltajien lisaksi varhaiskasvatuk-
sen, esiopetuksen ja perusopetuk-
sen seka kirjaston, samoin mahdolli-
suuksien mukaan ulkopuolisten oh-
jaajien ja yhteistyokumppaneiden
kanssa.

Uuden ajan maalaisidylli

Toimenpide

Toimivaan ja aitoon yhteistyéhon
panostetaan arjen valinnoissa

vinvointitaitojen kehittyminen.

Yhteisty® on luontevaa ja kaikkien
arkea monipuolistavaa ja rikastavaa.
Toiminnan painopisteena perusope-
tuksen kanssa yhteisesti valittu hy-

Hyoédynnetdadan monipuolisesti sisati- Toimintaa jarjestetdan monipuoli-

lojen seka rakennettuja ja luonnon
leikki- ja toimintapaikkoja.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Viestinnassa ja kohtaamisissa huol-
tajien kanssa pyritaan kasvatus-
kumppaneina tukemaan rakenta-
vasti lapsen kasvua ja kehitysta

sesti eri tiloja ja ympadristoja hyo-
dyntden.

Rakentava viestinta ja kohtaamiset
huoltajien kanssa

Keskeista on turvallisuus ja lasten
viihtyminen.

Lapsen kasvun ja kehityksen tukemi-
nen yhteisty6ssa koulun ja kodin
kanssa.
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TOIMINTA-AJATUS

Esiopetus on tarked ajanjakso lapsen eldamassa. Esiopetus suunnitellaan ja toteutetaan in-
kluusion periaattein niin, etta lapsilla on mahdollisuus innostua, kokeilla ja oppia uutta. Lapset
laajentavat sosiaalisia taitojaan ja osaamistaan eri tiedon- ja taidonaloilla leikkiessdan ja toimi-
essaan, monipuolisessa vuorovaikutuksessa toisten lasten ja aikuisten kanssa. Varhaiskasvatus,
esiopetus sekd perusopetus muodostavat lapsen kasvun ja oppimisen kannalta johdonmukai-
sesti etenevan kokonaisuuden ja perustan elinikdiselle oppimiselle. Esiopetuksella on suuri mer-
kitys lapsen kasvun ja oppimisen tuen tarpeiden varhaisessa havaitsemisessa, tuen antamisessa
ja samalla vaikeuksien ehkaisemisessa.

Esiopetusta jarjestetdaan Toivakan koulukeskuksessa maanantaista torstaihin ja Kankaisten kyla-
koululla tiistaista perjantaihin perusopetuksen lukuvuoden tyo- ja lomapaivien mukaisesti. Li-
saksi esiopetusta ostetaan tarvittaessa varhaiskasvatuksen yhteydessa ostopalveluna.

PALVELUSUUNNITELMA

Toivakan koulukeskuksessa toteutetaan pedagogisia yhteistydmuotoja ja monialaisia oppimis-
kokonaisuuksia varhaiskasvatuksen, esikoulun ja 1.—2.luokkien kesken. Kankaisten koulun esiop-
pilaat tyoskentelevat yhdysluokassa koulunkdynnin ohjaajan tuella tiistaista torstaihin hyodyn-
tden myos monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Esiopetuksen opettaja antaa opetusta koulukes-
kuksessa maanantaista torstaihin ja Kankaisten koululla perjantaisin.

Kankaisten koululla on 5 esioppilasta kevaalla 2025 ja oppilasennusteen mukaan 6 esioppilasta
lukuvuonna 2025-2026.

Kankaisten esiopetuksessa on lukuvuonna 2026—-2027 ennusteen mukaan 4 lasta ja lukuvuo-
desta 2027-2028 eteenpadin Kankaisten koululle ennustetaan esiopetukseen 3-5 lasta.

Toivakan koulukeskuksen esiopetuksessa on kevaalla 2025 20 lasta ja oppilasennusteen mukaan
lukuvuonna 2025-2026 18 lasta.

Toivakan koulukeskuksessa on lukuvuonna 2026—2027 ennusteen mukaan esiopetuksessa 19
lasta ja vuosina 2027-2029 esioppilaiden maara vaihtelee 12 ja 16 valilla.

Toivakan koulukeskuksessa on yksi esiopetuksen opettaja, yksi koulunkdynnin ohjaaja, jonka
tydajasta 60% on lastenhoitajan tyota esiopetusta taydentdvassa varhaiskasvatuksessa seka yksi
henkilokohtainen kouluavustaja (40 % esiopetuksessa, 60 % varhaiskasvatuksessa) kevaalla
2025. Lukuvuonna 2025-2026 Toivakan koulukeskuksen esiopetuksessa tyoskentelee yksi esi-
opettaja ja kaksi koulunkdynninohjaajaa, joiden tydajasta 60 % on lastenhoitajan ty6ta esiope-
tusta tdydentadvassa varhaiskasvatuksessa.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Yhteistyo yli hallinto- ja kuntarajo-
jen seka kolmannen sektorin kanssa

Yhteisty6 varhaiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen seka kolmannen sek-
torin kanssa

Uuden ajan maalaisidylli
Hyvinvointioppimisen kehittaminen

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Tiedonkulun ja viestinnan selkiytta-
minen ja lisdédminen myo6s kunnan
vetovoimatekijana

Toimenpide

Paikallisen KulttuuriVakka- suunni-
telman toimeenpano, kerhotoi-
minta sekd monipuolinen yhteistyo.

Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
perusopetuksen nivelvaiheyhteis-
tyota vahvistetaan ja edistetdan

Suunnitelma yhteistydlle kolman-
nen sektorin kanssa

Hyvinvointivuosikellon toimeen-
pano

Monipuolistetaan viestintdkanavia
ja eri viestintatapoja

Tavoitetaso

KulttuuriVakka-suunnitelman to-
teuttaminen vuosikellomaisesti esi-
opetuksessa, kerhotoiminta ja yh-
teisty® muussa toiminnassa.

Toimiva ja oppimista edistdva yh-
teistyo nivelvaiheissa viskarista es-
kariin ja eskarista epulle yhtenai-
selld opinpolulla seka huoltajien ja
kasvatus- ja opetushenkiloston kes-
ken seka opiskeluhuollon ja muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Esiopetuksen monipuolinen yhteis-
tyo koulun ulkopuolisten tahojen
kanssa.

Oppilaiden hyvinvointiosaamisen
edistyminen, hyvinvointivuosikellon
toteuttaminen

Esikouluelaman tavoitteista ja ar-
jesta vuoropuhelua.
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TOIMINTA-AJATUS

Puulan seutuopisto jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta,

tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Kansalaisopistossa jarjestettdavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista ke-

hittymistd, hyvinvointia sekd moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja

kansainvalisyyden toteutumista. Kansalaisopistossa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisol-

lisyys ja osallisuus.

PALVELUSUUNNITELMA

Puulan seutuopisto on ajan hengen mukainen ja tulevaisuuden merkityksellinen ja kettera toi-

mija. Opisto on nakyva ja innovatiivinen tiedon, taidon, taiteen ja kulttuurin oppimisymparisto.

Se on vetovoimaisesta ja korkeasta laadustaan tunnettu toimija, joka reagoi kurssilaisten ja yh-

teiskunnan tarpeisiin asiakaslahtoisesti yhteistydssa kunnan ja paikallisten toimijoiden kanssa.

Puulan seutuopisto on elinikdisen oppimisen tukija vauvasta vaariin.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti
Monipuolinen ja laadukas kurssitar-
jonta

Uuden ajan maalaisidylli
Kaikenikaisten hyvinvoinnin edista-
minen

Terveyden, mielenterveyden ja jak-
samisen edistdaminen

Kurssien maaréan lisddminen

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Opetustunnit toteutetaan opiston
toimintakuntien vahvistaman tilauk-
sen mukaisesti

Taiteen perusopetuksen suosio sai-
lyy hyvana. Taidekoulun toiminnan
kehittdminen Toivakassa.

Toimenpide

Kurssitoivekyselyt ja asiakaspalaute-
kyselyt ja/tai -haastattelut, tilastot

Kurssien tarjoaminen vauvasta vaa-
riin, erityisesti nuoret ja ikdantyvat
huomioiden

Kurssitarjonnassa liikuntaa, ter-
veyttd ja mielenterveyttd edistavia
luentoja ja ryhmia.

Suunnitellaan Toivakkaan 70 kurs-
sia, markkinoinnin ja tiedottamisen
tehostaminen

Toivakassa toteutetaan 2000 tuntia

Tavoitetaso

Osallistujamaarat

Osallistujien ikdjakauma

Tilastot — Kurssien toteutuminen
Hyvinvoiva kuntalainen

Kurssien maara ja toteutumispro-
sentti suhteessa suunniteltuihin
kursseihin

Toteutuneiden opetustuntien
maara

Oppilasmaara lisddntyy ja suoritteita Opintosuoritteiden maara.
kertyy. Konsertteja ja nayttelyita jar- Musiikkikoulun konserttien ja taide-

jestetdaan myos virtuaalisesti.

koulun nayttelyjen maara.
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1.1.1.1. Kirjasto

TOIMINTA-AJATUS

Kirjastolain mukaan kirjasto tarjoaa pdasyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin, yllapitaa
monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistaa lukemista ja kirjallisuutta, tarjoaa tietopalvelua,
ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytté6n sekda monipuoliseen lukutaitoon, tarjoaa tiloja
oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan seka edistaa yhteiskunnal-
lista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen
valineisto seka riittava ja osaava henkilosto.

Toivakan kirjasto toimii osana Keski-kirjastot —kirjastoverkkoa ja kehittda toimintojaan yhdessa
muiden keskisuomalaisten kirjastojen kanssa. Seutuyhteistyd mahdollistaa asiakkaille kaikkien
seudun yleisten kirjastojen maksuttoman kayton. Omatoimikirjaston ansiosta aukioloajat ovat
laajat.

PALVELUSUUNNITELMA

Kirjastopalvelujen tavoitteena on olla kunnan hyvinvointipalveluiden ytimessa seka edistaa es-
teettomyytta ja saavutettavuutta. Kirjasto tarjoaa matalan kynnyksen palveluita monikanavai-
sesti ja tukee kuntalaisten osallisuutta yhteisdon ja yhteiskuntaan lisdten ndin hyvinvointia. Kir-
jaston kokoelmatyossa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon eri kielivahemmistot, eri-
laiset oppijat ja lukemisesteiset. Kokoelmatyota kehitetdan myos yhteistydssa Keski-kirjastojen
kanssa. Kirjaston kotipalvelua tarjotaan edelleen kotipalveluasiakkaan oman tukihenkilon avulla
niille toivakkalaisille, jotka eivat korkean idn, sairauden tai vamman vuoksi itse voi asioida kirjas-
tossa. Suunnitelmallista kirjastoyhteistyota jatketaan Lukuliikahdus Toivakan kirjastoon- mo-
nilukutaitosuunnitelman mukaisesti varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen kanssa. Kir-
jasto vastaa omalta osaltaan kuntalaisten digiosaamisen tarpeisiin tarjoamalla tiloja, laitteita ja
erilaisia opastuksia yhteistydverkostoja hyodyntaen.

Kirjaston henkilokuntaan kuuluvat kirjastonhoitaja seka hallinnollisia tehtavia hoitava rehtori-
sivistysjohtaja, kirjastonjohtaja (5,73%). Kirjastonhoitaja kuuluu hyvinvoinnin syddmen tiimiin
yhdessa kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijan seka hyvinvointisuunnittelijan kanssa.

Toivakan kirjasto on mukana Jyvaskylan kaupungin perustamassa Keski-kirjastojen hankintaren-
kaassa, jossa on yhteiskilpailutettu kotimainen kirjastokirjallisuus. Kirjasto hankkii e-aineistoja
asiakkaiden kaytt6on yhdessa muiden Keski-kirjastojen kanssa ja on mukana valtakunnallisessa
E-kirjastossa.

Kirjasto kehittda osaamistaan tulevaisuuteen suuntaavasti ja ottaa kdyttoon uusia teknologioita
seka palvelu- ja toimintamalleja yhteistydssa Keski-kirjastojen kanssa. Vuonna 2025 selvitetdan
uuden kirjastojarjestelman hankintaa mahdollisesti Pirkanmaan ja Keski-Suomen kirjastojen
(PiKe)-yhteistyona.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Kuntalaisille annetaan mahdollisuus
osallistua kirjastopalveluiden kehit-
tamiseen.

Kirjastoyhteistyo varhaiskasvatuk-
sen ja perusopetuksen kanssa

Uuden ajan maalaisidylli
Kirjasto arjen hyvinvoinnin ytimessa

Neuroesteeton kirjasto

Kirjaston tilojen entistd monipuoli-
sempi kaytettavyys

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Kirjastopalvelut tunnetuksi;
kirjasto on hyvinvointipal-
velu, jonka tavoittaa kaikissa
eldmantilanteissa.

Valtakunnallinen E-kirjasto tasa-ar-
voisten ja toimivien e-kirjastopalve-
luiden tuottajana.

Toimenpide

Vuosittainen asiakas- ja palveluky-
sely. Lisdksi mahdollistetaan jatkuva
palautteen antaminen ja seurataan
palautteita saannollisesti.

Lukuliikahdus Toivakan kirjastoon -
monilukutaitosuunnitelman toteut-
taminen vuosikellon mukaisesti.

Digineuvontaa tarjotaan kuukausit-
tain digitutortoimintana.

Kirjasto osallistuu yhteisty6ssa hy-
vinvointipalvelujen henkil6ston
kanssa hyvinvointia lisdavien tapah-
tumien jarjestamiseen.

Aikuisten lukupiirin jarjestaminen
yhteistyossa Toivakan koulukeskuk-
sen kanssa.

Kirjastolle NEPSY-nurkkaus

Kirjastosalin kdyttdsaantojen paivit-
taminen.

Sahkdisen varausjarjestelman kayt-
toonotto tilavarauksissa.

Monikanavainen asiakaspalvelu ja
viestinta palveluista.

Valtakunnallisen E-kirjaston aineisto
toivakkalaisten kaytossa.

Tavoitetaso

Palautteiden ja asiakaskyselyn vas-
tausten pohjalta kehitetdan palve-
luita ja lisdtaan asiakastyytyvai-
syytta.

Kirjastoyhteistyon kehittaminen var-
haiskasvatuksen ja perusopetuksen
kanssa siten, etta yhteisty0 vastaa
kirjastoresursseja ja lukutaidon seka
lukuharrastuksen edistamisen tar-
peita.

Digitaalisen syrjaytymisen ehkaise-
minen.

Kuntalaisten osallisuuden vahvistu-
minen.

Lukuharrastuksen vahvistaminen ja
tukeminen, lukemiseen innostami-
nen.

Neuroesteettoman kirjastoymparis-
ton vahvistuminen hyvinvoinnin
edistdjana. NEPSY-tietonurkkaus
valmistuu v. 2025.

Tilojen tarjoaminen etatydskente-
lyyn ja opiskeluun aiempaa laajem-
min.

Kirjaston ei-kdyttajista kirjaston
kayttajia.

E-kirjaston riittavan laaja kokoelma

(e-kirjat, e-danikirjat seka e-lehtien

digitaaliset ndkoisversiot) ja tunnet-
tavuuden kehittdaminen.
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1.1.1.2. Kulttuuripalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Kulttuuripalveluiden tehtavana on tuottaa kuntalaisille vauvasta vaariin hyvinvointia, virkistysta
ja elamyksia seka osallistaa kuntalaisia, yhdistyksia ja yhteis6ja mukaan kulttuurin tuottamiseen.

PALVELUSUUNNITELMA

Kulttuuripalveluista vastaa kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija, jonka tydajasta osa kuluu kult-
tuuripalveluihin. Kulttuuripalveluita ovat esimerkiksi erilaiset tapahtumat ja esitykset seka nuo-
risotilatoiminnan kulttuurinen nuorisoty®. Lisdksi Harrastamisen Suomen mallin kerhona toimii
kevaalla 2025 Sirkuskerho, joka tarjoaa alakouluikaisille lapsille liikunnallisen kulttuuriharrastuk-
sen.

Kaikenikaiset kuntalaiset kattava Toivakan KulttuuriVakka-suunnitelma edellyttaa edelleen pai-
vitysta. Paivityksessa tullaan osallistamaan kuntayhteison toimijoita (esim. yhdistykset ja yhtei-
sot). Kevaalla 2025 toteutetaan kulttuuripalveluiden aikuisille ja ikdantyneille arviointikysely,
jota hyddynnetdan suunnitelman laajentamisessa kaikkiin ikdaryhmiin.

KulttuuriVakka-suunnitelmaan sisaltyy lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistyéverkosto Kulttuu-
riaitan Toivakan toimintasuunnitelma. Kulttuuriaitta on seudullinen lastenkulttuurikeskus, jonka
avulla toteutetaan lasten- ja nuortenkulttuurin sisaltéja ohjausryhman kesken valittujen sisalto-
jen perusteella.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite Tavoitetaso

Yhdessd yhteiséllisesti

Toimenpide

Kulttuurin keinoin vahvistettu kun-
talaisten hyvinvointi, osalli-
suus ja yhteisollisyys.

Toivakan vauvasta vaariin -Kulttuuri-

Vakka -kulttuurisuunnitelman pai-
vittdminen yhdessa varhaiskasva-
tuksen, esi- ja perusopetuksen, kol-
mannen sektorin, kuntalaisten ja
kulttuurin ammattilaisten kanssa.

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelu-
jen sisaltoja suunnitellaan syksylla
2024 toteutetun arviointikyselyn tu-
losten perusteella. Kevaalla 2025 to-
teutetaan kulttuuripalveluiden arvi-
ointikysely aikuisille ja ikddantyneille.

KulttuuriVakka-kulttuurisuunnitel-
man valmistuminen ja toteuttami-
nen.

Kulttuuripalvelujen tuottaman kun-
talaisten hyvinvoinnin ja osallisuu-
den nakyvaksi tekeminen.
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Uuden ajan maalaisidylli
Kulttuuripalvelut ovat kaikille ika-
ryhmille saavutettavia.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan
Paikallisen kulttuurituntemuksen

Paikallisia kulttuuritoimijoita kutsu-
taan hyvinvointia lisdaviin tapahtu-
miin. Kulttuuritoimintaa suunnitel-
laan osana Kulttuuriaitta-verkostoa
yhteistydmahdollisuuksia hyodyn-
taen.

Nuorisotila Vakkarilla jarjestetdaan

kulttuurisen nuorisotydn teemail-
toja.

Kulttuuritoimijoiden karttaa kehite-

seka alueellisen nakyvyyden kehitta- tdan ja sitd hyodynnetaan viestin-

minen.

nassa seka tapahtumien suunnitte-
lussa.

Kulttuurin tuottamiselle ja kulutta-
miselle on tarjolla monipuolisia
mahdollisuuksia. Kulttuuriaitta-toi-
mintasuunnitelman mukaisten sisal-
téjen toteutuminen.

Nuorten kasvua, itsendistymista ja
osallisuutta yhteiskunnassa on tu-
ettu hyodyntamalla nuorisotilatoi-
minnassa kulttuurista nuorisotyota.

Toivakkalaiset kulttuuritoimijat na-
kyvat ja heidat tunnetaan alueelli-
sesti.

##0-10-5230 Talous TA##
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TOIMINTA-AJATUS

Vapaa-aikapalvelut tuottaa ja kehittaa seka osallistaa kuntalaisia suunnittelemaan ja tuotta-
maan monipuolisia, hyvinvointia tukevia vapaa-aikapalveluja ja —tapahtumia kaikenikaisille toi-
vakkalaisille.

PALVELUSUUNNITELMA

Vapaa-aikapalvelut koordinoi toimintojen ja tapahtumien toteuttamisen tilantarvetta ja varauk-
sia. Vuonna 2025 otetaan kayttéon kunnan tilojen sahkdinen varausjarjestelma. Lisdksi vuoden
2025 aikana toteutetaan liikuntapaikkoja koskevaa kavijamaaraseurantaa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijan tyoajasta osa kuluu vapaa-aika- ja liikuntapalveluihin. Kult-
tuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija tekee yhteistyota vapaa-aikapalveluiden tuottamisessa kunta-
organisaation sisalla seka yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijan tyon painopisteend vapaa-ajan palveluissa on lapset ja
nuoriso. Painotus nakyy muun muassa valtion hankeavustuksen turvin toteutettavan Harrasta-
misen Suomen mallin koordinoinnin tehtavassa. Harrastamisen Toivakan malli -hankkeella kehi-
tetdan toivakkalaisten lasten ja nuorten hyvinvointia mahdollistamalla heille mieluisa ja maksu-
ton harrastus koulupaivan jalkeen. Hyvinvointia kehitetdan fyysisista, sosiaalisista ja psyykkisista
nakodkulmista tarjoamalla kerhoja, jotka: ovat liikunnallisia; tarjoavat mahdollisuuden viettaa ai-
kaa ystavien kanssa ja luoda uusia ystavyyssuhteita; kehittavat lasten tunnetaitoja. Hankkeella
tarjottavat harrastukset on valittu perustuen aiemmilla hankekausilla lapsille ja nuorille mielui-
siksi todettuihin harrastuksiin seka helmikuussa 2024 Toivakassa toteutetun harrastustoiveky-
selyn tuloksiin. Harrastuksia on suunniteltu yhdessa toimintaa tuottavien tahojen kanssa.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite Tavoitetaso

Yhdessd yhteiséllisesti

Toimenpide

Hyvinvointia monipuolisesti tukevat
ja edistavat, kuntalaislahtodiset va-
paa-ajan palvelut.

Vapaa-aikapalveluiden tuottami-
sessa tehdaan yhteisty6ta kuntayh-
teison eri toimijoiden kanssa.

YhteisOjen tapahtumavuosikelloa
hyédynnetaan tapahtumien suun-
nittelussa. Vapaa-ajan palvelujen
osalta toteutetaan arviointikysely.

Kuntayhteisdn vapaa-ajantoimintoja
ja tapahtumia tuotetaan suunnitel-
mallisesti ja resurssiviisaasti kunta-
laisten tarpeet huomioiden. Palve-
luita kehitetaan tiedolla johtamisen
keinoin.
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Uuden ajan maalaisidylli
Turvalliset edellytykset ja olosuh-
teet omaehtoisille ja ohjatuille va-
paa-ajantoiminnoille.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan

Vetovoimaiset vapaa-ajan palvelut.

Yllapidetaan vapaa-ajantoimintojen
rakennettuja olosuhteita yhteis-
tydssa kuntaymparistdpalvelujen
kanssa.

Kehitetaan vapaa-ajantilojen va-
rausten kdytantoja ja otetaan kayt-
t66n sahkoinen tilavarausjarjes-
telma.

Viestitddn kuntayhteisona vapaa-
ajan mahdollisuuksista ja olosuh-
teista kohderyhmille paikallisesti
Toivakassa ja alueellisesti
Keski-Suomessa.

Vapaa-ajantoimintoihin kaytettavat
olosuhteet vastaavat eri-ikdisten
kuntalaisten tarpeisiin painottaen
nuorten tarpeita.

Sahkoinen tilavarausjarjestelma on

otettu kdyttéon. Vapaa-aikaan kay-
tettavat tilat ovat kuntalaisille aiem-
paa helpommin varattavissa ja kay-

tettavissa.

Toivakan vapaa-ajan mahdollisuu-
det ovat nakyvilla paikallisesti ja alu-
eellisesti lahikunnissa.
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1.1.1.1. Liikuntapalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Liikuntapalveluiden tehtavana on edistaa liikunnallista elamantapaa ja harrastamista seka edis-
taa liikkuntapalvelujen saatavuutta.

PALVELUSUUNNITELMA

Liikuntapalvelut tarjoaa edellytykset aktiiviselle elamantavalle ja liikkumiselle. Lisdksi liilkunta-
palvelut jarjestaa lilkkuntatapahtumia yhdessa kolmannen ja neljannen sektorin kanssa. Tilojen
ja alueiden hoidosta vastaa kuntaymparistopalvelut.

Lilkuntapalvelut vahentaa liikuntaan liittyvia esteita ja yllapitaa ja kehittaa olosuhteita yhdessa
kuntaymparistopalvelujen kanssa. Esimerkkina tasta on liikuntapaikkojen vuorotarjonta. Lisdksi
liikuntapalvelut kehittda kuntayhteison eli kunnan, yhdistysten ja yhteis6jen, seurakuntien ja
yritysten yhteistyota lilkkunnan osa-alueella.

Vuonna 2025 hyédynnetdan syksylla 2024 valmistunutta liikuntapaikkasuunnitelmaa liikunta-
paikkojen yllapitamisessa ja kehittamisessa yhteistydssa kuntaymparistopalveluiden kanssa. Lii-
kuntapaikkasuunnitelmaa paivitetaan arviointikyselyn avulla.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite Tavoitetaso
Yhdessd yhteiséllisesti
Liikuntapalvelujen tuottaminen kun- Liikkumista edistavien toimijoiden

tayhteison kesken.

Toimenpide

kokoaminen yhteen Toivakan liikun- toimiva yhteistyd.
tafoorumiin.

Kuntayhteison liikuntatoimijoiden

Uuden ajan maalaisidylli
Turvalliset ja houkuttelevat liikku-
misolosuhteet.

Toivakkalaisten liikuntapaikkojen
kehittdminen resurssiviisaasti.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan

Toteutetaan liikuntapaikkoja kos-
keva arviointikysely.

Eri-ikdisten kuntalaisten tarpeita ja
kiinnostuksen kohteita vastaavien
liilkuntapalvelumahdollisuuksien jar-
jestaminen.

Liikkumisymparistoja yllapidetdaan  Liikuntapaikkasuunnitelma ohjaa
yhteisollisen ja liikkuvan elaméanta- liikkkumisolosuhteiden ylldpitoa ja
van mahdollistamiseksi yhteistydssa kehittamista.
kuntaymparistdpalveluiden kanssa

lilkuntapaikkasuunnitelman mukai-

sesti.

Liikuntapaikkojen kayttdjamaarien
ja kdyttéasteen anonyymin lasken-
nan toteuttaminen esimerkiksi kavi-
jalaskurilla tai otannalla.

Sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen kaytta-
jaseuranta kehittyy.
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Viestinta Toivakan monipuolisista  Viestinndssad nostetaan esille liikkku- Toivakkalaiset liikuntapaikat ja -toi-

lilkkumismahdollisuuksista veto- ja mismahdollisuuksia ja liikuntaa edis- mijat tunnetaan myds kuntayhtei-

pitovoimatekijana. tavia toimijoita. son ulkopuolella terveyden ja hyvin-
voinnin edistajina.
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TOIMINTA-AJATUS

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista pedagogista lasten kasvatusta, opetusta
seka hoitamista, jota arvioidaan ja kehitetdan saanndllisesti.

Varhaiskasvatuksen tehtdvana on tukea lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista
yhteistyossa kasvatuskumppanuudessa huoltajien kanssa.

Kaikilla alle kouluikaisilla lapsilla on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen tarpeen mukaan
seka oikeus saada oikea-aikaista tukea omaan kasvuunsa, kehitykseensa ja oppimiseensa.

Varhaiskasvatusta jarjestetdaan Toivakassa kunnallisena varhaiskasvatuksena kahdessa paivako-
dissa (Touhuvakka ja Ruuhiryhma) siten, etta niissa on varhaiskasvatuslain mukainen henkilos-
tomitoitus. Lisaksi tarjotaan yksityista perhepaivahoitoa ja paivakotihoitoa palvelusetelilld seka
seudullisesti Jyvasseudun verkostokuntien ja tarvittaessa muidenkin Iahikuntien varhaiskasva-
tuspalveluissa ostopalveluna maksusitoumuksella.

PALVELUSUUNNITELMA

Vuoropaivakoti Touhuvakassa toimii nelja lapsiryhmaa kahdessa rakennuksessa, 1-2 — vuotiai-
den, kaksi 2—4 — vuotiaiden ja 5- vuotiaiden ryhmat, joissa on enintdan 75 laskennallista varhais-
kasvatuspaikkaa. Varhaiskasvatuspaikat taytetdaan lasten ian, tuen tarpeiden ja resurssien mu-
kaisesti. Kankaisilla Ruuhiryhmassa on 21 varhaiskasvatuspaikkaa ja Toivakan koulukeskuksen
esiopetusta tdydentdvassa varhaiskasvatuksessa 14 paikkaa.

Toivakan varhaiskasvatus on mukana seudullisen palvelualueen sopimuksessa, missa sovitaan
sopimuskuntien véliset varhaiskasvatuksen maksusitoumushinnat. Yksityisille palveluntuotta-
jille (perhepéivahoito ja paivakodit) on kdytssa palveluseteli.

Toivakan kunnan laadukasta varhaiskasvatusta ja esi- ja perusopetusta tdydentamaan kaynnis-
tetdan 1.1.2025 lapsiperheiden Muksuraha -kokeilu. Muksurahan tarkoituksen on tarjota erilai-
sia vaihtoehtoja, erilaisille perheille, erilaisiin elamantilanteisiin mahdollistaen yhteinen tavoite
elilapsen ja perheen paras. Muksurahassa maksetaan alle kaksivuotiaasta kotihoidossa olevasta
lapsesta kuntalisda, kun perheen kaikki muutkin alle kouluikaiset lapset hoidetaan kotona. Yksi-
tyiselle perhepaivahoitajalle maksetaan omista alle kouluikaisista lapsista avustus.

Varhaiskasvatusmaksutuloihin on indeksikorotusten myo6ta tullut laskua, nyt noin 80% on nolla-
maksuja. Maksuton varhaiskasvatus aloitetaan kokeiluna 1.1.2025 tarjoten kolmannen vaihto-
ehdon lapsiperheille. Maksutonta varhaiskasvatusta arvioidaan vuoden 2026 talousarviovalmis-
telun yhteydessa.

Vuoden 2025 aikana Toivakan varhaiskasvatuksessa siirrytdaan asiakasjarjestelma Efficasta Ed-
levoon. Talousarviossa joudutaan varaamaan maararahaa molempiin jarjestelmiin, koska siirty-
minen tapahtuu vaiheittain. Lisdksi Edlevoon liitetddn uutena toiminnallisena osana vanhem-
pien asiakassovellus.

Toivakan kunnan varhaiskasvatuksessa tyoskentelee vuonna 2025 viisi varhaiskasvatuksen opet-
tajaa, joista yksi Ruuhiryhmassa ja nelja Touhuvakassa.

Kevaan 2025 varhaiskasvatuksen henkilostossa lastenhoitajia tyoskentelee yhteensa 13, joista
kolme Ruuhiryhmassa ja kaksi koulukeskuksen esiopetusta tdaydentdvassa varhaiskasvatuksessa
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jaloput kahdeksan Touhuvakassa. Lisaksi Touhuvakassa tyoskentelee paivakotiavustaja pienten-
ryhmassa vahvistamassa kokopaivaisen turvallisuuden seka hoitaa paivakodin siistimis- ja vaa-
tehuoltotoitd, jotka kuuluvat varhaiskasvatushenkilostolle. Erityisavustajia varhaiskasvatuksessa
tyoskentelee kolme; yksi Ruuhiryhméssa ja kaksi Touhuvakassa, joista toinen on 30h/vko tyo-
ajalla. Kahden avustajan palkan maksaa lapsen kotikunta.

Syksylle 2025 varataan henkildstésuunnitelmaan maararahat viidelle varhaiskasvatuksen opet-
tajalle sekd kolmelletoista lastenhoitajalle. Erityisavustajia henkiléstésuunnitelmassa on kaksi,
joista toisen maksaa lapsen kotikunta.

Varhaiskasvatukseen rekrytoidaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus- hankerahalla varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja (VEO) kevaaksi 2025. Syksylle talousarvioon varataan henkildstosuunnitel-
maan palkattavaksi vakituinen varhaiskasvatuksen erityisopettaja (VEO) ja varhaiskasvatuksen
johtamisjarjestelyt vakinaistetaan. Tyonantaja suhtautuu myonteisesti henkiloston taydennys-
kouluttautumiseen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaprosessi jatkuu vuoden 2025 aikana, jolloin lakien edellyttamat selvitystyon kautta
esiin nousseet kehittamistoimenpiteet viedaan varhaiskasvatuksen kaytantoon ja niiden toteu-
tumista arvioidaan. Kevaan 2025 aikana valmistuu varhaiskasvatukseen toiminnallinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma osaksi kunnan hyvinvoinnin vuosikelloa ja suunnitelmaa.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessdi toimiva Toivakka
Toivakka tarjoaa laadukasta varhais-
kasvatusta, jossa toteutuu lapsen
tarvitsema varhainen tuki.

Uuden ajan maalaisidylli

Toivakan varhaiskasvatuksessa toi-
mitaan tasa-arvoisesti ja yhdenver-
taisesti

Toivakka tuntuu ja tunnetaan

Toimenpide

Varmistetaan riittavat resurssit,
jotta lain ja asetuksen mukaiset
henkildstomitoitukset toteutuvat
huomioiden lasten pitkat hoitoajat.

Henkiloston taydennyskouluttautu-
mista suositellaan ja tuetaan kohti
vuoden 2030 kelpoisuusvaatimuk-
sia.

Tavoitetaso

Kelpoinen ja ammattitaitoinen hen-
kilost6 toteuttamassa laadukasta
varhaiskasvatusta. Toivakan varhais-
kasvatuksessa tyoskentelee kokoai-
kainen varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja.

Vahvistetaan Perhevakka- verkoston Henkil6std osaa ohjata perheet var-

toimintamalleja ja yhteistyota vah-
vistamalla palvelupolkuja ja tukea
perheille.

Tiivistetdan Toivakan perhekeskus-
toimintaa eri yhteisty6tahojen
kanssa rakentamalla Vekaravakka
tyéryhman toiminta tiiviiksi osaksi
perhekeskustoimintaa ja varhaiskas-
vatusta niin, ettd se tukee Toivakan
hyvinvointityota. Luodaan vekarava-
kan vuosikello ja toimintasuunni-
telma.

Jatketaan kansallisen Valssi-arvioin-
timenetelman kayttda toiminnan ar-
vioinnissa ja varhaiskasvatuksen ke-
hittdmisen pohjana.

Kehitetdan tasa-arvo ja yhdenvertai-

suussuunnitelman kehittamiskoh-
teita.

Lapsen osallisuuden vahvistaminen
ja toimintaymparistdjen rakentami-
nen huomioiden lapsiryhman tar-
peet ja osallisuus.

Varhaiskasvatuksen, esi- ja perus-
opetuksen yhteiset kevat- ja joulu-
juhlat.

haisen tuen piiriin palveluverkos-
tossa.

Lasten ja perheiden hyvinvointi li-
saantyy. Perheet saavat varhaista
tukea kasvatuksen ammattilaisilta ja
vertaistuesta.

Toiminnan kehittyminen arviointitu-
losten pohjalta.

Toimintaymparistdissa nakyvat las-
ten osallisuus, mielenkiinnon koh-
teet ja lapsiryhman tarpeet.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhden-

vertaisuussuunnitelma.

Yhteinen opinpolun juhlakulttuuri ja
osallistuminen.




4(4)

Toivakka tarjoaa erilaisia vaihtoeh-

Muksurahan kayttéonotto, yksityi-

toja lapsiperheille, huomioiden lap- selle perhepdivahoitajalle omista

sen edun ja tuen toteutumisen.

lapsista maksettavan rahan kayt-
toéonotto ja maksuton varhaiskasva-
tus.

Avointen varhaiskasvatuspalvelui-
den tarjoaminen resurssien salli-
missa puitteissa.

Toivakan kunnan varhaiskasvatuk-
sen Peda.net- sivuilla ja kunnan ko-
tisivuilla tiedottaminen ja viestinta.

Toivakassa perheet voivat valita
perheelleen ja lapselleen sopivan
hoitomuodon.

Toivakassa on erilaisia lapsiperheita
ja asukasluku on kasvussa.

Kotihoidossa oleville lapsille ja van-
hemmille toteutuu varhainen tuki.

Varhaiskasvatuksen tiedotus ja na-
kyvyys luovat positiivisen kuvan Toi-
vakan kunnasta houkutellen lapsi-
perheitd muuttamaan Toivakkaan
laadukkaiden varhaiskasvatuspalve-
luiden kayttajiksi.
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TOIMINTA-AJATUS

Nuorisopalveluiden tehtavana on tukea nuorten kasvua ja omaehtoista toimintaa, edistaa nuor-
ten hyvinvointia, osaamista ja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka vahvistaa nuor-
ten itsenaistymista.

Erilaisia toimintamuotoja ovat nuorisotilatoiminta ja -valtuusto, kouluyhteistyo seka erilaiset ta-
pahtumat yhdessa Toivakan muiden nuorisotoimijoiden kanssa.

PALVELUSUUNNITELMA

Nuorisopalvelut suunnittelee ja toteuttaa nuorten toimintaa yhteistydssa perusopetuksen seka
muiden toimijoiden kanssa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijan tydajasta kuluu osa nuorisotyéhon ja hyvinvointisuunnit-
telijan tyostd osa kuluu nuorisovaltuuston koordinointiin. Nuorisovaltuusto (NUVA) edistaa
nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Toivakassa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija toimii nuorisovakan eli nuorisolain mukaisen monialaisen
yhteistyon tyoryhman koollekutsujana. Nuorisovakan kohteena ovat kaikki kunnassa asuvat
nuoret eli nuorisolain mukaisesti alle 29-vuotiaat henkil6t. Tyéryhma toimii vuorovaikutuksessa
nuorisoalan jarjestojen, seurakuntien ja muiden nuorten palveluja tuottavien yhteisdjen kanssa.
Nuorisovakan tehtavana on ensinnakin koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida
niiden pohjalta nuorten tilannetta paikallisen paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi. Toiseksi
tyoryhman tehtdvana on edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisia
menettelytapoja nuoren palveluihin ohjaamisessa seka tiedonvaihdon sujuvuutta. Kolmanneksi
nuorisovakan tehtdvana on edistda yhteistyota nuorisotoiminnan toteutumiseksi.

Nuorisopalvelut jarjestda saanndllisesti nuorteniltoja nuorisotila Vakkarilla. Nuorteniltojen yh-
teydessa tehdaan jalkautuvaa nuorisotydtda toimintasuunnitelman mukaisesti. Nuorisotilalla
nuorisotyota tekevat kaksi tuntitydntekijaa.

Osana nuorisopalveluita tehddan myos erityisnuorisotyota. Etsiva nuorisotyd on alle 29-vuoti-
aille koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella oleville tai muuta erityista tukea ja ohjausta tarvit-
seville toivakkalaisille nuorille tarjottavaa erityisnuorisotyota. Etsivan nuorisotydn tarkoituksena
on tarjota varhaista tukea ja vahvistaa nuoren valmiuksia hyvaan arkeen ja tulevaisuuteen seka
edistda hanen kasvuaan ja itsendistymistdadan sekd paasya koulutukseen ja tyomarkkinoille.
Vuonna 2025 etsiva nuorisotyo toteutuu Toivakassa alueellisen yhteistyon keinoin.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti

Yhteisty6 yli hallinto- ja kuntarajo-
jen seka yksityisen ja kolmannen
sektorin kanssa.

Nuorten osallisuuden ndkyminen
osallistavassa paatoksenteossa, ar-
jessa ja juhlassa.

Vaikuttamistoimielin (nuorisoval-
tuusto) aktiivisena kunnan toiminta-
kentdssa.

Etsivan nuorisotyon lakisdateisten
tehtdvien toteutuminen.

Uuden ajan maalaisidylli
Nuorisovaltuusto aktiivisessa roo-
lissa omannakaoisen toivakkalai-
sen, nuorille mukavan vapaa-ajan-
suunnittelussa ja toteuttami-
sessa, ylisukupolvisuutta unohta-
matta.

Nuorisotila Vakkarin toiminta tukee
nuoruutta eldmanvaiheena. Jalkau-
tuva nuorisotyo tukee Vakkarin toi-
mintaa ja nuorten hyvinvointia.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan

Toimenpide

Monialaisessa nuorisovakka-tyoryh-
matyoskentelyssa kootaan tietoja
nuorten kasvu- ja elinolosuhteista
paatoksenteon tueksi.

Aloitetaan toivakkalaisen nuoriso-
tyon kokoaminen yhteen doku-
menttiin havainnollistamaan palve-
lukokonaisuutta.

Nuorisovaltuuston osallistuminen
valmisteltaviin asioihin seka nuorten
kuuleminen eri toimintojen valmis-
telussa, toteuttamisessa ja arvioin-
nissa.

Kehitetaan nuorten keskusteluyh-

teyttd paatoksentekijoiden kanssa

Etsivaa nuorisotyota toteutetaan
Toivakassa alueellisen yhteistyon
keinoin.

Jarjestetadn seka nuorille etta yli-

sukupolvisesti toimintoja ja tapahtu-

mia.

Jalkautuvan nuorisotyon toiminta-
malli vakiinnutetaan osaksi nuoriso-
tilan toimintaa. Jalkautuvassa nuori-
sotydssa kohdataan nuoria, kartoi-
tetaan nuorten arjen ilmioita ja hyo-
dynnetddn saatuja tietoja nuorten
hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Tavoitetaso

Nuorisotyon tyéryhmat tyoskentele-
vat sdannodllisesti ja suunnitelmalli-
sesti. Toivakan aktiivinen nuoriso-
tyon verkosto edistda yhdessa nuo-
risotyon toimintaa ja kehittymista
kunnan alueella.

Toivakassa tehtdva nuorisotyo on
kuvattu yhtendiseksi kokonaisuu-
deksi.

Nuorten osallisuuden vahvistumi-
nen.

Nuorten osallisuuden vahvistumi-
nen.

Etsivaa nuorisoty6ta tehdaan Toiva-
kassa resurssiviisaasti. Etsiva nuori-
sotyd varmistaa, ettd jokainen nuori
saa kasvamiseen, itsendistymiseen

ja osallisuuteen tarvitsemansa tuen.

Nuoren toivakkalaisuuden naky-
vaksi tekeminen ja elaméanlaadun
kohentuminen.

Nuorisotila Vakkarin kavijamaarien
kasvu. Jalkautuva nuorisotyo0 lisaa
Vakkarin kavijamaaria ja tukee
nuorten hyvinvointia.
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Toivakkalainen nuori aktiivisena ja
nakyvana osana ymparoivaa yhteis-
kuntaa.

Osallistuminen saannollisesti alueel- Aktiivinen osallistuminen alueelli-
lisen nuorisovaltuuston kokouksiin  sessa Keski-Suomen hyvinvointialu-
ja toimintaan. een nuorisovaltuustossa.

Nuorisovaltuuston tutustuminen Ia- Alueellisen nuorisoon liittyvan yh-
hikuntien nuorisovaltuustojen toi-  teistyon toteutuminen.
mintaan.
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TOIMINTA-AJATUS

Hyvinvointipalveluilla vastataan ja huolehditaan monipuolisin tavoin kuntalaisten hyvinvoinnin
jaterveyden edistdmisesta ja yhteistyosta, osallisuudesta ja kotoutumisen edistamisesta kunnan
eri sektoreiden, muiden paikallisten toimijoiden seka alueellisten toimijoiden kanssa. Hyvinvoin-
tisuunnittelija tekee monipuolista yhteisty6ta eri palvelualueiden, hyvinvointialueen ja muiden
toimijoiden kanssa.

PALVELUSUUNNITELMA

Hyvinvointipalveluilla edistetdan kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta jarjestamalla esimer-
kiksi erilaisia osallistumismahdollisuuksia, kampanjoita ja hyvinvointitapahtumia seka vahvista-
malla yhteiséllisyytta. Hyvinvoinnin edistdmiseen osallistuvat kaikki kunnan palvelualueet. Hy-
vinvointitydryhma taustavalmistelee hyvinvointisuunnittelijan johdolla paatoksentekoon tulevia
asioita hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Kunnan eri palveluista muodostuvan hyvinvointitydryhman
tehtaviin kuuluu valmistella hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja hyvinvoinnin vuosirapor-
tit. Lisaksi hyvinvointityéryhma osallistuu erilaisten ennaltaehkaisevien seka hyvinvointia lisaa-
vien toimintamallien ja palveluiden kehittdmiseen ja tarvittaessa toteuttamiseen.

Vanhus- ja vammaisneuvosto vaikuttamistoimielimena edistada ikaantyneiden osallisuutta seka
vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia. Ikddantyneiden hyvinvointia edistetddan myos jarjesta-
malla senioritoimintaa yhteistydssa seurakunnan kanssa.

Kotoutumispalveluilla edistetddan kuntaan muuttaneiden maahanmuuttajien kotoutumista ja
osallisuutta. Osa kotoutumispalveluista hankitaan kuntaan ostopalveluna.

Hyvinvointipalveluja kehitetddan ja toteutetaan myds vahvassa yhteistyossa eri toimijoiden
kanssa. Hyvinvointitiedolla on keskeinen rooli palvelujen kehittamisessa. Hyvinvointitietoa seu-
rataan ja kerdtdaan saanndllisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen pohjaksi.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ELAMISEN ELEMENTIT

Strateginen tavoite

Yhdessd yhteiséllisesti
Yhteisollisyys, osallisuus ja hyvin-
vointi vahvistuvat erilaisten yhteis-
ten tapahtumien ja kampanjoiden
kautta.

Vaikuttamistoimielinten rooli vah-
vistuu kunnan omassa toimintaken-
tdssa ja niiden edustus toimii myds
laajemmissa verkostoissa.

Hyvinvointi rakentuu paikallisen ja
alueellisen yhteistyon ja resurssien
yhdistamisen keinoin.

Kunnan hyvinvointityo pohjautuu
seuraavalla valtuustokaudella laa-
dukkaalle ja kaikki vaestoryhmat
huomioivalle hyvinvointisuunnitel-
malle.

lkddntyneiden arjen hyvinvointi li-
saantyy eri toimijoiden yhteisella
panoksella.

Toimenpide

Kunnassa jarjestetdan eri tahojen
yhteistyOssa ja eri tahoja kokoava
isompi hyvinvointitapahtuma ja
muita pienempia tapahtumia huo-
mioiden myds kotoutumisen edista-
minen.

Vaikuttamistoimielinten roolia vai-
kuttamisen “tyorukkasena” koroste-
taan ja yhteistyota kuntapaattajien
kanssa vahvistetaan kohtaamisten
kautta. Vaikuttamistoimielimille luo-
daan edellytykset osallistua myos
alueellisiin ja valtakunnallisiin ver-
kostoihin. Kunnan vaikuttamistoi-
mielimille luodaan yhteistad yhdys-
pintaa jarjestamalla vaikuttamistoi-
mielinten tydpaja.

Jarjestetaan hyvinvointia edistavia
toimintamuotoja, esim. retkia, yh-
teistyossa alueellisesti.

Tulevalle valtuustokaudelle laadi-
taan kaikki vaestoryhmat huomioiva
hyvinvointisuunnitelma kuntalaisia
osallistaen ja poikkihallinnollisessa
yhteisty0ssa ja myds muut yhteis-
tyotahot, kuten hyvinvointialue,
huomioiden.

Kunta huomioi ikdantyneen vaes-
ténosan arjen hyvinvointia luomalla
ja toteuttamalla osallisuutta lisaa-
vaa ja arjen perustoimintoja yllapi-
tdvaa toimintaa yhteistydssa eri ta-
hojen kanssa.

Tavoitetaso

Tapahtumat vastaavat eri vaesto-
ryhmien tarpeisiin.

Vaikuttamistoimielimet toimivat
viestinviejina kuntalaisten ja kunta-
paattajien valilla ja niilla on selkea
rooli kuntakentdssa. Ne toimivat
osana laajempaa verkostoa ja tuke-
vat myo0s toistensa tydskentelya.

Paikallista ja alueellista yhteistyota
tehdaan (erityisesti lasten ja nuor-
ten) arjen hyvinvoinnin edista-
miseksi hyvinvointialueen, naapuri-
kuntien ja eri paikallisten toimijoi-
den kanssa eri toimintamuotojen
kautta.

Kunnalla on kaytossa hyvinvointi-
suunnitelma, joka huomioi kaikki va-
estoryhmat ja integroituu erilaisten
alueellisten suunnitelmien rinnalle
luontevasti. Suunnitelma siirtyy kun-
tastrategiaa konkretisoiden suju-
vasti osaksi kuntaorganisaation ar-
kea ja paatoksentekoa.

Ikaantyneiden hyvinvointia tuetaan
eri toimijoiden yhteistyolla esimer-
kiksi hyvinvointialueen kanssa kehi-
tettdvan seniorikeskustoiminnan
muodossa.
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Uuden ajan maalaisidylli

Kunnassa vastataan ja huolehditaan Huolehditaan siitd, ettd kunnassa on Mahdollistetaan ja jarjestetdaan on-

kotoutumisen edistamisen kehitta-
misestd, suunnittelusta ja seuran-

nasta ja eri palvelujen soveltuvuu-
desta my6s maahanmuuttajille.

Kunnassa on kdytdssa ja myos osaa-
minen uuden kotoutumislain mukai-

sista tietojarjestelmista.

Toivakassa uudet asukkaat kiinnite-
taan vahvasti osaksi kuntayhteisoa.

Seurataan alueellisia ja kansallisia

terveyden edistdmisen ja hyvinvoin- ja kansallisten terveyden edistami-

tiohjelmien linjauksia.

Toivakka tuntuu ja tunnetaan

kotoutumislainsaadannon uudistuk- nistunut kotoutumispalvelujen
sen mukaiset laadukkaat, oikea-ai- polku erilaisista syista Toivakkaan
kaiset ja oikein mitoitetut palvelut muuttaneille maahanmuuttajille.
maahanmuuttajille. Vahvistetaan

palvelujen osalta yhteistyoverkos-

toa.

Uusien jarjestelmien kayttéon val-
mistaudutaan hyvissa ajoin ja hanki-
taan osaamista ja koulutusta jarjes-
telmien kayttamiseen.

Kunta kayttaa erilaisia tietojarjestel-
mia sujuvasti ja osaavasti kotoutuja-
asiakkaiden palveluissa tukien hyvaa
kotoutumispolkua.

Uudet toivakkalaiset kontaktoidaan
jarjestelmallisella tavalla ja tavoite-
taan heidat osaksi koko kuntayhtei-
s6a.

Tarjoamme kaikille uusille toivakka-
laisille mahdollisuuden kohdata
kunnan edustaja ja heille lahjoite-
taan Toivakasta ja sen palveluista
tiedottava ns. Toivakka-kassi, jonka
sisdltoa kehitetddn edelleen vastaa-
maan uuden kuntalaisen tarpeita.
Tarkennetaan kassin saamisen pal-
velupolkua ja viestitaan aktiivisesti
siita.

Valmistellaan ja tuetaan alueellisten Arjessa on lasna vakiintunut perhe-
keskusyhteistyo ja seniorikeskustoi-
sen ja hyvinvointiohjelmien toi- minta.
meenpanoa ja levitetdan hyvia kay-

tanteita.
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Toivakka on nadkyvasti aktiivinen
kunta sidosryhmayhteistyossa
Keski-Suomen hyvinvointialueella,
maakunnallisissa verkostoissa seka
yhteistydssa kolmannen sektorin
kanssa.

Toivakassa hyédynnetdan ja tuote-
taan vahvasti hyvinvointitietoa.

Hyvinvointi kunnassa vahvistuu vies-
timalla tehokkaasti niin ulkoisesti
kuin sisdisesti hyvinvointiin liitty-
vista asioista yhdessa eri tahojen
kanssa.

Kehitetdan edelleen aktiivista sidos-

Verkostoidutaan ja |6ydetaan toimi-

ryhmayhteisty6ta Keski-Suomen hy- via yhteistydkumppanuuksia.

vinvointialueen ja maakunnallisten

verkostojen kanssa, alueen oppilai-
tosten ja eri jarjestojen, yhdistysten
ja yritysten, seurakuntien seka seu-
rojen valilla.

Hankitaan kokemustietoa kunnan
eri vdestoryhmien kyselyilla. Toteu-
tetaan vuosittain vahintdan yksi tie-
donkeruu. Hyodynnetaan alueelli-
sesti ja valtakunnallisesti organisoi-
dut tiedonkeruut.

Viestimme yhteistydssa ja suunnitel-

mallisesti monessa eri kanavassa
palveluista ja hyvinvointitiedosta.
Perhekeskuksesta viestintaa vahvis-
tetaan. Uutiskirjettad kehitetdan
edelleen.

Hyvinvointipalveluissa osallistutaan
mahdollisuuksien mukaan verkosto-
hankkeisiin seka kehitetaan myos
omin hankkein.

Hyvinvointitietoa kerataan ja viesti-
tadn kuntalaisille ja kuntaorganisaa-
tiolle tiedolla johtamisen tydkaluksi.

Viestinta hyvinvointipalveluista ja
hyvinvointitiedosta on kuntalaiset
tavoittavaa, ajankohtaista ja selke-
asti rakennettua viestintaa.
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