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1 Yleista

Yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa seurataan, arvioidaan ja kehitetdaan kouluyhteison ja
oppilasryhmien hyvinvointia. Lisaksi huolehditaan kouluympariston terveellisyydesta,
turvallisuudesta ja esteettomyydesta.

Yhteisollisten toimintatapojen kehittamisessa tehdaan yhteistyota oppilaiden, huoltajien seka
muiden lasten ja nuorten hyvinvointia edistavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa. Oppilaiden ja
huoltajien osallisuus ja kuulluksi tuleminen on yhteiséllisessa opiskeluhuollossa tarkeaa, ja
kouluhyvinvointia ja oppimista vahvistavaa.

Opiskeluhuolto luo kouluyhteistssa edellytyksia avoimelle vuorovaikutukselle, huolenpidolle ja
yhteenkuuluvuudelle.

Keski-Suomen alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhma toimii hyvinvointialueen seka koulutuksen
jarjestajien yhteisty6elimena. Yhteistydoryhma valmistelee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Suunnitelma pohjautuu alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien
opiskeluhuollon  suunnitelmiin  ja se liitetddn osaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmaa. Opiskeluhuoltosuunnitelma kasitellaan valmistelun jalkeen vuoden 2023
syksylla lasten, nuorten ja perheiden lautakunnassa ja aluehallituksessa. Suunnitelman
hyvaksymisesta paattad aluevaltuusto.

Opiskeluhuolto tarjoaa kouluterveydenhuollon, opiskeluterveydenhuollon seka kuraattori- ja
psykologipalveluita. Opiskeluhuollon tavoitteena on edistaa oppilaiden ja koko kouluyhteisén ja
-ympadriston hyvinvointia, huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota ja oppilaiden osallisuutta.

Opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittdmista seka oppilaiden ja kouluyhteisdn
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden seuraamisen kdytanteiden ja keskeisten tulosten
kokoamiseksi laaditaan Toivakassa koulujen yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma. Suunnitelma
pohjaa Toivakan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan ja se laaditaan yhteistydssa
koulun henkiloston, oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa ja sita tarkistetaan seka tarkastellaan



lukuvuosittain.  Opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa aiemman opiskeluhuollon paikallisen
opetussuunnitelman.

Opiskeluhuolto kuuluu kaikille toimijoille ja on tarkea osa koulujen toimintakulttuuria.

Opiskeluhuollon suunnitelma lv 2024-2025

Tiivistelma

Opiskeluhuoltosuunnitelma  on  laadittu  yhteisollisessa  opiskeluhuoltoryhmassa  (KOR)
kouluterveydenhoitajan, hanen esihenkilonsa, nuorisovastaanoton sosiaaliohjaajan seka
perusopetuksen erityisopettajien, NEPSY-ohjaajan, koulujen apulaisjohtajien seka
rehtori-sivistysjohtajan yhteistyolla.

Kouluterveydenhuollon yhteiséllinen opiskeluhuollon osuus tulee olla 15 % kouluterveydenhoitajan
tybajasta. Kouluterveydenhuoltoa maarittelee ainoastaan se mita aluehallintovirasto valvoo. Muut
tehtavat voidaan sopia koulujen kanssa tyohon annettujen resurssien puitteissa.

Kouluterveydenhoitaja on vaihtunut syyskuussa 2024. Kouluterveydenhoitaja Tuuli Sillgrenin
sijaisena aloitti Jenni Saviniemi.

Ostopalvelupsykologi ei ole jatkanut, vaan psykologipalveluita saadaan koulukuraattorin
konsultoinnin kautta ainoastaan tutkimustyohon.

Koulukuraattori on Toivakassa maanantaisin ja tiistaisin sekd osallistuu yhteisolliseen
opiskeluhuoltotyohon (KOR) joko ldsndolevana tai etdyhteyksin. Yhteisollinen tyé on tdrkeda ja
merkityksellista, siihen panostaminen, kehittaminen ja ideointi jatkuu edelleen yhteistytssa koulujen
henkilokunnan ja yhteistyotahojen kanssa.. Koulukuraattori tekee yksilokohtaista opiskeluhuoltotyota
yhteistydssa oppilaiden, vanhempien, koulun henkilokunnan seka muiden yhteisty6tahojen kanssa.
Ohjautuminen palveluun voi tulla oppilaan huoltajalta, muilta opiskeluhuoltopalveluiden
tyontekijoilta tai koulun opetushenkilostolta tai NEPSY-ohjaajalta. Toiveena on, etta saataisiin
aiempaa enemman panosta yhteisolliseen ja ennaltaehkdisevdan tydskentelyyn alkaneen lukuvuoden
aikana.

Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn vuosikello yhdistetdaan hyvinvoinnin vuosikelloon. Ndin toimien
saadaan vahvistettua opiskeluhuollollista ja hyvinvoivaa koulujen toimintakulttuuria.

Opiskeluhuollon ohjausryhma asetti (26.8.) alkaneen lukuvuoden KOR- opiskeluhuollon vuosikelloon
toiminnallisia tavoitteita

Elo-syyskuu

- yhteistyén tehostaminen Kankaisten koulun kanssa-> oppilaskohtaamiset ja toiminta
koulukeskuksessa Kankaisten liikuntapadivan yhteydessa

- opiskeluhuollon tyontekijoiden osallistuminen kodin ja koulun kohtaamisiin 24.9.
vanhempainillassa seka kodin ja koulun paivana 29.9.



- koulun hyvinvoinnin teema tiimin kokoontumisiin osallistuu mm. koulukuraattori

- opiskeluhuollon tyontekijoiden kanssa kdyddan yhdessa lapi myos uuden poissaolomallin
kaytanteita

- 20.9. mennessa avataan tuen tason asiakirjat oppilaille

Lokakuu

- tarkasteltavien ilmididen kartoitus; mukana myos huoltajien ja oppilaiden edustus
- kuraattorilla kdytossa kyselypohjia, joilla kartoitetaan asioita, mitka sujuvat, toimivat tai
haastavat

Marraskuu

- Hyvinvointialueelta tulossa yhtenainen toimintamalli/-_kysely 5. luokan terveystarkastuksiin

- toteutetaan oppilaille hyvinvointikysely, jonka sisaltd liittyy kiusaamiseen sekd muihin
ajankohtaisiin hyvinvointia tukeviin asioihin, kuten ruokailu, paihteet yms.

- oppilaiden poissaolojen seuranta, WilmaNoti ja poissaolojen puuttumisen kdytanteet (ml. jos
huoltaja kieltaytyy yhteistyota)

- MOVE-mittaustulokset molemmat koulut

Joulukuu

- Hyvinvointikyselyn tulokset seka ajassa olevat ilmiot_> toimintasuunnitelman kirjoittaminen
alkuvuodeksi

Tammi- maaliskuu
- ajankohtaisiin asioihin liittyvat toimenpiteet
Huhtikuu

- valtakunnallisen kouluterveyskyselyn toteutus
- toimintavuoden arviointia

Toukokuu

- nostot ja tavoitteet seuraavalle toimintakaudelle

Moniammatillinen, yhteisollinen seka yksiléllisen opiskeluhuollon yhteistyd on tarkeda aidosti ja
kouluarjessa nakyen. Tiedonvaihtoon liittyvien kaytanteiden eri lainsdadantdjen tuomat haasteet
kuormittavat yhteistyota ja yhteistyo toteutuukin usein vain yksilollisissa opiskeluhuoltoryhmissa.
Lapset ja nuoret hyotyisivat toimivasta, ennaltaehkdisevastd, ilmidlahtoisesta yhteistyosta.
Ennaltaehkaisy olisikin keskeisesti tarkea toimintaperiaate kaikessa opiskeluhuollollisessa tydssa.

Nuorisovastaanotto toimii koululla osan viikkoa ja nuorisovastaanoton tydntekijoita konsultoidaan ja
pyydetdaan oppilaspalavereihin mukaan. Huolen kartoittamisvaiheen tyoskentelytapoja kehitetdaan
edelleen.

Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman (KOR) tyon tavoitteet ja suunta, johtaminen, toimintatavat ja
kokoonpano tulee olla selkeitda ja yhteisollista toimintakulttuuria kehittavida. Opiskeluhuollon
palveluita tarjoavien tyontekijoiden esihenkilot kuuluvat koulujen opiskeluhuollon ohjausryhmaan ja
tyontekijat koulujen yhteisélliseen opiskeluhuoltoryhmaan. Toivakassa ndama kaksi eri ryhmaa tosin
muodostuvat samoista henkildista. Hyvinvointialueen tyontekijoiden esihenkiloita kutsutaan



yhteisollisen opiskeluhuollon kokouksiin tarpeen mukaan. Samoin huoltaja- ja oppilasedustusta tai
muita yhteistyokumppaneita (koulunuorisotyd, poliisi, etsivd nuorisotyé ym.).

Opiskeluhuollon ohjausryhman perustehtdvdana on seurata, suunnitella, kehittda ja arvioida alueen
lasten ja nuorten oppimisen ja koulunkdynnin seka psykososiaalisen hyvinvoinnin toteutumista koko
opinpolun jatkumolla. Painopiste on ennakoivassa kehittamistydssa. Opiskeluhuollon ohjausryhma
vastaa myo6s opiskeluhuollon kehittamisesta. Oppilashuollon ohjausryhmaan, kuten KOR-ryhmaankin
kuuluvat rehtori-sivistysjohtaja; koulujen apulaisjohtajat; koulukuraattori, psykiatrinen sairaanhoitaja,
koulupsykologi, kouluterveydenhoitaja, koulujen erityisopettajat seka hyvinvointisuunnittelija ja
NEPSY-kasvatusohjaaja ja hyvinvointialueen opiskeluhuollon esihenkil6t tarpeen mukaan.

1 Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja
kaytettavissa olevista
opiskeluhuoltopalveluista

Arvioon opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kdytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista
(kouluterveydenhuolto seka kuraattori- ja psykologipalvelut) kootaan tiedot molemmilta koululta.
Tiedot ilmoitetaan opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisten henkilotydvuosina. Arvioilla varmistetaan opiskeluhuoltopalvelujen riittavyys
huomioiden oppilaiden ja kouluyhteison tarpeet, terveystarkastusten ja henkiléstomitoitusten
toteutuminen seka palvelujen jarjestaminen maaraajassa.

Arvioon kokonaistarpeesta sisaltyvat yksilokohtaisessa ja yhteisollisessa opiskeluhuoltotyossa seka
opiskeluhuollon yhteistydssa tarvittavat resurssit. Kokonaistarpeen arviossa huomioidaan seka
kouluyksikdiden maara, koulujen oppilasmadara etta toimintaympariston erityispiirteet. Arviossa
huomioidaan lisaksi esimerkiksi eri ikdisten, tehostettua ja erityista tukea tarvitsevien ja
maahanmuuttotaustaisten oppilaiden lukumaardt ja osuudet. Arviossa hyddynnetdaan monipuolisesti
paikallista lasten ja nuorten terveytta, hyvinvointia ja elinoloja koskevaa seurantatietoa, jota kootaan
myos oppilailta ja huoltajilta, opetushenkilostolta ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisilta.

1.1 Opiskeluhuoltopalvelut Toivakassa



Opetuksen jarjestdjan arviossa kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista ilmoitetaan kaikkien
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten (kouluterveydenhuolto seka kuraattori- ja
psykologipalvelut) henkilotyévuodet.

- Kouluterveydenhoitajan htv Toivakassa on 0.9

- Koulukuraattorin htv Toivakassa on 0.4

- Psykologipalveluita ei henkilotyovuosina ole saatavilla kuin psykologin tutkimusten
tekemiseen ostopalvelun. Psykologipalveluiden tarpeenarvioinnin tekee koulukuraattori.

- Koululaakari Toivakassa on 0.1

- Lisdksi opiskelijoita tukevia palveluita ovat mielenterveys ja pdihde- perustason palvelut
nuorisovastaanotolta henkilotydvuosina 0.4.

2 Kouluyhteison toimenpiteet yhteisollisen
opiskeluhuollon edistamiseksi

Yhteisollinen opiskeluhuolto on tarkea osa perusopetuksen toimintakulttuuria ja sen kehittaminen
edellyttda johtamista. Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu oppilas- ja
opiskelijahuoltolain 6 §:n (opetussuunnitelman mukainen ja opetuksen jarjestdjan opiskeluhuolto)
mukaisesti yhteisollisen tyon kokonaisuuteen. Tdlla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla seurataan ja
kehitetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia seka terveellisen, turvallisen ja esteettoman
oppimisympariston syntymista, edistetdadn mielenterveytta ja oppimista seka ehkaistaan
syrjdytymista. Koulun henkilokunnalla on ensisijainen vastuu kouluyhteison hyvinvoinnista.
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Opiskeluhuollon ohjausryhma vastaa opetuksen jarjestdjan opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta,
kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista. Toivakassa opiskeluhuollon ohjausryhmana toimii
koulujen yhteinen yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma (KOR).

YlIa olevassa kuvassa kuvataan monialaista yhteistyotd, jolla oppilaiden oppimista,
koulunkdyntitaitoja seka hyvinvointia tuetaan. Pedagogista tukea antavat kaikki opetushenkilostéon
kuuluvat, opiskeluhuollon palveluita tarjoavat hyvinvointialueen opiskeluhuollon tyéntekijat.
Opiskeluhuolto kuuluu kaikille koulujen opetushenkilostossa ja kunnan omia opiskeluhuollon
palveluita tarjoaa lisaksi NEPSY-kasvatusohjaaja. Koulujen yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman
muodostavat kaikki edelld mainitut yhdessa.

Koulujen yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma KOR

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma (KOR) vastaa yhteisollisesta opiskeluhuollosta. Yhteisollinen
opiskeluhuolto on osa toimintakulttuuria, jolla edistetdaan opiskelijoiden osallisuutta, oppimista,
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.

KOR- kokoukset pidetdaan koulukuraattorin ja kouluterveydenhoitajan Toivakka-pdivien mukaan
maanantai- tai tiistai- iltapdivana klo 15-16 kerran kuukaudessa. Mukaan tyontekijoiden lisaksi
kutsutaan huoltajaedustus sekd tarpeen ja sopivien asioiden tullen lapsi- ja nuorisoedustus seka
koulun ulkopuolisia yhteistydkumppaneita. Kaikkien erityisopettajien lasndolo KOR-kokouksissa on
tarkeaa. Kankaisten koululle pystytdan jarjestamadan etayhteys.

Monialainen yksilokohtainen asiantuntijaryhma

Erilaisissa kokoonpanoissa kokoontuva monialainen yksilokohtainen asiantuntijaryhma vastaa
yksittdistd oppilasta/opiskelijaa koskevasta opiskeluhuollosta. Monialainen yksilokohtainen
opiskeluhuolto voi olla tarpeellista oppilaan tuen tarpeen selvittamiseksi ja opiskeluhuollon tuen
jarjestamiseksi.

2. 1 Yhteisollisen, monialaisen opiskeluhuoltoryhman (KOR)
johtaminen, kokoonpano ja toimintatavat

Toivakassa yhteisollinen, monialainen opiskeluhuolto jarjestetdan koulujen yhteisena ja tiiviissa
yhteistydssa yhtendisella opinpolulla.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhman kokoonpano toimii samalla kunnan opiskeluhuollon
ohjausryhmana.

Koulujen yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman (KOR, molempien koulujen yhteinen) tehtavana on
oppilaiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja
osallisuutta sekd oppimisympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta edistava tyo,
oppilashuollon suunnittelu ja kehittaminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja ongelmia
ehkaiseva tyo.

Yhteisollinen opiskeluhuolto on kaikkien vastuulla. Hyva yhteistyd oppilaan ja kodin kanssa pohjautuu
luottamukseen. Opettaja toimii kouluarjessa oppilaan lahimpana aikuisena ja toimii taten
arvokkaassa asemassa paitsi oppimisen myés muun hyvinvoinnin tukijana.



Luottamussuhdetta oppilaaseen ja taman huoltajiin rakennetaan ensikohtaamisesta alkaen.

Tarkea viesti luottamuksen rakentamisen nakokulmasta oppilaalle ja taman vanhemmille on se, etta
opettaja arvostaa perhetta omien asioidensa asiantuntijana. Vaikeuksienkin keskelld inhimillisyys,
luottamus seka voimavarojen ja vahvuuksien etsiminen luovat hyvaa pohjaa toimivalle yhteistydlle.

Koulujen yhteisélliseen opiskeluhuoltoryhmaan (KOR) kuuluvat koulujen apulaisjohtajat
puheenjohtajina, erityisopettajat, NEPSY-kasvatusohjaaja, kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori
seka tarvittaessa rehtori. KOR- ryhma kokoontuu kerran kuukaudessa, kuukauden viimeisena
keskiviikkona klo 15-16.

KOR-ryhmaan kutsutaan edellisten lisaksi osallistumaan koulujen johtoryhma, luokan - ja
aineenopettajia, eri erityistehtavista vastaavia, huoltajia, oppilaita ja/tai yhteistydkumppaneita
tarpeen mukaan, riippuen kasiteltavista asioista.

Poissaolojen ennaltaehkaisyyn ja suunnitelmalliseen seurantaan (ml. seurantamenetelmat ja -tiedot)
seka poissaoloihin puuttumiseen Toivakassa on laadittu poissaclomalli, minka tarkentamiseksi on
kuvattu poissaolomallin edellyttama tyon- ja vastuunjako seka luvattomista poissaoloista
ilmoittaminen huoltajalle. (Kohtaan tulossa mahdollisesti muutoksia sitouttavan kouluyhteisétyon
toimintamallia koskevan perusopetuslain muutoksen ja perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden vastaavan uudistuksen myo6ta).

Tupakkatuotteiden ja muiden paihteiden kayton ehkdisemisen ja kayttdoon puuttuminen kuvataan
koulujen jarjestyssadnndissa: koulukeskuksen jdrjestyssadnnot ja Kankaisten kyldkoulun
jarjestyssaanndt.

Yhteisty0 ja kaytanteet kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén
hyvinvoinnin tarkastuksissa kuvataan koulujen vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa.

3 Toimenpiteet tarvittavien tukitoimien
jarjestamiseksi (yksilokohtainen
opiskeluhuolto)

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan kouluterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon
kuraattori- ja psykologipalveluja seka yksittdista oppilasta koskevaa monialaista yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa, jota toteutetaan monialaisessa asiantuntijaryhmassa. Yksilokohtaisessa
opiskeluhuollossa seurataan ja edistetdaan oppilaan kokonaisvaltaista terveytta, hyvinvointia,
osallisuutta ja oppimista, ehkdistddn ongelmia ja tarjotaan varhaista tukea.

Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu aina oppilaan seka tarvittaessa huoltajan suostumukseen.
Oppilaan osallisuus ja mielipiteet otetaan huomioon toimenpiteissa ja ratkaisuissa hanen ikansa ja
kehitystasonsa mukaisesti. Yksilokohtaisessa tytssa noudatetaan tietojen luovuttamista, saamista ja
salassapitoa koskevia saannoksia.

Monialainen asiantuntijaryhma kootaan yksittdisen opiskelijan tai opiskelijaryhman opiskeluhuollon
tuen tarpeen selvittamiseksi ja palvelujen jarjestamiseksi. Ryhman kokoaa se opetushenkiloston tai
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opiskeluhuollon palvelujen edustaja, jolle asia tydtehtavien perusteella kuuluu tai jolle huoli herda.
Asiantuntijaryhman tapauskohtainen kokoonpano perustuu yksilolliseen harkintaan, kasiteltavaan
asiaan ja siina vaadittavaan osaamiseen. Asiantuntijaryhmaan voidaan nimeta asiantuntijoita
jaseneksi vain oppilaan ja hanen huoltajansa suostumuksella. Asiantuntijaryhma nimeaa
keskuudestaan vastuuhenkilon. Yksildidylla kirjallisella suostumuksella asiantuntijaryhmaan voi
kuulua myds muita tarvittavia yhteistyétahoja.

3.1 Asiantuntijaryhma/ yksilokohtainen
opiskeluhuoltoryhma

5.1.1 Kun huoli heraa

Jokainen opettaja ja ohjaaja kohtaa ty6ssaan hetkia, jolloin huoli oppilaasta heraa.

Huoli voi liittyd oppimiseen tai esimerkiksi oppilaan kotielamaan tai sosiaalisiin taitoihin.
Huolen heratessa tarkeda on nopea yhteydenotto kotiin.

Hyva kaytantd on sopia tapaaminen tai puhelinkeskusteluaika oppilaan huoltajan kanssa.
Puheluun tai tapaamiseen opettajan on hyva valmistautua konkretisoimalla huoli ensin itselleen
kirjaamalla vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

- Mista olen huolissani?

- Mista huoli on syntynyt? - konkreettisia esimerkkeja tapahtumista

- Minkalaista apua toivon huoltajilta?

Puhelun aikana tai valittomasti sen jalkeen on hyva koota puhelimessa keskustellut ja
mahdollisesti sovitut asiat Wilmaan, jotta niihin voidaan tarvittaessa myohemmin palata.

Varsinainen yksilokohtainen asiantuntijaryhma kootaan tapauskohtaisesti ja vastuu
koollekutsumisesta kuuluu sille henkil6lle, kenelld huoli oppilaasta on herannyt. Ensisijaisesti
tyotehtavien puolesta ryhman kokoaminen kuuluu luokan- aineen- erityisopettajalle tai
luokanvalvojalle. Huoltajalla ei ole oikeutta kieltaa alaikaista lastaan kayttamasta opiskeluhuollon
palveluita, mutta yhteisty huoltajien kanssa ryhmaa kootessa on valttamatonta ja huoltajalta
pyydetdan lupa ryhman kokoonpanoon. Ryhmaan kuuluvat kussakin yksittaisessa tapauksessa
ainoastaan sellaiset henkilot (asiantuntijat), joille asia valttdmatta kuuluu.

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon prosessimalli

1 Huoli oppilaan hyvinvoinnista herda (opiskeluhuollon konsultaation mahdollisuus)

1.1 Tilanne selviteltavissa keskusteluin ja huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon voimin

1.2 Yhteys kotiin

2 Huoli jatkuu: asiantuntijaryhman kokoaminen

2.1 Asiantuntijaryhman kokoaminen

3 Tilanne vaarantaa vakavasti lapsen kasvua ja kehitysta tai epaily lapseen kohdistuneesta
rikoksesta: Lastensuojeluilmoitus tai rikosilmoitus seka konsultaation mahdollisuus
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3.1.2 Monialaisen asiantuntijaryhman kokoaminen

Monialainen asiantuntijaryhma kootaan yksittdisen opiskelijan tai opiskelijaryhman opiskeluhuollon
tuen tarpeen selvittamiseksi ja palvelujen jarjestamiseksi. Ryhman kokoaa se opetushenkiloston tai
opiskeluhuollon palvelujen edustaja, jolle asia tyotehtavien perusteella kuuluu. Asiantuntijaryhman
tapauskohtainen kokoonpano perustuu yksilolliseen harkintaan, kdsiteltavaan asiaan ja siina
vaadittavaan osaamiseen. Asiantuntijaryhmaan voidaan nimeta asiantuntijoita jaseneksi vain
oppilaan, tai hanen huoltajansa suostumuksella. Asiantuntijaryhma nimeaa keskuudestaan
vastuuhenkilon. Opiskelijan yksiloidylla kirjallisella suostumuksella hanen asiansa kasittelyyn voi
osallistua my6s muita tarvittavia yhteistyotahoja tai opiskelijan laheisia.

Asiantuntijaryhman kokoamisesta on mahdollista konsultoida opiskeluhuollon tydntekij6ita, jotta
nama voivat auttaa pohtimaan ryhman kokoonpanoa, mutta mydés huoltajien oma nakemys
paikalle kutsuttavista henkildista otetaan huomioon. Monialaiseen asiantuntijaryhmaan kuuluu
aina seka opetushenkilostoa etta opiskeluhuollon palveluiden edustajia sopimuksen mukaan.

Huoltajien, lapsen seka opettajan ja muun henkilokunnan lisaksi paikalle voidaan kutsua muita
lapsen asioissa mukana olevia toimijoita esimerkiksi terveydenhuollosta ja
erikoissairaanhoidosta.

Oppilas voi ika ja kehitystaso huomioiden osallistua osittain tai kokonaan.

Ennen ryhman kokoontumista seka vahintaan kokouksen alkaessa huoltajille ja oppilaalle
selvitetdan kokoonpanon tarkoitus ja osallistujat, pyydetaan lupa (kirjallisesti).

3.1.3 Monialaisen asiantuntijaryhman kokoukseen ohjeistus

Ennen asiantuntijaryhman kokoontumista tyontekijat sopivat siita kuka johtaa puhetta.

Lukuvuosiarviointi: pj ei tarvitse olla erkka, mutta se joka kutsuu koolle, toimii
puheenjohtajana; sovitaanko muistion kirjoittaja koulun vaesta vai voisiko olla myos
opiskeluhuollon tyontekija? Sovitaan ennen palaverin alkua. huomio;opiskeluhuollon
palveluiden tybntekijéit kirjaavat asiantuntijaryhmdssé sovitut asiat
asiakas/potilastietojdrjestelmiin, joten toiveena on ettd muistion kirjaisi koulun véestd joku
tuplakirjaamisen vuoksi.

Jokaisen tyontekijan tulee valmistautua tapaamiseen miettimalla etukateen mitka ovat ne asiat,
jotka juuri hanen tulee ottaa puheeksi.

Puheenjohtaja aloittaa tapaamisen kertomalla miksi ollaan paikalla, esittelemalla lIasnaolijat ja
kdaymalla 1api tapaamisen etenemisjarjestyksen.

Ensimmadinen puheenvuoro annetaan lapselle ja timan huoltajalle, miten he itse nakevat ja
kokevat lapsen tilanteen.

Seuraavaksi eri tyontekijat kertovat omat nakemyksensa ja kokemuksensa vuorollaan; tarkeaa
tassa on konkreettisten esimerkkien kertominen.

Perheelle on hyva antaa tilaa esittaa kysymyksia lapsen tilanteesta.

Kun nakemykset ja kokemukset on kootusti kdyty ldapi, suunnitellaan tarvittavia
tukitoimenpiteita ja jatkotoimia.
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Kokoontumisen pdatteeksi vedetdaan yhteen kokoontumisen sisalto ja sovitut jatkotoimenpiteet.
On yleista, etta tilanteen seuraamiseksi sovitaan seurantapalaveri tilanteeseen sopivan ajan
paahan.

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon monialaisen asiantuntijaryhman kokoontumisesta laaditaan
opiskeluhuoltokertomus.

On syyta muistaa, etta koulun ja opiskeluhuollon velvollisuus on jarjestaa oppilaan tukemiseksi
tarvittavat tukitoimet, joten esim. resurssikysymykset ja konkreettiset koulupdivan jarjestelyt
eivat kuulu kasiteltaviksi tassa tapaamisessa. Tarvittavien jarjestelyiden suhteen voidaan
jarjestaa neuvotteluja myohemmin.

Mika oppilaan tueksi kdytettdvissa olevat resurssit eivat ole selvilla tapaamisen hetkelld, ne
selvitetdadn jalkikateen.

Yksil6llisen opiskeluhuoltopalaverin runko

Todetaan osallistujat ja pyydetaan lupa kokoonpanolle oppilaalta ja huoltajilta
Todetaan palaverin tarkoitus
Aikataulu
Aiheen kasittely
- kodin puheenvuoro
- koulun puheenvuoro
- opiskeluhuollon tyéntekijéiden puheenvuoro
5. Yhteenveto, sovitut toimenpiteet ja vastuut
6. Seuranta

el S

Lukuvuosiarviointi: Kdytava palaveriohje lukuvuoden alussa lapi koko opetushenkildston
kanssa; erkkojen johdolla myos tiimeissa alkusyksysta lapi ja aina uuden opettajan tullen
muistaa perehdytyksessa; erkka useimmissa paikalla, mutta palaverin koolle kutsuja toimisi
puheenjohtajana

4 Opiskeluhuoltokertomusten laatiminen,
sailytys ja vastuuhenkilon nimeaminen
opetuksen jarjestajan
opiskeluhuoltorekisterille

Opiskeluhuoltokertomus laaditaan Wilmaan, jossa se sailytetaan oppilaan koko perusopetuksen ajan.
Oppilaan muuttaessa eri paikkakunnalle kesken perusopetuksen, hanta koskevat asiakirjat mukaan
lukien opiskeluhuoltokertomukset, siirretadan uuteen kouluun ja arkistoidaan pois Wilmasta.
Opiskeluhuoltosuunnitelmia ei tulosteta paperille. huomio; opiskeluhuoltokertomus on salassa
pidettéva asiakirja, joten sité ei voi siirtdd sellaisenaan vaan tieto siirretddn ainoastaan yksildidysti
luvalla.
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Oppilaalla itselldaan (ika ja kehitystaso huomioiden) seka hanen huoltajallaan on paasy Wilmassa
itseddn koskeviin opiskeluhuoltokertomuksiin.

Rehtori-sivistysjohtaja vastaa opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltorekisterista.

5 Tarvittavan opiskeluhuollon jarjestaminen
kurinpitotoimen tai oppilaan opetukseen
osallistumisen epaamisen yhteydessa

Opiskeluhuolto ei ole kurinpitoa, mutta oppilaalla on oikeus opiskeluhuollon palveluihin
kurinpitotoimen tai opetukseen osallistumisen epdaamisen (maardaikainen erottaminen) yhteydessa.
Kaytannodssa oppilaalle ja hanen huoltajalleen ilmoitetaan tdsta oikeudesta ja oppilas ohjataan
koulukuraattorin palveluihin. Koulukuraattori jarjestaa mahdollisuuden tapaamiseen joko samana tai
seuraavana koulupadivana. Koulukuraattori ja kouluterveydenhoitaja osallistumat opiskeluhuollollisen
tuen tarjoajina kasvatuskeskustelumallin (KAKE) mukaisiin kasvatuskeskusteluihin.

6 Opettajan laajaan terveystarkastukseen
luokilla 1, 5 ja 8 antaman oppilaan oppimista
ja hyvinvointia kuvaavan arvion
toimintakdytdnteet (ml. suostumuksen
hankkiminen) koulussa

Terveydenhoitaja jakaa THL:n “Oppilaan oppiminen ja hyvinvointi koulussa” -lomakkeet oppilaille
kotiin vietaviksi hyvissa ajoin ennen laajoja terveystarkastuksia. Kotona huoltajat ja 8.luokkalaiset
oppilaat allekirjoittavat lomakkeelta tiedonsiirtoluvan ja tayttavdat omat osuutensa lomakkeesta.
Lomake palautetaan kouluterveydenhoitajalle yhdessa muiden terveystarkastuksessa kaytettavien
esitietolomakkeiden kanssa ja terveydenhoitaja toimittaa tiedonsiirtoluvalla varustetut lomakkeet
opettajan/luokanvalvojan taytettavaksi. Opettaja tayttdaa lomakkeet ja antaa ne
kouluterveydenhoitajalle.

Terveystarkastuksessa huoltaja ja oppilas nakevat lomakkeen ja sen teemoista keskustellaan osana
oppilaan kokonaisvaltaista terveyden ja hyvinvoinnin arviota. Mikali tarkastuksessa nousee esiin
asioita, joita opettajan olisi hyva tietda, niin siirrettavista tiedoista sovitaan yhdessa ja
kouluterveydenhuollon toimija kirjaa ne lomakkeelle kohtaan “Opettajalle annettavat tiedot”. Tassa
kohtaa tarvitaan huoltajalta myos uusi allekirjoitus tiedonsiirtoa varten. Lomake toimitetaan siis viela
takaisin opettajalle nahtavaksi, mikali kouluterveydenhuollolla on opettajalle tarpeellisia “terveisia”
oppilaan opetuksen, yksildllisten tarpeiden huomioimisen tai tuen jarjestamisen kannalta.
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7 Oppilaan koulupaivan aikaisen
erityisruokavalion tai laakityksen

ilmoittamisen kaytanteet
Erityisruokavalion ilmoittamiseen on kaytdssa_“llmoitus erityisuokavaliosta padivahoidossa/koulussa”

-lomake, jonka I6ytaa kunnan kotisivuilta ja koulujen Peda.net-sivuilta. Huoltajat tayttavat lomakkeen
itse kotona ja toimittavat sen kouluruokalaan. Erityisruokavalio terveydellisista syista (esim. hankalat
allergiaoireet), on edellyttda terveydenhuollosta saatavaa todistusta.

Todistusta ei ole edellytetty laktoosittoman tai kasvisruokavalion saamiseksi. Sen sijaan huoltaja
tayttaa lomakkeen myos lapsen tarvitsemasta uskonnollisiin/eettisiin syihin perustuvasta
ruokavaliosta. Huoltajan vastuulla on ilmoittaa ruokavaliossa tapahtuvat muutokset suoraan
keittiolle.

Koulupdivan aikaisiin laakityksiin liittyen on kaytdssa “Koululaisen ladkehoidon yksildllinen
suunnitelma” -lomake. Lomake 16ytyy koulun Peda.net-sivuilta kohdasta tarkeitd lomakkeita.
Huoltajat tayttavat lomaketta ensin kotona ja olevat yhteydessa kouluun, jossa lomake laaditaan
yhteisty6ssad loppuun opettajan/ohjaajan kanssa. Sopimukseen maaritelldan mm. tiedot ladkkeests,
ladkehoitoon perehdyttamisestd, seka missa tilanteissa ladketta kdytetdaan ja miten toimitaan
l[adkityksen tapahduttua. Vanhemmilla on vastuu ladkkeiden voimassaolosta seka havityksesta.
Laakehoidon suunnitelmaa paivitetdan tilanteen muuttuessa ja on vanhempien vastuulla ilmoittaa
muutoksista opettajalle ja kouluterveydenhuoltoon. Kopio ladkehoitosuunnitelmasta on rehtorin
kansliassa.

8 Yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja
heidan perheidensa seka koulussa
tyoskentelevien ja muiden oppilaiden
hyvinvointia tukevien tahojen kanssa

Opiskeluhuolto on kaikkien kouluyhteisdssa tyoskentelevien ja opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisten yhteinen tehtava. Oppilaiden, huoltajien, opetustoimen henkiloston ja
opiskeluhuoltopalvelujen tyontekijoiden seka yhteistyotahojen osallisuus opiskeluhuollon
toimintatapojen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on opiskeluhuollossa keskeistd. Tama
edellyttaa yhteisia toimintatapoja ja erityisesti opetuksen jarjestdjan ja hyvinvointialueen yhteistyota.



15

9 Oppilaiden, huoltajien, opetustoimen
henkiloston ja opiskeluhuoltopalvelujen
osallisuus opetuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen ja
vhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamiseen

Lukuvuoden 2024-2025 opiskeluhuoltosuunnitelman laatimista on kasitelty opiskeluhuollon
ohjausryhmassa, johon kuuluvat seka opiskeluhuollon palveluita tarjoavat tyontekijat seka
opetushenkildstosta rehtori, koulujen apulaisjohtajat ja erityisopettajat. Opiskeluhuoltosuunnitelma
on laadittu yhteiskirjoittaen.

Yhteisollinen, monialainen opiskeluhuoltoryhma (KOR) kasittelee lukuvuoden ensimmaisessa
kokouksessaan laadittua opiskeluhuoltosuunnitelmaa ja kokoaa suunnitelman pohjalta askelmerkit
suunnitelman konkretisointiin ja toteuttamiseen arjessa.

10 Koulun opetus- ja muun henkiloston
perehdytys ja osaamisen varmistaminen
vhteisollisessa tyossa

Opiskeluhuollon kaytanteet ovat osa perehdytysta ja jokaisen lukuvuoden alkua.
Opiskeluhuoltosuunnitelma on opetushenkiloston luettavissa ja kommentoitavissa seka
opiskeluhuollon kaytanteita koskevat ohjeet kaikkien saatavilla (Wilma, Pedanet, Drive).

11 Opiskeluhuollon moniammatillinen
vhteistyo tehostetun ja erityisen tuen,
joustavan perusopetuksen ja
sairaalaopetuksen yhteydessa

Tehostetun ja erityisen tuen valmisteluvaiheessa opettaja/opettajat konsultoivat opiskeluhuollon
tyontekijoita puhelimitse tai sopien konsultointiajan. Tarvittaessa pedagogisen selvityksen
yhteydessa voidaan pyytaa myos ladkarin lausunto, jos oppilaan terveydentila tai muut syyt
edellyttavat erityisen tuen paatosta.

Sairaalaopetuksen yhteydessa opiskeluhuollon moniammatillista yhteistyota tehdaan tarpeen
mukaan.
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Opiskeluhuollon toimijat ja muutkin hyvinvointialueen peruskouluikdisten kanssa tyoskentelevat
voivat myos kysya neuvoa Kukkulan sairaalakoulun konsultoivalta psykologilta tai kuraattorilta.
Koulunkdynnin haasteet voivat liittya esimerkiksi kiusaamiseen, haastavaan kaytokseen,
tarkkaavuuden- ja toiminnanohjauksen pulmiin, mielenterveyden haasteisiin tai koulua
kdaymattdmyyteen. Konsultaation voi tehda nimettdémana tai nimellisena, jolloin on kysyttava lupa
huoltaijlta.

12 Yhteistyo muiden oppilaiden hyvinvointia
tukevien tahojen kanssa kuten nuorisotoimi,

lastensuojelu, erikoissairaanhoito ja poliisi

Koulunuorisotyo seka vapaa-ajan palveluiden, nuorisotyon, lastensuojelun seka etsiva
nuorisotyontekija ovat kutsuttaessa yhteistyohon tarpeen ja yksildllisen arvioinnin mukaan.
Nuorisovakan toimintaa kehitetdadan osana monialaista yhteistyota.

Toivakan-Joutsan 4H-yhdistys tekee tiivista yhteistyota Toivakan koulujen kanssa. Yhteistyon
sisaltdjen tarkoitus on tukea opetussuunnitelmaa, aktivoida nuoria ja vahvistaa
toimintamenetelmdna tekemalld oppimista. Kouluyhteistyd rakentuu 4H-arvoille: harkinta,
harjaannus, hyvyys ja hyvinvointi. Kouluyhteistyodsta esimerkkeina ovat Ajokortti tyéelamaan
-koulutukset yseille, eri teemoilla (yrittdjyys, viikingit, Harry Potter) olevat pakopelit ja seppopelit
(kirjaston kayttd, Adventure Race), metsdpdivat seka Bisneskisa yseille.

Koulunuorisotyohon osallistuvat myos paikallisten seurakuntien nuorisotydontekijat uskonnottomin
toimintatavoin ja tavoittein.

13 Yhteisollisen ja yksilokohtaisen
opiskeluhuollon periaatteista ja toiminnasta
tiedottaminen oppilaille, huoltajille,
henkilostolle ja yhteistyotahoille

Viestinta kodin ja koulun valilla tapahtuu lahinna Wilman, mutta myods Pedanetin kautta. Henkil6ston
ohjeita sijaitsee Wilmassa, Pedanetissa, lukuvuosiohjeessa ja niita kasitellaan VESO:ssa,
YS-kokouksissa seka muissa henkilostopalavereissa.

Kodin ja koulun vdlisessa yhteistydssa Wilman lisaksi toimitaan myds puhelimitse ja kasvotusten
jarjestettavissa kohtaamisissa ja palavereissa.
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14 Suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hadirinnalta seka
kriisisuunnitelma

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus. Turvallisuuden varmistaminen edellyttda opetuksen
jarjestajalta suunnitelmallista toimintakulttuurin kehittamistd, yhteista valmistelua ja yhteisten
toimintatapojen luomista koulujen kanssa. Opetuksen jarjestdja perehdyttda henkilostonsa ja
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toimintatapoihin erilaisissa ongelmatilanteissa seka huolehtii
tiedottamisesta ja suunnitelmien paivityksesta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetaan kevaan 2025 aikana yhteistyossa
hyvinvointisuunnittelijan kanssa.

Opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen toimenpiteet vakivallan,
kiusaamisen ja hairinndan ehkdisemiseksi, niiden esiintyvyyden seuraamiseksi ja ongelmatilanteisiin
puuttumiseksi seka jalkiseurannan edellyttamat kdytanteet. Suunnitelmassa kuvataan opettajan tai
rehtorin velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistdssa tai koulumatkalla tapahtuneesta
hairinndsta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena olevan
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.. Lisaksi kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan
oppilaan (teon kohde ja tekija) ohjaamiseksi opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus yhteistyosta
huoltajien kanssa seka viranomaisyhteistyd ml. toimintatavat koskien ilmoitusvelvollisuutta
sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa suunnitelmia.

14.1 Kriisisuunnitelma (suunnitelma kriisi-, uhka- ja
vaaratilanteiden varalle)

Opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisdltyy kriisisuunnitelma, jossa kuvataan
toiminta akillisissa kriiseissa, uhka- ja vaaratilanteissa. Suunnitelmassa kuvataan kriisitilanteiden
ehkaisy, niihin varautuminen ja toimintatavat kriisitilanteissa seka toimintavalmiuksien harjoittelu.
Lisaksi suunnitelmassa kuvataan taman kokonaisuuden johtamisen periaatteet, yhteistyo seka tyon-
ja vastuunjako. Suunnitelmassa kuvataan sisdisen ja ulkoisen viestinnan seka opetuksen jarjestdjan ja
koulun valisen tiedottamisen periaatteet. Suunnitelma valmistellaan yhteistydssa hyvinvointialueen
ja muiden tarvittavien viranomaisten kanssa ottaen huomioon muut uhka-, vaara ja kriisitilanteita
koskevat ohjeistukset seka psykososiaalisen tuen jarjestaimisen periaatteet.

Toivakan kouluilla on olemassa lakisdaateinen opetussuunnitelmaan kuuluva
turvallisuussuunnitelma ja kriisisuunnitelma seka vuosikello.

14.2 Pojssaolomalli

1 Poissaolojen ennaltaehkaisy
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Poissaoloja voidaan ennaltaehkdista monin tavoin. Ennaltaehkadisevida menetelmia tai

toimintatapoja ovat esimerkiksi

Yhteis6llinen opiskeluhuolto (KOR) ilmididen kasittely

Sujuva yhteistyo kotien ja koulun vililla (aktiivinen yhteydenpito, vanhempainillat,
vanhempainyhdistys ja -toimikunta, vanhempainvartit, muut tapahtumat)

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen (vuosikello, nuorisotyé koulussa,
SohVa-toiminta, SohVa-taidekerho, opiskeluhuolto, NEPSY- kasvatusohjaajan vetamat
harjoitukset, KaMu, oppilaskunta- ja tukioppilastoiminta)

Hyvat oppilas-opettaja/-ohjaajasuhteet, joita jokainen opetushenkil6stoon kuuluva
edistaa paivittdisessa tydssaan

Oppilaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen, joita rehtori ja jokainen
opettaja sekd ohjaaja edistdd paivittdisessda tydssaan ja joita oppilaskunta,
tukioppilas- ja kummiluokkatoiminta vahvistaa

Ohjattu vilituntitoiminta (nuorisotyon valituntitoiminta, harrastamisen Suomen
malli)

Poissaolojen sdadnnéllinen seuranta

Myodnteinen ja kannustava palaute, vahvuuksien |6ytdminen, yksildllinen
kohtaaminen

Poissaolojen syiden selvittaimisen lisaksi on tdarkeda miettid, mistd syista oppilaat
tulevat kouluun, tunnistaa koulun vahvuudet ja vahvistaa niitad edelleen

2 Milloin on syyta olla huolissaan?

Huolta herattdvat poissaolot

Luvattomat poissaolot > puutu heti

Selvittamattomat tai puutteellisesti selvitetyt poissaolot > selvita todellinen syy
Toistuvat poissaolot tiettyna viikonpdivana tai tietyltd oppitunnilta (aineenopettaja
on yhteydessd luokanohjaajaan, jos havaitsee runsaita poissaoloja omassa
oppiaineessaan)

Poissaolot paivina, jolloin on koe tai esitelma, uintia tai muuta kehollista

Toistuvat valittelut paakivusta, huonosta olosta jne., lisddntyneet terveydenhoitajan
tai 1adkarin luona kaynnit

Toistuvat myohastymiset Huom. NEPSY- oppilaille on usein tyypillista "liukuva” aika
kouluun tulemisessa. He saattavat esim. stressaantua aamulla suurien
oppilasmadrien samanaikaisesta liikkumisesta koulun kaytavilla. Jos kyseessa on
tdman tyyppinen haaste, vanhemman kanssa keskustelu sekd toimintamallien
luominen on suotavaa. Minuutilleen kouluun pakottaminen saattaa olla jopa
haitallista oppilaalle ja syoda koulumotivaatiota. Opettajalta vaaditaan hyvaa
pelisiimada siihen, milloin kokonaistilanne huomioiden kannattaa tulla vastaan ja
milloin vetaa rajoja.

Oppitunnilta ja koulusta poistuminen kesken paivan, ainakin toistuvasti
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- Jatkuva yhteydenpito kotiin koulupdivan aikana
- Koululla hengailu menematta oppitunneille
- Vaikeus palata kouluun sairauspoissaolon tai loman jdlkeen

(Sergejeff ym. 2020: 5)

Varhaiset kayttaytymiseen liittyvat poissaolomerkit

- Kouluun Idhtemisen vaikeus aamuisin

- Vaikeudet menna tietyille tunneille, valitunneille tai ruokalaan

- Vaikeudet siirtya tunnilta toiselle

- Toistuva ahdinko luokassa tai perheesta erotessa

- Toistuvat pyynnot saada soittaa huoltajalle/muulle l3heiselle pdivan aikana

- Yhtdkkinen arvosanojen heikentyminen tai téiden loppuun saattamisen vaikeudet

- Yhtdkkinen muutos kayttaytymisessa tai persoonassa

- Vanhempien kayttaytyminen: lapsen kayttdaytymisen toistuva selittaminen, toistuvat
matkat, terveyteen liittyvat “tekosyyt” -> Nama merkit voivat kertoa myds muista

ongelmista, kuten kaltoinkohtelusta tai mielenterveyden ongelmista
(Pelkonen, Jenni 2021)

3 Roolit ja vastuut

Koulun vastuut

Poissaolojen merkitseminen on kaikkien opettajien vastuulla. Myéhastymiset ja poissaolot
tulee merkitd Wilmaan mielelldadn jo saman tunnin, mutta viimeistdan saman koulupdivan
aikana. Luokkakohtaisten poissaolojen sddnnéllinen seurantavastuu on luokanohjaajalla ja
luokanopettajalla.

Oppivelvollisuuslain  (1214/2020) mukaan koulutuksen jarjestdjan on ”seurattava
oppivelvollisen opintojen edistymistad ja ilmoitettava oppivelvollisen huoltajalle ja muulle
lailliselle edustajalle, jos oppivelvollinen ei suorita opintojaan opiskelusuunnitelmansa
mukaisesti” (12 §).

Monialainen yhteistyd on keskeinen osa mikali poissaoloja alkaa kertya.
Huoltajien vastuut

Oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaan "“oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava siita,
ettd oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuuden” (9 §). Oppivelvollisuuden valvonnan
laiminlyonnistd todetaan seuraavasti: “Huoltaja, joka tahallaan tai torkedsta
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huolimattomuudesta laiminlyd 9 §:ssa saddetyn velvollisuutensa valvoa oppivelvollisuuden
suorittamista, on tuomittava oppivelvollisen valvonnan laiminlyénnistd sakkoon” (22 §).
Huoltajan on ilmoitettava poissaoloista viipymatta ja selvitettdva poissaolon syy Wilmaan.

Perusopetuslain 35 § mukaan oppilaan tulee osallistua perusopetukseen, jollei hanelle ole
erityisesta syystd tilapaisesti myonnetty vapautusta. Huoltajien on syyta kayttda harkintaa
anoessaan ylimadraisia lomia. Toistuva loman haku ei ole suotavaa. Koulu edellyttaa, etta
luvan saanut oppilas ei tilapdisen vapauttamisen vuoksi jaa jalkeen opiskelussaan.
Poissaolosta on kaikille hanta opettaville opettajille annettava tieto sekad sovittava
koulutehtavien hoitamisesta etukdteen. Luokanopettaja voi myontda oppilaalle enintdan
neljan paivan mittaisen vapautuksen koulunkdynnista harkintansa mukaan. Tata pidemmista
vapautuksista paatoksen tekee rehtori. Huoltaja hakee vapautuksen koulunkaynnista Wilman
sahkoisella lomakkeella. Lomake I6ytyy selaimella (ei sovelluksella) Wilman ylapalkista
kolmen pisteen takaa.

Poissaolon myontamisestd ei tule erillistd ilmoitusta tai pdatosta huoltajalle, mutta
myonnetty poissaolo ndkyy oppilaan tuntimerkinndissa kyseessa olevien paivien kohdalla.

14.3 Toivakan per ksen poi lomalli

Poissaolomallia paivitettiin lukuvuoden 2024-2025 alussa vastaamaan ldheisten
yhteisty6kuntien poissaolomallia. Alkuperdisessa poissaolomallissa kdytéssamme oli
tuntirajat, nyt kdytdssa ovat oppilaan vuosiluokkakohtaisen tuntimaaran prosenttirajat.
Syksysta 2025 alkaen saimme Wilmaan WilmaNotin, joka ilmoittaa automaattisesti
luokanopettajalle tai luokanvalvojalle, huoltajalle ja rehtorille, kun seuraava poissaolojen
madran raja on lahestymassa ja tarvitaan mallin mukaista puuttumista ja keskustelua.

1 Varhainen puuttuminen

Poissaoloihin on erittdin tarkeda puuttua matalalla kynnykselld aina, kun huoli heraa.
Yksittdisetkin luvattomat poissaolot ovat huolta herattdvia. Jokaiseen luvattomaan
poissaoloon tulee puuttua heti ja ne tulee selvittda. Mikali oppilaalla on huolta herattavia
poissaoloja, voit edetd esimerkiksi seuraavasti:

1. Keskustele oppilaan kanssa.

2. Keskustele huoltajan kanssa (Ohje: Keskustelu oppilaan ja huoltajan kanssa).

3. Sovi rastitehtdvien hoitamisesta.

4. Kerro seuraavasi poissaoloja muutaman viikon ajan.

5. Jos ajanjaksolla ilmenee uusia huolta herattavia poissaoloja, ota uudelleen yhteytta kotiin
ja konsultoi oppilashuoltoa. Muutoin oppilashuoltoa voi konsultoida tarvittaessa.

6. Jos uusia huolestuttavia poissaoloja ei tule, voit merkita asian kasitellyksi esim. Wilmaan
(tama on hyva merkita, mikali huolestuttavia tai runsaita poissaoloja ilmeneekin
myShemmin).
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2 Kun poissaolojen tuntiraja ylittda 50 tuntia opettaja etene seuraavasti
1. Keskustele oppilaan kanssa.

2. Wilma viesti kotiin “Huomasin poissaolojen tuntimaaran 50 tayttyneen”. Keskustele
huoltajan kanssa. Jos poissaolot on selvitetty uskottavasti ja oppilaasta ei ole huolta,
opiskeluhuoltopalaveria ei tarvitse jarjestaa. Kirjaa Wilmaan keskustelumerkintd oppilaan
tuntimerkintéihin.

3. Pienestdkin huolesta opiskeluhuollon konsultaatio ja palaveri.

3 Kun poissaolojen tuntiraja ylittaa 100 tuntia opettaja, etene seuraavasti

1. Keskustele oppilaan kanssa.

2. Keskustele huoltajan kanssa (Ohje: Keskustelu oppilaan ja huoltajan kanssa). Tayttakaa
alkukartoituskysely (opettaja ja huoltaja), jos koette sen tarpeelliseksi. Kyselya voi kayttaa
keskustelun tukena.

3. Jos poissaolot on selvitetty uskottavasti ja oppilaan koulunkdynnin suhteen ei ilmene
huolta, opiskeluhuoltopalaveria ei tarvitse jarjestda. Talléin on kuitenkin sovittava siita,
miten rastitehtdvat hoidetaan. Wilmaan merkinta esim. “Keskustelu”

4. Mikali huolta herattavia tekijoita on, ehdota opiskeluhuoltopalaveria. Kutsu palaveriin
tarkeiksi kokemasi toimijat (esim. kuraattori. psykologi, terveydenhoitaja jne.).

5. Poissaolojen syiden selvittdmiseksi voidaan tayttdaa (LITE 2) ISAP-kartoituskysely,
pienemmille oppilaille SRA-S.

6. Sopikaa palaverissa mahdollisten rastiin jadneiden tehtdvien hoitamisesta ja muista
tukitoimista. Aseta seurannalle aikataulu ja sopikaa seurantapalaveri. Huolehdi palaverin
asianmukaisesta kirjaamisesta.

7. Mikali seurantapalaverissa todetaan, ettd poissaolot eivat ole kasvaneet, voidaan seuranta
padattaa toistaiseksi. Arvioidaan, miten tukitoimet ovat olleet hyddyksi ja jatketaan niita.

8. Mikali poissaolot kasvavat myohemmin, ota uudestaan yhteys kotiin.

4 Jos poissaolot edelleen jatkuvat eivatka sovitut tukitoimet riitd, poissaolot kasvavat 120
tuntiin, opettaja etene seuraavasti

1. Kutsu koolle uusi opiskeluhuoltopalaveri tai monialainen asiantuntijaryhma, kutsu myos
rehtori mukaan palaveriin. Huolehtikaa asianmukaisesta kirjaamisesta ja huoltajan
kirjallisesta suostumuksesta palaverin kokoonpanoon.

2. Arvioikaa palaverissa, miten tukitoimet ovat toimineet (mista on ollut apua, mita
lisatukitoimia tarvitaan). Sopikaa uusista tukitoimista ja seurantapalaverista.

3. Konsultoikaa monialaisia asiantuntijoita (perhetyontekija, sosiaalityontekija, kuraattori,
psyk. sh., jne.), mikali eivat vield olleet palaverissa mukana.

4. Ota yhteys lastensuojeluun sosiaalihuoltolain mukaista yhteydenottoa tuen tarpeen
arvioimiseksi tai lastensuojeluilmoitusta varten. Yhteistydon kannalta on hyva keskustella
huoltajan kanssa ennen yhteydenottoa/ilmoitusta.
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15 LAHTEITA JA LINKKEJA

Koulupoissaolojen interventiotaulukko perusopetusikaisille (Kearneyn SRAS-R-kyselyn
poissaolosyiden mukaisesti jaoteltu)

Koulua kdymattomat oppilaat — Pieni opas koulunkdynnin tueksi

Lastensuojelun kasikirja

Lastensuojelulaki § 25

Pelkonen, Jenni 2021: AVI:n koulutus koulupoissaoloista ja kouluun kiinnittymisesta
Sergejeff, Johanna; Mantila, Harri & Pilbacka-Ronka, Tiina 2020: Tuettua verkko-opetusta
erityistilanteissa. Tuuve-loppuraportti. —31.12.2021

Sosiaalihuoltolaki § 3

18 LITTEET

LIITE 1 Alkukartoituskysely huoltajalle ja opettajalle

pvm

Vastaaja: huoltaja O opettaja O

Huoltaja ja opettaja tdyttdvat oman versionsa kyselysta. Merkitse, millaista huolta tunnet
lapsesi/oppilaasi koulunkdynnista.

1 ei lainkaan huolta, 2 vdhan huolta 3 jonkin verran huolta, 4 paljon huolta, 5 erittdin paljon huolta

- Lapsen kaverisuhteet ja/tai koulukiusaaminen

- Haasteet tunne- ja vuorovaikutustaidoissa

- Haasteet koulumotivaatiossa

- Oppimisvaikeudet

- Koulunkdynnin vaikeudet (esim. kotitehtdvien tekeminen, opiskeluvilineista
huolehtiminen)

- Tuntityoskentelyn haasteet (esim. tyoskentelyn aloittaminen/yllapitdminen,
ryhmatyot)

- Koulun kuormittavuus, jaksaminen koulussa tai kotona koulupadivien jalkeen

- Tiettyihin opettajiin ja/tai oppiaineisiin liittyvat asiat

- Muihin koulun tilanteisiin (esim. ruokailu, valitunnit, juhlat, wc-kaynnit) liittyvat asiat

- Poissaolot ja mydhastely

- Kayttaytymisen haasteet
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- Paivarytmiin liittyvat huolet (esim. vuorokausirytmi, kotiintuloajat, ruokailuajat ja
ruutuaika)

- Lapsen terveyteen liittyvat asiat

- Yhteistyo kodin ja koulun valilla

- Jokin muu, mika?

Lomakkeen tayttamisen jalkeen keskustellaan

- Mita oppilas itse ajattelee omasta koulunkadynnistaan?

- Minka asioiden han haluaisi muuttuvan?

- Miillaisista asioista oppilas, huoltaja ja opettaja ovat eniten huolissaan?

- Nousiko lomakkeista asioita, jotka oppilas, huoltaja ja opettaja ovat arvioineet eri
tavoin? Mista erot voisivat johtua?

- Millaisena oppilaan tilanne nayttaytyy kotona ja koulussa?

- Miten huolta aiheuttaviin tekijoihin voitaisiin vaikuttaa?

- Asetetaan yhteiset tavoitteet ja pohditaan, mitd oppilas, huoltaja, koulu ja muut
toimijat voisivat tehda asian ratkaisemiseksi.

Huolenaiheet, tavoitteet ja tuen keinot kirjataan palaverista kirjoitettavaan muistioon.
Alkukartoituskyselyt sdilytetddn seurantaa varten

LIITE 2 Tarkemmat poissaolokartoituskyselyt ja koulunkdayntikyvyn arviointitesti -ja arvio
Lisaksi voidaan tehda

A) Laajempi poissaolokartoituskysely oppilaalle itselleen esimerkiksi ennen palaveria
11-18-vuotiaille sopivat kysymykset Koulupoissaolojen oireet ja syyt kartoitus ISAP
7-17- vuotiaille sopivat kysymykset Lapsen paras, yhdessd enemman SRA-S

B) Valterin koulunkdyntikyvyn arviointitesti ja toimintakykyarvio kartoittaa oppilaan,

huoltajan ja ammattihenkildiden yhteistda nakemysta oppilaan toimintakyvysta.
LIITE 3 Tsekkilista opettajalle
Mita toimia poissaoloihin puuttumiseksi on tehty?

- Oppilaan kanssa keskustelu

- Huoltajan kanssa keskustelu

- Rastitehtavista sopiminen (yhteistydssa oppilaan ja aineenopettajien kanssa)
- Opiskeluhuoltoryhman konsultointi

- Alkukartoituskysely opettajalle ja huoltajalle

- Laajempi kartoituskysely poissaolojen syiden selvittamiseksi (ISAP tai SRA-S)
- Opiskeluhuoltopalaveri

- Monialainen tyéryhma
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Kuraattorin/koulupsykologin konsultointi

Muun asiantuntijan konsultointi

Huolipuhelu/yhteydenotto lastensuojeluun

Sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenotto tuen tarpeen arvioimiseksi yhdessa
huoltajan kanssa (keskustele vanhemman kanssa ennen yhteydenottoa)
Lastensuojeluilmoitus



