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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 16 11.02.2025 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivhyvlt 11.02.2025 § 16    
      
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

  
Hallintosäännön 128 § mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, mikäli mahdollista vähintään 3 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 129 § mukaan esityslista julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla 3 päivää ennen kokousta. 

  
Kuntalain 103 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

  
Toivakan kunnan hallintosäännön § 125 mukaisesti toimielin voi pitää 
kokouksen sähköisesti. Sähköinen kokous voidaan pitää siten, että kaikki 
osallistuvat kokoukseen sähköisen yhteyden avulla tai siten, että vain osa 
läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisen yhteyden avulla 
(hybridikokous). 

  
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille edellä mainituille 
henkilöille 7.2.2025 sekä julkaistu samana päivänä esityslista kunnan 
verkkosivuilla. 

 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 17 11.02.2025 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivhyvlt 11.02.2025 § 17    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Lautakunta päätti ottaa käsittelyyn § 31: Täyttölupa laaja-alaisen 
erityisopetuksen toistaiseksi voimassa olevaan tuntiopettajan tehtävään 
alkaen 1.8.2025 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 18 11.02.2025 

 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 18    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mika Mäkelä ja Mari Pitkäaho. 

 
Päätös Valittiin Mika Mäkelä ja Mari Pitkäaho. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 97 08.10.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 115 19.11.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 19 11.02.2025 

 
Maksuton varhaiskasvatus alkaen 1.1.2025 
 
Sivhyvlt 08.10.2024 § 97  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051; Susanna 

Kuivalainen, vs. varhaiskasvatusjohtaja, p. 0400 237 133 
 
Varhaiskasvatusmaksuihin tehtiin indeksitarkistus (Opetus- ja 
kulttuuriministeriön ilmoitus 1062/2023) 1.8.2024 alkaen. Kunnissa tuli 
päättää siitä, miten indeksitarkistuksen vuoksi muuttuneet asiakasmaksut 
ja tulorajat vaikuttavat kunnassa perittäviin asiakasmaksuihin. Asiakkaille 
tuli tehdä uudet maksupäätökset, mikäli maksu muuttuu. Indeksitarkistus 
nosti asiakasmaksujen tulorajoja merkittävästi, mikä on vaikuttanut 
Toivakan kunnan varhaiskasvatusmaksuihin niin, että jo 80 % 
maksupäätöksistä on nollamaksuja. 
 
Alla oleva taulukko havainnollistaa, kuinka hoitopäivämaksut ovat 
tippuneet edellisen, vuoden 2022 indeksikorotuksen ja tulorajojen 
tarkistuksen jälkeen. 
 

 
 
Toivakan kunta haluaa panostaa lapsiperheisiin ja tarjota heille erilaisia 
vaihtoehtoja päivähoidon toteuttamiseen.  
Vuoden 2025 alusta käyttöön otetaan Muksuraha-kokeilu, joka sisältää 
kotihoidontuen kuntalisän sekä perhepäivähoitajalle maksettavan lisän 
omista lapsista.  
Laadukas varhaiskasvatus vaikuttaa tutkitusti lapsen kasvuun, kehitykseen 
ja oppimiseen myönteisellä tavalla. Lisäksi varhaiskasvatus tasoittaa 
erilaisista kotitaustoista tulevien lasten lähtökohtia ja ennaltaehkäisee 
syrjäytymistä. 
 
Toivakan kunnan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista saatava tulo 
nykyisillä tulorajoilla on vähäinen verrattuna maksuihin liittyviin 
hallinnollisiin kustannuksiin. Kunnan lapsiperhemyönteisyyttä lisäävänä 
tekijänä maksuton varhaiskasvatus monipuolistaisi Muksuraha-kokeilun 
lisäksi lapsiperheille tarjottavia etuuksia. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 97 08.10.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 115 19.11.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 19 11.02.2025 

 
Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ottaa käyttöön kaikkia alle 

kouluikäisiä lapsia koskevan maksuttoman varhaiskasvatuksen alkaen 
1.1.2025. 
 
 
Esittelijän kokouksessa tekemä muutosehdotus: Asia palautetaan 
valmisteluun ja käsitellään uudelleen talousarvion 2025 yhteydessä. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti 
 
 
 
Sivhyvlt 19.11.2024 § 115  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051; Susanna 

Kuivalainen, vs. varhaiskasvatusjohtaja, p. 0400 237 133 
 

Varhaiskasvatusmaksuihin tehtiin indeksitarkistus (Opetus- ja 
kulttuuriministeriön ilmoitus 1062/2023) 1.8.2024 alkaen. Kunnissa tuli 
päättää siitä, miten indeksitarkistuksen vuoksi muuttuneet asiakasmaksut 
ja tulorajat vaikuttavat kunnassa perittäviin asiakasmaksuihin. Asiakkaille 
tuli tehdä uudet maksupäätökset, mikäli maksu muuttuu. Indeksitarkistus 
nosti asiakasmaksujen tulorajoja merkittävästi, mikä on vaikuttanut 
Toivakan kunnan varhaiskasvatusmaksuihin niin, että jo 80 % 
maksupäätöksistä on nollamaksuja. 

 
Alla oleva taulukko havainnollistaa, kuinka hoitopäivämaksut ovat 
tippuneet edellisen, vuoden 2022 indeksikorotuksen ja tulorajojen 
tarkistuksen jälkeen. 

 
           

 
 

Toivakan kunta haluaa panostaa lapsiperheisiin ja tarjota heille erilaisia 
vaihtoehtoja päivähoidon toteuttamiseen.  
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 97 08.10.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 115 19.11.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 19 11.02.2025 

 
Vuoden 2025 alusta käyttöön otetaan Muksuraha-kokeilu, joka sisältää 
kotihoidontuen kuntalisän sekä perhepäivähoitajalle maksettavan lisän 
omista lapsista.  
Laadukas varhaiskasvatus vaikuttaa tutkitusti lapsen kasvuun, kehitykseen 
ja oppimiseen myönteisellä tavalla. Lisäksi varhaiskasvatus tasoittaa 
erilaisista kotitaustoista tulevien lasten lähtökohtia ja ennaltaehkäisee 
syrjäytymistä. 
 
Toivakan kunnan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista saatava tulo 
nykyisillä tulorajoilla on vähäinen verrattuna maksuihin liittyviin 
hallinnollisiin kustannuksiin. Kunnan lapsiperhemyönteisyyttä lisäävänä 
tekijänä maksuton varhaiskasvatus monipuolistaisi Muksuraha-kokeilun 
lisäksi lapsiperheille tarjottavia etuuksia. 
 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää ottaa käyttöön kaikkia alle 
kouluikäisiä lapsia koskevan maksuttoman varhaiskasvatuksen kokeiluna 
alkaen 1.1.2025. 
Kokeilua arvioidaan talousarviovuoden 2026 valmistelun yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 19    
186/12.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051; Susanna 

Kuivalainen, vs. varhaiskasvatusjohtaja, 0400 237 133 
 
 Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.12.2024 § 52 

talousarviokäsittelyssä hyväksynyt maksuttoman varhaiskasvatuksen 
käyttöönoton 1.1.2025 alkaen toistaiseksi voimassaolevana. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 19.11.2024 kirjannut 
päätökseksi, että maksuton varhaiskasvatus koskee kaikkia alle 
kouluikäisiä lapsia. Tämä päätösesitysmuotoilu jättää 
epäselväksi/tulkinnanvaraiseksi sen, keitä kaikkia päätös koskee. Tämän 
vuoksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta tarkentaa päätöstä kuten se on 
alun perin tarkoitettu. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää tarkentaa päätöstään ja esittää 
kunnanhallitukselle, että maksuton varhaiskasvatus koskee Toivakassa 
kirjoilla olevia alle kouluikäisiä lapsia. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 97 08.10.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 115 19.11.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 19 11.02.2025 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 20 11.02.2025 

 
Toivakan varhaiskasvatuksen maksuhyvityskäytännön poistaminen 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 20    
186/12.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Susanna Kuivalainen, vt. varhaiskavatusjohtaja, 0400 237 133 

 
Asian aikaisempi käsittely 
 
Sivltk 22.9.2015 § 72 
Toivakan kunnan päivähoito on tehnyt seutuyhteistyötä jo useamman 
vuoden ajan 
myyden ja ostaen hoitopaikkoja seudulla yhteisesti sovittujen hintojen 
mukaisesti. 
Jyväskylän seudulla useat kunnat ottivat uuden toimintakauden alussa 
käyttöön 
maksuhyvitykset hoitomaksuihin kaikille koulujen loma-ajoille. Useat 
kunnat ovat 
noudattaneet käytäntöä jo aiemmin. Yhtenäisen seudullisen linjan vuoksi, 
päivähoidon johtaja on valmistellut uuden maksuhyvityskäytännön 
otettavaksi 
käyttöön 1.10.2015 alkaen. Maksuhyvityskäytäntö tulisi ottaa käyttöön 
määräaikaisena, koska hallituksen kaavailema työntekijöiden lomapäivien 
vähennys vaikuttaa päivähoidon henkilöstön työaikajärjestelyihin. 
Ehdotus: Sivistystoimenlautakunta päättää, että koulujen loma-ajat 
hyvitetään 
päivähoitomaksuissa uuden maksuhyvityskäytännön mukaan 1.10.2015 
alkaen. 
Uusi maksuhyvityskäytäntö on voimassa määräaikaisesti 
kokeiluluontoisena ajalla 
1.10.2015-31.7.2016. 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Sivltk 20.9.2016 § 78 
Sivistystoimen lautakunta on käsitellyt päivähoidon 
maksuhyvityskäytäntöjä 
kokouksessaan 22.9.2015, jolloin ne otettiin määräaikaisesti käyttöön 
vuodeksi. 
Päivähoidossa on koettu käytäntö hyväksi niin lasten kuin henkilöstönkin 
kannalta. Resurssit saadaan kohdennettua aikoihin, jolloin hoidon tarve on 
suurin. 
Valtaosa lapsista saa oikeasti olla lomalla päivähoidosta vanhempien 
loma-aikoina. Tulopuolen menetys kompensoidaan sillä, kun sijaisia ei 
tarvitse 
palkata vuosilomien ajaksi. 
Liitteenä tarkemmat ohjeet maksuhyvityksiin liittyen. 
Ehdotus: Sivistystoimen lautakunta päättää jatkaa aikaisemmin 
hyväksyttyjä 
maksuhyvityskäytäntöjä toistaiseksi 1.10. 2016 alkaen. 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 20 11.02.2025 

 
Varhaiskasvatuksen maksuhyvityskäytäntö koulujen loma-aikoina on ollut 
voimassa 1.10.2016 alkaen (maksuhyvitysohjeet oheismateriaalina). 
 
Toivakan kunnanvaltuusto päätti ottaa käyttöön maksuttoman 
varhaiskasvatuksen 1.1.2025 alkaen (Kv 16.12.2024 § 52). Tämän 
päätöksen myötä maksuhyvityskäytännölle ei ole enää tarvetta Toivakan 
varhaiskasvatuksessa. 
 
Toivakan varhaiskasvatus kuuluu seudulliseen (Hankasalmi Joutsa 
Jyväskylä Jämsä Laukaa Luhanka Muurame Petäjävesi Toivakka 
Uurainen) varhaiskasvatuspalvelu sopimukseen (rajat auki -sopimus). 
Toivakassa on muutamia lapsia rajat auki -sopimuksella vuosittain, jolloin 
heidän kotikuntansa on muu kuin Toivakka. Varhaiskasvatuspaikka 
laskutetaan tällöin puolivuosittain lapsen kotikunnalta. Nämä lapset eivät 
kuulu Toivakan maksuttoman varhaiskasvatuksen piiriin. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää kumota Toivakan 
sivistystoimenlautakunnan päätöksen 20.9.2016 § 78 ja poistaa 
varhaiskasvatuksen maksuhyvityskäytännön. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 18 20.02.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 21 11.02.2025 

 
Toivakan varhaiskasvatuksen kahden johtajan malli (varhaiskasvatusjohtaja/päiväkodin 
johtaja ja apulaisjohtaja) 
 
Sivhyvlt 20.02.2024 § 18  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Varhaiskasvatuksen johtamismallissa on kaivattu pedagogista johtajuutta 
hallinnollisen johtajuuden lisäksi, joten on valmisteltu ja kokeiltu kahden 
johtajan mallia siten, että varhaiskasvatus-/(päiväkodin) johtajan parina 
työskentelee varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja oman toimensa ohessa.  
 
Kahden johtajan mallia on alettu valmistella vuoden 2023 alusta alkaneen 
organisaatiouudistuksen yhteydessä ja kokeiluna toteutettu syksyn 2023 
ajan. Keväällä 2024 ajalla 1.3.- 31.7.2024 kahden johtajan mallia 
kokeillaan kahden päiväkotiyksikön yhteisjohtajuutena siten, että 
apulaisjohtaja työskentelee Ruuhiryhmässä. 

 
Oheismateriaalina kahden johtajan mallin työnjako keväällä 2024. 
Työnjakoa tarkastellaan ja päivitetään aina toimintakauden alkaessa. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Toivakan 
varhaiskasvatukseen kahden johtajan mallin 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 21    
26/01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Susanna Kuivalainen, vt. varhaiskasvatusjohtaja, 0400 237 133 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi Toivakan varhaiskasvatukseen 
kahden johtajan mallin 1.8.2024 alkaen (Sivhyvlt 20.02.2024 § 18). 
Työnjakoa tulee tarkastella ja päivittää aina toimintakauden alkaessa. 
 
Vuoden 2024 aikana kahden päiväkotiyksikön yhteisjohtajuus osoittautui 
välimatkan ja Ruuhiryhmän toiminnan kannalta haastavaksi, koska 
apulaisjohtaja toimi myös Ruuhiryhmän ainoana 
varhaiskasvatusopettajana. Tässä mallissa apulaisjohtaja ei pysty 
tutustumaan riittävästi varhaiskasvatusryhmien arkeen ja koko 
henkilöstöön niin, että pedagoginen tuki olisi toteutunut. Myös 
vuorohoitoyksiköstä vastuunottaminen (työvuorot, sijaisrekryt) oli 
haastavaa, kun apulaisjohtaja työskentelee eri varhaiskasvatusyksikössä.  
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 18 20.02.2024 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 21 11.02.2025 

Vuonna 2023 pilotoitiin onnistutuneesti apulaisjohtajan tehtävää var-
haiskasvatuksen erityisopettajan työkuvassa. Vuoden 2025 alusta 
Toivakan varhaiskasvatukseen saatiin rekrytoitua (pääasiallinen työyksikkö 
Touhuvakka) kelpoinen varhaiskasvatuksen erityisopettaja (VEO). 
Apulaisjohtajan työtehtävät lisätään varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
tehtäväkuvaan 1.2.2025 alkaen. Perusteena tälle on varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tuntemus ryhmien toiminnasta ja pedagogiikasta, koska 
hän työskentelee viikoittain jokaisessa  lapsiryhmässä ja pystyy näin 
parhaiten tukemaan ja kehittämään henkilöstön kanssa arjen 
pedagogiikkaa sekä toimimaan tarvittaessa varhaiskasvatusjohtajan 
sijaisena, rikkomatta ryhmien toimintaa ja lakisääteisiä suhdelukuja, jota 
myös kahden johtajan mallissa haettiin. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy varhaiskasvatuksen kahden 
johtajan mallin työnjaon 1.2.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 22 11.02.2025 

 
Toivakan esi- ja perusopetuksen sekä erityisopetuksen tuntikehys lukuvuodelle 2025-2026 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 22    
10/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Tuntikehyksellä säädellään kouluissa pidettävien oppituntien määrää. 
Tuntikehyslaskennan pohjalla on voimassa oleva tuntijako.Tuntikehys 
määritellään koulukohtaisesti vuosiviikkotuntimäärinä. 
 
Tuntikehyksessä on huomioitava 1.8.2025 voimaantuleva perusopetuslain 
muutos (POL 20 b § (30.12.2024/1090), minkä mukaan opetuksen 
järjestäjän on varattava lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuvassa 
suunnitelmassa yhteensä vähintään 0,122 opetustuntia koulun oppilasta 
kohden viikossa yleiseen tukiopetukseen, erityisopettajan antamaan 
opetukseen muun opetuksen yhteydessä ja opetuskielen tukiopetukseen. 
Koulukeskuksen 281 oppilasta ja Kankaisten kyläkoulun 43 oppilasta 
(oppilasennuste 1/2025) yhteenlaskettu oppilasmäärä lukuvuonna 2025-
2026 on 324 oppilasta, joten perusopetuslain mukainen tuen tuntimäärä on 
39,5 vuosiviikkotuntia. 
 
  
Lukuvuonna 2025–2026 Toivakan koulukeskuksen yleisopetuksen 
tuntikehys on yhteensä 441 tuntia, johon sisältyy myös viisi suomi toisena 
kielenä (S2) opetustuntia. 
  
Koulukeskuksen yläluokkien (vuosiluokat 7–9) tuntikehys on 225 tuntia.  
Oppilasmäärät vuosiluokittain ovat 7.lk 44 oppilasta, 8.lk. 43 oppilasta ja 9 
lk. 44 oppilasta, yhteensä 131 oppilasta. 
Yläluokilla osassa oppiaineiden tunteja oppilaat jaetaan kolmeen 
opetusryhmään. Valinnaisaineissa muodostetaan 8. ja 9. luokilla viisi 
rinnakkaista valinnaisaineryhmää valinnaisaineiden luonteen vuoksi. 
  
Koulukeskuksen alaluokkien (vuosiluokat 1–6) tuntikehys on 216 tuntia.   
Oppilasmäärät vuosiluokittain 1.lk 20 oppilasta, 2.lk 16 oppilasta, 3.lk 19 
oppilasta 4.lk 26 oppilasta, 5.lk 21 oppilasta ja 6.lk 26 oppilasta, yhteensä 
128 oppilasta. 
Alaluokilla vuosiluokat 1, 2, 3 ja 5 muodostavat yhden opetusryhmän, 
vuosiluokat 4 ja 6 kaksi rinnakkaista opetusryhmää.  
  
Koulukeskuksen esiopetuksen tuntikehys on 19 tuntia. Esiopetusryhmän 
lapsimäärä on lukuvuonna 2025–2026 on 18 lasta. Esiopetusta annetaan 
Toivakan koulukeskuksella maanantaista torstaihin. 
  
 
Kankaisten kyläkoulun vuosiluokkien 1-6 oppilasmäärä on lukuvuonna 
2025-2026 42 ja tuntikehys on 81 tuntia. 
Esioppilaita Kankaisten kyläkoululla on lukuvuonna 2025-2026 neljä. 
Esiopetusta annetaan Kankaisilla tiistaista torstaihin 



 
Toivakan kunta 
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yhdysluokkaopetuksena ja perjantaisin koulukeskuksen esiopettajan 
toimesta. 
 
  
Koulujen laaja-alaisen erityisopetuksen tuntikehys on yhteensä 84 tuntia ja 
erityisluokanopettajan antama erityisluokanopetus yhteensä 29 tuntia. 
Lisääntyvillä erityisopetuksen tunneilla vastataan perusopetuslain 
velvoittamaan vähintään 0,122 kertoimella laskettavaan tukeen. 
  
Kun kaikki tuntikehyksen opetettavat vuosiviikkotunnit lasketaan yhteen, 
lukuvuonna 2024–2025 tuntikehys on ollut yhteensä 651 tuntia, 
lukuvuonna 2025–2026 tuntikehys on yhteensä 660 vuosiviikkotuntia. 
  
Opetettavien tuntien lisäksi tuntikehykseen on huomioitava aina ns. 
huojennukset sekä erityistehtävätunnit (noin 50 tuntia) ja välttämättömät 
jakotunnit turvallisuuden ja riittävän oppimisen tuen takaamiseksi. 
Opettajien erityistehtävät päätetään koulujen työsuunnitelmassa opettajien 
virkaehtosopimuksen mukaisesti. 
  
Opetus- ja kulttuuriministeriöltä saatu valtionavustus koulutuksellista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin esi- ja 
perusopetuksessa käytetään samanaikaisopetuksen järjestämiseen, 
ryhmien jakamiseen ja jakotunteihin sekä ohjaajatyöhön. 
Hankerahoituksen turvin edistetään oppimista, hyvinvointia ja 
vuorovaikutusta sekä oppilaan opetuksen järjestämisen kannalta 
välttämätöntä ja riittävän varhaista tukea. Hankerahoituksella järjestettävän 
samanaikaisopetuksen tunteja ei ole laskettu tuntikehykseen. 
  
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Toivakan esi- ja 
perusopetuksen sekä erityisopetuksen tuntikehyksen lukuvuodelle 2025-
2026 yhteensä 660 vuosiviikkotuntia.   
1. Toivakan koulukeskus (vuosiluokat 1 - 9) yhteensä 441 tuntia, joista 
yläluokkien (vuosiluokat 7 - 9) yleisopetuksen osuus 225 tuntia, alaluokkien 
(vuosiluokat 1 - 6) yleisopetuksen osuus 216 tuntia. 
2. Toivakan koulukeskuksen esiopetus yhteensä 19 tuntia. 
3. Kankaisten koulun esi- ja perusopetus yhteensä 80 tuntia, johon lisäksi 
aineenopettajan opettamaa käsityötä 2 tuntia ja erillistä esiopetusta 5 
tuntia.  
4. Koulujen erityisopetus yhteensä 113 tuntia. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Täyttölupa luokanopettajaviran (0012) täyttämiseksi alkaen 1.8.2025 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 23    
5/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Toivakan perusopetukseen ehdotetaan täytettäväksi luokanopettajan 
vakituinen virka (0009) alkaen 1.8.2025.  
 
Toivakan perusopetuksen vakituisista opettajista luokanopettajan virassa 
on tällä hetkellä luokanopettajista seitsemän, joista Kankaisten kyläkoululla 
kolme ja Toivakan koulukeskuksella neljä. 
 
Syntyvyyden perusteella arvioiden oppilasmäärä on laskussa, mutta 
yksisarjaisenakin Toivakan koulukeskuksella on kuusi 
luokanopetusluokkaa, joten ainakin yhden luokanopettajaviran täyttäminen 
on perusteltua. Koulukeskuksen luokanopettajia tarvitaan lukuvuonna 
2025-2026 yhteensä kahdeksan, lukuvuosina 2026-2027 ja 2027-2028 
seitsemän ja syksystä 2028 eteenpäin kuusi. 
Yhtenäiskoulussa on eduksi ns. kaksoiskelpoisuus eli että opettajalla on 
sekä luokan- että jonkin peruskoulussa opetettavan aineen kelpoisuus tai 
erityisopettajan kelpoisuus.  
Hakuilmoituksessa tullaan ilmoittamaan, että hakijalle eduksi katsotaan  
kaksoiskelpoisuus eli luokanopettajakelpoisuuden lisäksi myös 
perusopetuksessa opetettavan aineen aineenopettajakelpoisuus. 

 
Talousarvioon 2025 on varattu määräraha ja tehtävä on huomioitu 
henkilöstösuunnitelmassa. 

 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan 1.8.2025 
alkaen luokanopettajan vakituisen viran (0012) täyttämiseksi 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 24 11.02.2025 

 
Täyttölupa käsityön ja kotitalouden aineenopetuksen vakituisen tuntiopettajan tehtävään 
alkaen 1.8.2025 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 24    
8/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Toivakan perusopetukseen haetaan täyttölupaa monimateriaalisen 
käsityön ja kotitalouden aineenopetuksen vakituisen tuntiopettajan 
tehtävään alkaen 1.8.2025.  
Käsityön (pehmeät materiaalit) ja kotitalouden aineenopetusta on hoidettu 
määräaikaisena alkaen 1.1.2023.   
 
Syntyvyyden perusteella arvioiden oppilasmäärä (oppilasennuste 1/2025) 
on laskussa, mutta yksisarjaisenakin Toivakan perusopetuksessa tarvitaan 
monimateriaalisen käsityön ja kotitalouden aineenopettajaa ja -opetusta. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan käsityön ja 
kotitalouden aineenopetuksen vakituisen tuntiopettajan tehtävään alkaen 
1.8.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 25 11.02.2025 

 
Täyttölupa musiikin aineenopetuksen toistaiseksi voimassaoleva sivutoiminen tuntiopettaja 
alkaen 1.8.2025 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 25    
9/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051 

 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 
henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 
 
Musiikin opetusta on voimassa olevan tuntijaon mukaan kahdeksan 
vuosiviikkotuntia vuosiluokilla 1-7. Näiden lisäksi musiikki on mukana 
valinnaisainetarjottimella. Musiikkia opetetaan molemmilla kouluilla, joten 
tuntijaon mukaan musiikin opetusta on yhteensä 15 vuosiviikkotuntia. 
 
Lukuvuodelle 2025-2026 tuntikehyksessä musiikinopetukseen 
koulukeskuksella ollaan varaamassa 19 tuntia (OVTES:n mukainen 
musiikkivastuu 2 vvt, valinnainen musiikki 2 vvt ja rinnakkaisluokkien 
musiikintunnit).  
 
Oppilasennusteen (1/2025) mukaan opetusryhmien määrä on 
vähenemässä, päätoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuudelle 
opetustunnit eivät jatkossa välttämättä riitä, joten sivutoimisuus on 
perusteltua. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan musiikin 
aineenopetuksen toistaiseksi voimassaolevaan sivutoimiseen 
tuntiopettajuuteen alkaen 1.8.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 26 11.02.2025 

 
Hallintosääntömuutokset 1.3.2025 alkaen 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 26    
215/00.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
Hallintosäännössä määrätään kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta 
ja tehtävistä. Päätösvallan osalta kysymys on kunnan hoidettavaksi lain 
mukaan tai muuten kuuluvista asioita, joissa kunnassa tehdään tai 
edellytetään tehtäväksi päätöksiä. Hallintosäännössä määritellään myös 
kunnan toimielin- ja henkilöstöorganisaatio. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää hallintosääntöön seuraavia 
muutoksia (muutokset punaisella): 
 
1) § 11: Toivakan kunnanvaltuusto valitsee opistolautakuntaan yhden 

varsinaisen jäsenen sekä tälle yhden varajäsenen sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan jäsenistä.  

2) § 15: Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston 
puheenjohtajilla on puhe- ja läsnäolo-oikeus kunnanvaltuuston 
kokouksissa. Puheenjohtajan ollessa estyneenä varapuheenjohtajalla 
on puhe- ja läsnäolo-oikeus.  
 
Rehtorin ratkaisuvalta 

3) § 18: kohta 27: vastaa koulujen turvallisuussuunnitelman laatimisesta 
yhdessä henkilökunnan kanssa. Kohta 29: johtaa koulujen 
opiskeluhuoltoryhmän toimintaa ja päättää sen kokoonpanosta tai 
johtamisen delegoinnista. Kohta 33: päättää kirjaston aineiston 
erillishankinnoista ja poistoista.  Kohta 37: päättää senioritoiminnan 
kuljetusoikeudesta.  

4) § 19: Kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelija poistetaan (ei virka) 
  
         Kirjastonhoitaja poistetaan (ei virka) 

1. päättää aineistojen hankinnasta ja poistoista,  
2. päättää kirjaston tilavarauksista.  

 
              Kotoutumisen asiantuntija (yhteisvirka) 

Päättää sellaisista kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa 
(681/2023) ja tämän nojalla annetuissa asetuksissa 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä luonnollisen henkilön tai 
työnantajan oikeuksista, velvollisuuksista ja etuuksista, joita ei ole 
säädetty tai määrätty työllisyysaluelautakunnan toimivaltaan. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ratkaisuvalta 

5) § 26: kohta 4: käyttää varhaiskasvatuslain, perusopetuslain ja -
asetuksen mukaista ratkaisuvaltaa, jos siitä ei ole muuta säädetty  
 

 
Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
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Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle esittelytekstissä olevien hallintosääntömuutoksien 
hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Puulan seutuopiston opetustuntitilaus lukuvuodelle 2025-2026 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 27    
13/12.08/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051 

 
Puulan seutuopisto toteuttaa vapaan sivistystyön tehtävää yhteistyökuntien 
antamien tuntikehysten puitteissa. Opisto järjestää elinikäisen oppimisen 
periaatteen pohjalta  yhteiskunnan   eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista 
kansalaisuutta tukevaa koulutusta, joka painottuu taide- ja taitoaineisiin, 
terveyttä edistäviin aineisiin sekä tietoyhteiskunnan kansalaisvalmiuksia 
kehittäviin ja aktiivista kansalaisuutta tukeviin aineisiin. 
 
Opetus vuonna 2024 
 
Kansalaisopiston lukuvuoden pituus on 24 opetusviikkoa. Taide- ja 
musiikkikoulun lukuvuoden pituus on 30 opetusviikkoa. 
Vuonna 2024 toteutuneiden opetustuntien määrä oli 8956 eli 40 tuntia 
edellisvuotta vähemmän. Lisäksi opisto järjesti myyntipalvelukursseina 632 
opetustuntia. Netto-opiskelijoiden määrä oli 1711. Toteutuneita kursseja oli 
423. 
 
Ehdotus opetustuntimääristä lukuvuodelle 2025-2026 
 
Joutsa 3600 opt   
Toivakka 2000 opt 
Kangasniemi 4800 opt 
Yhteensä 10000 opt   
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
se vahvistaa Toivakan opetustuntimääräksi 2000 opetustuntia Puulan 
seutuopistossa lukuvuonna 2025-2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 28 11.02.2025 

 
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus 
  
Sivhyvlt 11.02.2025 § 28    
      
 
 

Viranhaltijapäätökset: 
 
Rehtori-sivistysjohtaja 
 
Henkilöstöpäätökset 2025 § 1-4 
Asiakaspäätös 2025 § 8 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 
13.1. – 31.1.2025 tiedokseen ja päättää, ettei se käytä niihin otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muut asiat 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 29    
      
 
 

 
 Rauni Heikura kertoi vanhempaintoimikunnan kokouksesta. 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 2/2025  24 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 30 11.02.2025 

 
Ilmoitusasiat 
  
Sivhyvlt 11.02.2025 § 30    
      
 

- Opetus- ja kulttuuriministeriö OKM/28/520/2024: jatkopäätös valtion 
erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin 
toimenpiteisiin vuosille 2024-2027 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 31 11.02.2025 

 
Täyttölupa laaja-alaisen erityisopetuksen toistaiseksi voimassa olevaan tuntiopettajan 
tehtävään alkaen 1.8.2025 
 
Sivhyvlt 11.02.2025 § 31    
24/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 10 
 
 Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 40 § mukaan talousarvion 

henkilöstösuunnitelman mukaisista vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttöluvista päättää lautakunta tai kunnanhallitus. 

 
Toivakan perusopetukseen haetaan täyttölupaa laaja-alaisen 
erityisopettajan vakituisen, päätoimisen tuntiopettajan tehtävään alkaen 
1.8.2025. Erityisopettajuutta on hoidettu määräaikaisena alkaen 1.1.2024 
vakituisen erityisopettajan eläköidyttyä.   
 
Syntyvyyden perusteella arvioiden oppilasmäärä (oppilasennuste 1/2025) 
on laskussa, mutta yksisarjaisenakin Toivakan perusopetuksessa tarvitaan 
kelpoisia erityisopettajia. 
 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan 
erityisopetuksen vakituisen, päätoimisen tuntiopettajan tehtävään alkaen 
1.8.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 19, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 
28, § 29, § 30, § 31 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistys- ja 

hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


