Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat
§

§ 46

§ 47

§ 48

§ 49

§ 50
§ 51

§ 52
§ 53

§ 54
§ 55
§ 56

08.04.2025 klo 16:30 - 17:40

Toivakan koulukeskus, opettajanhuone

Otsikko
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Esityslistan hyvaksyminen
Poytakirjan tarkastustapa

Pienryhmien perustaminen Toivakan koulukeskukseen alkaen
1.8.2025

Tayttolupa toistaiseksi voimassaoleva nuoriso- ja vapaa-
aikasuunnittelija alkaen 1.8.2025

Tayttélupa vakituinen varhaiskasvatuksen sosionomi alkaen
1.8.2025

Tayttdlupa kaksi vakituista lastenhoitajaa alkaen 1.8.2025

Aluehallintoviraston hankeavustus kouluissa ja oppilaitoksissa
tehtavaan nuorisotyohon

Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus
liImoitusasiat

Muut asiat

Sivu

o o b

11
12

14
15
16



Osalllistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Kauppinen Markku puheenjohtaja

Heikura Rauni jasen

Makela Mika jasen

Pitkdaho Mari jasen

Tervo Osmo varajasen

Ripatti Johanna jasen

Viiala Paivi varajasen

Poissa Pitko Paivi
Torppa Juho
Hakkarainen Heidi

Aalto Touko
Muu Orell-Pohjola Sirpa esittelija
Breilin Henna poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Markku Kauppinen Henna Breilin
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
46 - 56
Pdytakirjan tarkastus Toivakka
Rauni Heikura Mika Makela
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirjan tarkastamisen jalkeen osoitteessa www.toivakka.fi




Toivakan kunta Poytakirja 4/2025 3

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 46 08.04.2025

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Sivhyvit 08.04.2025 § 46

Toivakan kunnan hallintosdannén 135 § mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Hallintosdannon 128 § mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille,
joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali mahdollista vahintdan 3
paivaa ennen kokousta. Hallintosdannon 129 § mukaan esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla 3 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain 103 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokous on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Toivakan kunnan hallintosdannon § 125 mukaisesti toimielin voi pitéa
kokouksen sahkoisesti. Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa
I&snaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
(hybridikokous).

Kutsu tdhan kokoukseen on lahetetty sdhkoisesti sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan jasenille ja muille edella mainituille

henkildille 4.4.2025 seka julkaistu samana paivana esityslista kunnan
verkkosivuilla

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Esityslistan hyvaksyminen

Sivhyvit 08.04.2025 § 47

Toivakan kunnan hallintosdannén 137 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toivakan kunnan hallintosaannén 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.



Toivakan kunta Poytakirja 4/2025

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 48 08.04.2025

Poytakirjan tarkastustapa

Sivhyvlt 08.04.2025 § 48

Paatdsehdotus Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Rauni Heikura ja Mika Makela.

Paatos Valittiin Rauni Heikura ja Mika Makela.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 49 08.04.2025

Pienryhmien perustaminen Toivakan koulukeskukseen alkaen 1.8.2025

Sivhyvit 08.04.2025 § 49

57/12.00.00/2025

Valmistelija

Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 0500 475 1051

Uudistettu perusopetuslaki astuu voimaan 1.8.2025 (Laki perusopetuslain
muuttamisesta 1090/ 2024).

Oppimisen ja koulunkaynnin jarjestdminen pohjautuu suunnitelmallisesti
toteutettaviin oppimisen edellytyksia tukeviin opetusjarjestelyihin. Niiden
tarkoituksena on turvata kaikille oppilaille mahdollisuus suorittaa
perusopetuksen oppimaara. Kaikkia oppilaita koskevina rynmakohtaisina
tukimuotoina tarjotaan yleista tukiopetusta, opetuskielen tukiopetusta ja
erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhteydessa. Mikali
ryhmakohtaiset tukimuodot ovat oppilaalle riittamattémia, tarjotaan
oppilaskohtaisia tukitoimia. Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat erityisopettajan
opetus osittain pienryhmassa ja muun opetuksen yhteydessa,
erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa,
erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa ja 31 §:n 1 momentin nojalla
oppilaalle annettavat oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut seka
apuvalineet. Oppilaskohtaisten tukitoimien tarvetta arvioidaan,

ne suunnitellaan ja perusopetuslain mukaiset paatokset tehdaan
mahdollisimman pian, jos ryhmakohtaiset tukimuodot ovat oppilaan
tukemiseksi riittamattomia. Mikali oppilaalle tarjotut tukimuodot ja -toimet
eivat riitd perusopetuksen oppimaaran suorittamiseen, on viimesijaisena
keinona mahdollista poiketa perusopetuksen oppiaineen tai -aineiden
tavoitteista.

Toivakan kunnan koulukeskuksen joustava pienryhma (JOPI) muuttuu
1.8.2025 alkaen erityisluokaksi, jossa erityisluokanopettajan opetuksessa
saa olla enintdan kymmenen oppilasta, mahdollisin tilapaisin poikkeuksin.

Toivakan opetuspalveluihin, koulukeskukselle ehdotetaan perustettavaksi
kaksi pienryhmaa perusopetuslain ja perusopetuksen opetussuunnitelman
mukaisesti oppilaskohtaisen oppimisen ja koulunkaynnin tuen
jarjestamiseksi. Pienryhmatoimintaa on suunniteltu lukuvuodeksi 2025-26
toteutettavaksi siten, ettd pienryhmista yksi aloittaa vakituisesti ja toinen
maaraaikaisena lukuvuoden 2025-2026 uudistetun lain toimeenpanon
siirtymavuoden pilottina.

Pienryhmissa tullaan antamaan oppilaskohtaista tukea oppilaille siten, etta
pienryhmassa tydskentelevat laaja-alaiset erityisopettajat antavat
ryhmakohtaista oppimisen tukea oppilaiden omissa opetusryhmissa ja
pienryhmassa oppilaiden tarpeiden ja oppilaskohtaisen tuen
hallintopaatosten mukaisesti.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pienryhman oppilasmaara on max 10 oppilasta.

Pienryhmat muodostuvat oppilaista,

a) joita opetetaan pienryhmassa yhdessa tai useammassa oppiaineessa
enemman kuin puolet tai kokonaan oppiaineen tunneista

b), jotka ovat ns. vierailijoita eli saavat pienryhmassa opetusta yhdessa tai
useammassa oppiaineessa alle puolet oppiaineen opetustunneista.
Lukuvuoden 2025-2026 aikana 5-9 luokkien joustavasti toimivassa
pienryhmassa opettajana toimii vakituinen erityisopettaja, jolla on myds
luokanopettajan kelpoisuus ja 0-4 luokkien maaraaikaisesti lukuvuodelle
2025-2026 perustettavassa joustavassa pienryhmassa opettajana toimii
maaraaikainen erityisopettaja, jolla on myoés luokanopettajan kelpoisuus.
Maaraaikaisuuden perusteena on Opetus- ja kulttuuriministeridon
hankerahoitus.

Pienryhmatoimintaa ja sen jarjestamista alkaen 1.8.2026 arvioidaan
kevaalla 2026 lukuvuoden 2025-2026 aikana kerattyjen kokemusten
perusteella.

Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa, ettéd Toivakan opetuspalveluihin,
Toivakan koulukeskukselle perustetaan kaksi joustavaa pienryhmaa, joista
toinen perustetaan toistaiseksi voimassa olevana ja toinen maaraaikaisena
lukuvuodeksi 2025-2026. Pienryhmatoimintaa arvioidaan kevaan 2026
aikana 1.8.2026 alkaen toteutettavan pienryhmatoiminnan
suunnittelemiseksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tayttélupa toistaiseksi voimassaoleva nuoriso- ja vapaa-aikasuunnittelija alkaen 1.8.2025

Sivhyvlt 08.04.2025 § 50
43/01.01.00/2025

Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, p. 050 475 1051

Nuoriso- ja vapaa-aikasuunnittelijan (ent. kulttuuri- ja vapaa-
aikasuunnittelija, nimikemuutos rehtori-sivistysjohtaja viranhaltijapaatos §
8/2025) tehtava on tullut avoimeksi vakituisen tydntekijan irtisanouduttua
31.12.2024. Kevaan 2025 ajan tehtavaa on hoidettu maaraaikaisesti.
Tayttélupaa haetaan 1.8. 2025 alkaen tehtavan hoitamiseksi toistaiseksi
voimassaolevana.

Nuorisolain (1285/2016 3 luku) mukaan nuorisoty6 ja -politiikka kuuluvat
kunnan tehtaviin. Kunnan tulee tehda yhteisty6td muiden nuorille palveluja
tuottavien viranomaisten seka nuorten, heidan perheidensa, nuorisoalan
jarjestdjen, seurakuntien ja muiden nuorisotydta tekevien tahojen kanssa.

Nuoriso- ja vapaa-aikasuunnittelijan kelpoisuusehdoissa noudatetaan
KVTES:n liitteen 2 4 §:ssa maariteltyja kelpoisuusehtoja (02VAP050).

Esittelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa myontaa tayttéluvan vakituisen
nuoriso- ja vapaa-aikasuunnittelijan palkkaamiseksi alkaen 1.8.2025

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tayttélupa vakituinen varhaiskasvatuksen sosionomi alkaen 1.8.2025

Sivhyvlt 08.04.2025 § 51
61/01.01.01/2025

Valmistelija vt. varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kuivalainen, p. 040 023 7133; rehtori-
sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051

Toivakan kunnan hallintosaannén 6 luku 40 § mukaan talousarvion
henkildstdsuunnitelman mukaisista vakituisten tyd- ja virkasuhteiden
tayttdluvista paattaa lautakunta tai kunnanhallitus.

Toivakan kunnan varhaiskasvatuksessa lapsimaarat vaihtelevat vuosittain.
Viime vuosina lapsimaarat ovat kasvaneet, jonka vuoksi kevaalla 2022
perustettiin uusi ryhma Vakkarin tiloihin, joten Touhuvakassa toimii nelja
lapsiryhmaa. Tama on tarkoittanut myos henkilokunnan maaran
lisdantymista. Maaraaikaisten tydntekijéiden tarve on jatkunut useamman
toimintakauden perakkain. Alkaen 1.8.2025 on irtisanoutunut yksi
vakituinen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Paivakodin henkilékunnan rakenne tulee muuttumaan 1.1.2030 alkaen
niin, ettd paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35
§:ssa tarkoitetusta henkilostosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Rakennemuutos
huomioidaan Toivakan varhaiskasvatuksen henkildstérakennetta
suunniteltaessa. Varhaiskasvatuksen henkilostosta elakoityy kolme
lastenhoitajaa ennen vuotta 2030. Lisaksi paivakoti Touhuvakka on
vuorohoitopaivakoti. Siihen tarvitaan vahintaan yksi lastenhoitaja.

Toivakan varhaiskasvatuksessa ehdotetaan rekrytoitavaksi alkaen
1.8.2025 varhaiskasvatuksen sosionomi, joka tulisi vastaamaan
sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta,
dokumentoinnista ja arvioinnista. Varhaiskasvatuksen sosionomi vahvistaa
omalla osaamisellaan lasten ja perheiden osallisuuden toteutumista ja
kehittamista varhaiskasvatuksessa, tunnistaa heidan hyvinvoinnin
riskitekijoita seka sosiaalisten tuen tarpeita, ohjaten perheita
hyvinvointialueen palveluiden piiriin hyédyntaen palvelujarjestelman
tuntemustaan.

Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen haetaan sosionomin tayttélupaa
1.8.2025 alkaen.

Talousarvioon 2025 on varattu lastenhoitaja, mutta sosionomia ei
henkildstdsuunnitelmassa ole. Palkkakustannus on hieman korkeampi
verrattuna lastenhoitajan palkkaukseen. Henkildstdmaara pysyy
henkildstésuunnitelman mukaisena vuoden 2025 osalta.

Esittelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola
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Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle
tayttdlupaa varhaiskasvatuksen sosionomin rekrytoimiseksi vakituisena
alkaen 1.8.2025

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 52 08.04.2025

Tayttolupa kaksi vakituista lastenhoitajaa alkaen 1.8.2025

Sivhyvlt 08.04.2025 § 52
62/01.01.01/2025

Valmistelija vt. varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kuivalainen, p. 040 023 7133; rehtori-
sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051

Toivakan kunnan hallintosdannén 6 luku 40 § mukaan talousarvion
henkildstosuunnitelman mukaisista vakituisten ty6- ja virkasuhteiden
tayttdluvista paattaa lautakunta tai kunnanhallitus.

Toivakan kunnan varhaiskasvatuksessa lapsimaarat vaihtelevat vuosittain.
Viime vuosina lapsimaarat ovat kasvaneet, jonka vuoksi kevaalla 2022
perustettiin uusi ryhma Vakkarin tiloihin, joten Touhuvakassa toimii nelja
lapsiryhmaa. Tama on tarkoittanut myés henkildkunnan maaran
lisdantymista. Maaraaikaisten tyontekijoiden tarve on jatkunut useamman
toimintakauden perakkain. Alkaen 1.8.2025 on irtisanoutunut yksi
vakituinen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Paivakodin henkildkunnan rakenne tulee muuttumaan 1.1.2030 alkaen
niin, etta paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35
§:ssé tarkoitetusta henkildstosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintdan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Rakennemuutos
huomioidaan Toivakan varhaiskasvatuksen henkildstérakennetta
suunniteltaessa. Varhaiskasvatuksen henkilostdsta elakdityy kolme
lastenhoitajaa ennen vuotta 2030. Lisaksi paivakoti Touhuvakka on
vuorohoitopaivakoti. Siihen tarvitaan vahintaan yksi lastenhoitaja.

Toivakan varhaiskasvatuksessa ehdotetaan rekrytoitavaksi alkaen
1.8.2025 kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Lastenhoitajat ovat vuoden 2025 henkildstosuunnitelmassa.
Esittelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa myontaa tayttéluvan kahden
vakituisen lastenhoitajan palkkaamiseksi alkaen 1.8.2025.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallintoviraston hankeavustus kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaan nuorisotyéhon

Sivhyvlt 08.04.2025 § 53
59/00.01.05/2025

Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori-sivistysjohtaja, 050 475 1051

Hankeavustukset kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaan nuorisotydhon
ovat olleet haussa ajalla 3.-31.3.2025. Avustus on tarkoitettu kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtéavan nuorisotyon kaynnistamiseen ja kehittdmiseen.
Avustusta voivat hakea kunnat ja sellaiset oikeuskelpoiset yhteisét, joilla
on voimassa oleva sopimus kunnan kanssa kunnan alueella
toteutettavasta nuorisotydsta tai avustettavan hankkeen toteuttamisesta.

Avustuksen tavoite

Hallituksen yhtena tavoitteena on edistda koulu- ja oppilaitosnuorisoty6ta
seka turvallisten aikuisten Idsnaoloa kouluissa. Avustuksella tuetaan
kouluissa ja oppilaitoksissa toteutettavaa nuorisoty6ta. Avustuksella
toteutetulla hanketoiminnalla vahvistetaan yhteisollisyytta seka nuorten
osallisuutta ja toimijuutta. Avustuksella pyritdan lisddamaan nuorten
hyvinvointia ja viihtyvyyttd, ehkaistdan kiusaamista seka tarjotaan nuorille
turvallisen aikuisen lasnaoloa arkipaivaan.

Avustukset ovat harkinnanvaraisia. Hakemusten arviointi ja keskinainen
vertailu perustuvat kokonaisarviointiin, jossa otetaan huomioon seuraavat
perusteet:

Hakukohtaiset myontoperusteet

Avustus myonnetaan kunnille tai sellaisille oikeuskelpoisille yhteisoille,
joilla on voimassa oleva sopimus kunnan kanssa kunnan alueella
toteutettavasta nuorisotydsta tai avustettavan hankkeen toteuttamisesta.

Avustus voidaan myds myontaa useamman kunnan yhteistyéhankkeelle.
Talldin kunnat sopivat keskenaan mika kunta toimii avustuksen hakijana.
Yhteistyosta tulee tehda sopimus.

Hankkeiden tulee olla osa sitd kunnan tehtavaaluetta, joka vastaa
nuorisolain mukaisesta nuorisotydsta kunnassa. Koulunuorisoty6ta tulee
kehittda osana kunnan nuorisotydn palvelukokonaisuutta. Nuorisoty6 on
yhteisollisyytta lisdava tydmuoto nuorten kasvun, itsenaistymisen ja
osallisuuden tukemiseksi yhteiskunnassa.

Avustus voidaan myodntaa

* kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavan nuorisotydn kaynnistamishankkeisiin
tai

* kouluissa ja oppilaitoksissa tehtadvan nuorisotydn olemassa olevien
toimintamallien ja menetelmien kehittamishankkeisiin.

Avustusta ei myonneta hankkeisiin, jotka tahtaavat kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtavan nuorisotydn yllapitoon. Avustettavien hankkeiden
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tulee alkaa vuoden 2025 aikana. Avustuksen kayttdaika voi olla enintaan
kaksi vuotta.

Yleiset perusteet

Opetus- ja kulttuuriministeridn strategisina tavoitteina on vaikuttaa siihen,
ettd kaikkien kyvyt ja osaaminen vahvistuvat; ettd yhteiskuntaa uudistetaan
luovalla, tutkivalla ja vastuullisella toiminnalla; ja ettd merkityksellisen
elaman edellytykset turvataan yhdenvertaisesti. Tama avustushaku
osaltaan toteuttaa edelld mainittuja tavoitteita. OKM:n strategia on
luettavissa OKM:n verkkosivuilta.

Hakemusten arvioinnissa ja vertailussa katsotaan siten eduksi, jos toiminta
tai hanke osaltaan edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, osallisuutta,
keskinaista kunnioitusta ja kestavaa kehitysta OKM:n strategian
mukaisesti. Nama arvot vastaavat myds nuorisolain tavoitteita ja
Iahtokohtia, jotka tulee ottaa huomioon kaikessa nuorisotydmaararahoista
avustettavassa toiminnassa.

Toivakan kunnan sivistys- ja hyvinvointipalvelut on jattanyt
“Koulunuorisotyd Toivakassa” -hankkeen hankehakemuksen
aluehallintoviraston sahkoisessa asiointipalvelussa.

Hankkeen suunniteltu kokonaiskesto on 4.8.2025-5.6.2027 ja haettu
avustus on 60.000,00 euroa. Kunnan omarahoitusosuus on 6.670,00
euroa. Hankeavustus kaytettaisiin kokonaisuudessaan nuorisotyéntekijan
palkkakustannuksiin hankeajalla.

Esittelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa merkita "Koulunuorisotyd
Toivakassa" -hankkeen hankeavustushakemuksen tiedokseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Sivhyvlt 08.04.2025 § 54

Viranhaltijapaatdkset:
Rehtori-sivistysjohtaja
Henkiléstopaatokset § 11-16
Yleinen paatos § 1

Viranhaltijapaatdkset on toimitettu sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
jasenille sdhkopostilla.

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset ajalta 18.-
26.3.2025 tiedokseen ja paattaa, ettei se kayta niihin otto-oikeuttaan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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limoitusasiat
Sivhyvit 08.04.2025 § 55

- Puulan seutuopiston opistolautakunnan pdytéakirja 19.3.2025

- Puulan seutuopiston talouden toteuma 1.1.-31.12.2024

- sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seuraava kokous 22.4.2025

- Puulan seutuopiston 20-vuotisjuhla jarjestetdan 13.4.2025 Joutsan
yhtenaiskoululla klo 12.30-15.30

15



Toivakan kunta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 56

Muut asiat

Sivhyvlt 08.04.2025 § 56

Ei muita asioita.

Pytakirja

08.04.2025

4/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46, § 47, § 48, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, §
56

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:
-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-vaaliviranomaisen paatdsta tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki
45 §,66 §, 83 §, 100 §)



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 49

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sivistys- ja

hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo
Postiosoite: lltaruskontie 2, 41660 Toivakka
Sahkopostiosoite: kijaamo@toivakka.fi
Puhelinnumero: 014 267 4000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:



e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Toivakan
kunnan kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



