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Paatos

V1. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 5169 332
henkildstosihteeri Piia Saarela, 050 5516 470

Kuntatydnantajan on tunnettava henkildstévoimavarat, joilla palvelut
jarjestetdan. Henkiléstdvoimavarojen ennakointi on osa strategiaty6ta.
Tieto henkildéstdvoimavaroista auttaa henkildstdsuunnittelua myos
palvelutarpeiden muuttuessa. Henkilostdjohtamisen tavoitteena on turvata
ammattitaitoisen ja osaavan henkildstén pysyminen ja saatavuus.

Henkilostokertomus laaditaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan.

KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat julkaisi 5.10.2021 suosituksen
henkiléstokertomuksen laadintaan. Uuden suosituksen mukainen
raportointi otettiin kayttéon vuoden 2022 henkiléstokertomusta/-
tilinpaatoésta laadittaessa.

KT pitaa tarkeana, etta henkiléstdéa kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa
kuntien valisessa vertailussa. Vertailu edellyttaa sita, etta tunnusluvut
keratdan ja raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt
tiedot helpottavat henkildstévoimavarojen arviointia ja suunnittelua
kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteistydssa. Yhteisesti
kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan:
henkildtydvuosi, henkildston ikarakenne, vakinaisen henkildston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkildston osaamisen
kehittaminen/koulutuspaivat.

Henkilostokertomus esitetaan tiedoksi tydsuojelutoimikunnalle,
johtoryhmalle ja YT-toimikunnalle. Henkiléstokertomus kasitellaan ja
hyvaksytdan kunnanhallituksessa ja viedaan tilinpaatdksen yhteydessa
tiedoksi valtuustolle.

Poliittisia luottamushenkildita ei raportoida henkilostokertomuksessa,
koska he eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan henkildstékertomuksen vuodelta
2024 ja esittaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



