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Kunnanhallitus

Poytakirja 5/2025 3

§ 68 14.04.2025

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kh 14.04.2025 § 68

Paatosehdotus

Paatos

Toivakan kunnan hallintosaannén 135 § mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa Iasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Hallintosaannon 128 § mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille,
joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali mahdollista vahintadan 3
paivaa ennen kokousta. Hallintosdaannon 129 § mukaan esityslista
julkaistaan kunnan verkkosivuilla 3 paivaa ennen kokousta.

Toivakan kunnan hallintosdanndn § 125 mukaisesti toimielin voi pitaa
kokouksen sahkdisesti. Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa
Iasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
(hybridikokous).

Kutsu tdhan kokoukseen on lahetetty
sahkdisesti kunnanhallituksen jasenille ja muille edelld mainituille

henkilbille 10.4.2025 seka julkaistu samana paivana esityslista kunnan
verkkosivuilla.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 69 14.04.2025

Esityslistan hyvaksyminen

Kh 14.04.2025 § 69

Toivakan kunnan hallintosdannén 137 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toivakan kunnan hallintosaannén 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §70 14.04.2025

Poytakirjan tarkastustapa

Kh 14.04.2025 § 70

Paatdsehdotus Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Satu Manninen ja Mika Makela.

Paatos Valittiin Mika Makela ja Juha Houni.
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§71 14.04.2025

Henkilostokertomus 2024

Kh 14.04.2025 § 71

63/01.00.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

V1. kunnanjohtaja Touko Aalto, 040 5169 332
henkilostosihteeri Piia Saarela, 050 5516 470

Kuntatydnantajan on tunnettava henkildéstévoimavarat, joilla palvelut
jarjestetdan. Henkiléstdvoimavarojen ennakointi on osa strategiaty6ta.
Tieto henkiléstovoimavaroista auttaa henkiléstésuunnittelua myos
palvelutarpeiden muuttuessa. Henkiléstéjohtamisen tavoitteena on turvata
ammattitaitoisen ja osaavan henkildstdén pysyminen ja saatavuus.

Henkilostokertomus laaditaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan.

KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat julkaisi 5.10.2021 suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaan. Uuden suosituksen mukainen
raportointi otettiin kayttéon vuoden 2022 henkildstokertomusta/-
tilinpaatdsta laadittaessa.

KT pitaa tarkeana, etta henkilostd6a kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa
kuntien valisessa vertailussa. Vertailu edellytta3 sita, etta tunnusluvut
keratdan ja raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt
tiedot helpottavat henkilostdvoimavarojen arviointia ja suunnittelua
kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteistydssa. Yhteisesti
kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan:
henkildtyovuosi, henkildston ikarakenne, vakinaisen henkildston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkiléston osaamisen
kehittdminen/koulutuspaivat.

Henkilostokertomus esitetaan tiedoksi tyosuojelutoimikunnalle,
johtoryhmalle ja YT-toimikunnalle. Henkiléstokertomus kasitellaan ja
hyvaksytaan kunnanhallituksessa ja viedaan tilinpaatoksen yhteydessa
tiedoksi valtuustolle.

Poliittisia luottamushenkiléita ei raportoida henkildstokertomuksessa,
koska he eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan henkildstokertomuksen vuodelta
2024 ja esittda sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 1 Henkilostokertomus 2024
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Kunnanhallitus §72 14.04.2025

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2025
hyvaksyminen

Kh 14.04.2025 § 72
33/01.03.00/2025

Valmistelija Touko Aalto, vt. kunnanjohtaja, 040 516 9332
Piia Saarela, henkilostosihteeri, 050 5516 470

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007), laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta (1136/2013) seka laki koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013).

Kunnallisen YTL 4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallén tydnantaja lopuksi vahvistaa. Lailla
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta edistetaan
tyontekijdiden ammatillisen osaamisen kasvua. Tassa yhteydessa
ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyon ja
tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita.

(1 §) Lailla koulutuksen korvaamisesta puolestaan tuetaan tyénantajan
taloudellisia mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen heidan ammatillista
osaamistaan kehittavaa koulutusta.

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 a §:n mukaan henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisest3;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildéstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,

joiden mukaan tyénantaja hankkii henkildstolleen tyésopimuslain 7 luvun

13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymista edistavaa valmennusta ja koulutusta.
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§72 14.04.2025

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee lisaksi kiinnittda huomiota:
1) osatyodkykyisten tyollistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on liséksi kirjattu jokaisen
henkiléstéryhman koulutustarpeet ja -suunnitelmat vuonna 2025.

Tasa-arvolain 6 a §:n (1329/2014) mukaan tydnantajan, jonka
palvelussuhteessa olevan henkiléstdn maara on saanndllisesti vahintaan
30 tyodntekijaa, on laadittava vahintdan joka toinen vuosi erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa eli kyse on
vain sukupuoleen perustuvasta kasitteesta. Tydeldmassa tasa-arvoa tulee
edistaa palkkauksessa, tydolosuhteissa, tydsuhteen ehdoissa ja
urakehityksessa. Toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
saadetaan tasa-arvolaissa (609/1986).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n mukaan tyénantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostoa valittaessa ja henkilostda koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30
henkil6a, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistadmiseksi.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman voi yhdistaa osaksi
tasa-arvosuunnitelmaa.

Toivakan kunnan yhteistoimintaelin on kasitellyt henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaa seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
kokouksissaan 20.2.2025, 4.3.2025, 17.3.2025 ja 8.4.2025.

vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuodelle 2025.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 2 Henkilost6- ja koulutussuunnitelma ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2025
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 51 08.04.2025
Kunnanhallitus §73 14.04.2025

Tayttolupa vakituinen varhaiskasvatuksen sosionomi alkaen 1.8.2025

Sivhyvit 08.04.2025 § 51

Valmistelija vt. varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kuivalainen, p. 040 023 7133; rehtori-
sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051

Toivakan kunnan hallintosdannén 6 luku 40 § mukaan talousarvion
henkildstosuunnitelman mukaisista vakituisten tyo- ja virkasuhteiden
tayttdluvista paattaa lautakunta tai kunnanhallitus.

Toivakan kunnan varhaiskasvatuksessa lapsimaarat vaihtelevat vuosittain.
Viime vuosina lapsimaarat ovat kasvaneet, jonka vuoksi kevaalla 2022
perustettiin uusi ryhma Vakkarin tiloihin, joten Touhuvakassa toimii nelja
lapsiryhmaa. Tama on tarkoittanut myés henkildkunnan maaran
lisdantymista. Maaraaikaisten tyontekijoiden tarve on jatkunut useamman
toimintakauden perakkain. Alkaen 1.8.2025 on irtisanoutunut yksi
vakituinen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Paivakodin henkildkunnan rakenne tulee muuttumaan 1.1.2030 alkaen
niin, etta paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35
§:ssé tarkoitetusta henkildstosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintdan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Rakennemuutos
huomioidaan Toivakan varhaiskasvatuksen henkildstérakennetta
suunniteltaessa. Varhaiskasvatuksen henkilostdsta elakdityy kolme
lastenhoitajaa ennen vuotta 2030. Lisaksi paivakoti Touhuvakka on
vuorohoitopaivakoti. Siihen tarvitaan vahintaan yksi lastenhoitaja.

Toivakan varhaiskasvatuksessa ehdotetaan rekrytoitavaksi alkaen
1.8.2025 varhaiskasvatuksen sosionomi, joka tulisi vastaamaan
sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta,
dokumentoinnista ja arvioinnista. Varhaiskasvatuksen sosionomi vahvistaa
omalla osaamisellaan lasten ja perheiden osallisuuden toteutumista ja
kehittamista varhaiskasvatuksessa, tunnistaa heidan hyvinvoinnin
riskitekijoita seka sosiaalisten tuen tarpeita, ohjaten perheita
hyvinvointialueen palveluiden piiriin hyédyntaen palvelujarjestelman
tuntemustaan.

Toivakan kunnan varhaiskasvatukseen haetaan sosionomin tayttolupaa
1.8.2025 alkaen.

Talousarvioon 2025 on varattu lastenhoitaja, mutta sosionomia ei
henkildstosuunnitelmassa ole. Palkkakustannus on hieman korkeampi
verrattuna lastenhoitajan palkkaukseen. Henkiléstémaara pysyy
henkildstdésuunnitelman mukaisena vuoden 2025 osalta.

Esittelija Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 51 08.04.2025

Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Kh 14.04.2025 § 73
61/01.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§73 14.04.2025
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle
tayttdlupaa varhaiskasvatuksen sosionomin rekrytoimiseksi vakituisena
alkaen 1.8.2025

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

vt. varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kuivalainen, p. 040 023 7133; rehtori-
sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 475 1051
vt kunnanjohtaja Touko Aalto

Kunnanhallitus paattda myontaa tayttdluvan vakituiselle
varhaiskasvatuksen sosionomille 1.8.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§74 14.04.2025

Kh Toimielinten poéytékirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kh 14.04.2025 § 74

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosdannossa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita; eika

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pdytakirjat:

Viranhaltijoiden paatdsluettelot

Kunnanjohtaja
Henkilostopaatokset 4.-9.4.2025 § 2-3

Kunnanhallitus merkitsee poytakirjan tiedokseen seka paattaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §75 14.04.2025

Kh Tiedoksi esitettavat asiat

Kh 14.04.2025 § 75

- KT:n yleiskirje 8/2025

- Keski-Suomen liitto: maakuntahallituksen péytakirja 28.3.2025

- valtiovarainministerion kirje kunnille littyen avoimeen tietoon liittyvien
riskien arvioimiseksi (VN/34688/2024)

- Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallituksen 3/25 poytakirja
28.3.2025 kokouksesta

- valtiovarainministerion kirje: EU:n kyberturvallisuusdirektiivin
toimeenpano julkisessa hallinnossa (VN/784/2025)

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

Kh 14.04.2025 § 76

Pytakirja

§76 14.04.2025

kunnanhallituksen kokous 28.4.2025

5/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 68,§69,§ 70,8 71,8§73,8§74,8§75,876

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:
-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

-vaaliviranomaisen paatdsta tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki
45 §, 66 §, 83§, 100 9§)



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo
Postiosoite: [Itaruskontie 2, 41660 Toivakka
Sahkdpostiosoite: kijaamo@toivakka.fi
Puhelinnumero: 014 267 4000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua



o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Toivakan
kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



