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Kasvaa kanssasi

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu OVTES:n osio A:n yleisen osan 6 §:&n. Tehtavien vaativuuden
arvioinnin tavoitteena on, ettd samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien
vaativuuden edellyttdmassa suhteessa toisiinsa.

Tehtavakohtainen palkka maaritelladn kokonaisarvioinnin perusteella.
Kokonaisarviointi perustuu:
1. kirjallisiin tehtavan vaativuuden arviointia varten tehtyihin mallitehtavakuvauksiin

2. OVTES:n vaativuustekijoihin (osaaminen, tydn vaikutukset ja vastuu, tydon edellyttdmat yhteistytaidot seka
tydolosuhteet)

3. tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin seikkoihin (koulutus, lisatehtavat ja —vastuu, esimies-
asema)

4. arviointijarjestelmaan

Tehtavien vaativuuden arviointi koskee ainoastaan henkilon tekemia tehtaviéa, ei hanen henkilokohtaisia
ominaisuuksiaan tai tyosuoritustaan. Henkilokohtaista tydsta suoriutumista arvioidaan henkildkohtai-
sella lisalla.

Tehtévien vaativuuden arviointi on osa palkkajarjestelmaa, jolla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu
palkkauksen eri perusteista ja kaytanndista. Jarjestelma pitaa sisalladn maaraykset ja ohjeet siitd, mista palkkaa
maksetaan ja miten.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttéonottoa tai sitd muutettaessa, neuvotellaan niiden luottamusmiesten
kanssa, joiden edustamiin viranhaltijoihin/tydntekijéihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Viime kadessa
tybnantaja paattaa arviointijarjestelmasta. Arviointijarjestelméasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille. Arviointijarjestelman toimivuutta arvioidaan saanndllisesti.

Kun arvioidaan tehtavien vaativuutta, otetaan huomioon tyon edellyttdméa osaaminen, tydn vaikutukset ja vastuu
seka tyon edellyttdamat yhteistyotaidot ja fyysiset ja henkiset tydolosuhteet. Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan
arviointijarjestelma, jonka avulla tehtavien vaativuuden arviointi suoritetaan.

Osaaminen kuvaa tyon edellyttdmien koulutuksella ja tydkokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja tai-
tojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka tyon edellyttaméaé harkinnan itsendisyytta. Tietojen osalta
arvioidaan tyon edellyttdméaa koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja tdydennyskoulutus) ja amma-
tinhallinnan edellyttamé&é uuden tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttamé&a tyokoke-
muksella saavutettua osaamisen syvyyttd ja monipuolisuutta seké erityisosaamista ja kokonaisuuksien
hahmottamista. Tyon edellyttamien taitojen vaativuuteen vaikuttaa myds se, missd maarin tyd edellyttaa
useiden eri tehtavaalueiden hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa taikka tosistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa itsendisen harkinnan tasoa, jo-
hon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa myos tavoitteenasettelun itsendisyytta ammattialan ja
organisaation arvoista ja tavoitteista.
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Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niité vaikutuksia ja sitd merkitystd, joka tyolla on kuntalais-
ten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia ar-
vioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maara) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkédkestoisuus, muutettavuus)
kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa korostuvat toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikutta-
vuutta seka tydyhteiséjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista
ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Yhteistyo6taidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhde-
vaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa viestinnan ja kommunikoinnin oma-
aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa vaatimusta
asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tyobolosuhteilla tarkoitetaan tydhon kiintedsti liittyvia tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolo-
suhdetekijoitd, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa. Arvioinnin apuna kannattaa kayttaa tydsuojelu-
maarayksia seka tydsuojeluhenkildston ja tydterveyshuollon asiantuntemusta.

Koulutus

Viranhaltijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise tyon vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdaan ai-
na virkanimikkeen tosiasiallisten tehtavien perusteella. Hinnoittelutunnuksen soveltamisedellytykseksi on
kuitenkin usein maaritelty tietty koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan hinnoittelutunnukseen
kuuluvien tehtavien tiedollista vaativuustasoa. Mikali hinnoittelutunnukseen kuuluvalta edellytetaan korke-
ampaa koulutustasoa kuin mita hinnoittelutunnuksessa on todettu tai tAmén liséksi alan erikoistumiskoulu-
tusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tdma yleensé osoitus siita, ettd myos tehtavien vaativuus edellyttaa
selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Vaikka kelpoisuusehdoissa ei edellytettéisi-
kaan em. lisapatevyytta tms., voi viranhaltijan lisdpatevyys tai kokemuksen kautta hankitut taidot johtaa kay-
tannossa siihen, etta hanelle annetaan tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava
huomioon tehtéavakohtaista palkkaa maarattaessa. Viranhaltijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus voi
merkita sitd, etta vaikka ao. henkilon tehtavat eivat taman vuoksi olekaan muita vaativampia, ao. henkilon
erityisosaamista voidaan kayttaa hyvaksi tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettavyydesta saat-
taa olla perusteltua maksaa henkildlle henkilékohtaista lisaa.

Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtéviensa liséksi lisatehtéavia ja -vastuita, mika osal-
taan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sité kautta tehtavékohtaisen palkan maaraan. Mikali lisatehtava tai
-vastuu on maaraaikainen, voidaan tasté aiheutuva tehtavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa maa-
ritella maaraaikaisena korotuksena (3 momentissa ovat maaraykset olennaisen tehtdvamuutoksen vaiku-
tuksesta tehtédvakohtaiseen palkkaan). Esimerkkiné tallaisista lisatehtévista ja -vastuista voidaan mainita
jonkin yksikon tai vastuualueen méaraaikainen paallikkyys, jonkin yksikdn tai ryhmén vetovastuu, johtajan
tai esimiehen varamiehena toimiminen tai vastuu vaativasta tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan
hinnoittelutunnukseen kuuluvilla ei ole.
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Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehdaan samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien valilla, joudutaan
arvioinnin yhteydessa toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin hinnoittelutunnuksia. Esimerkkina
voidaan mainita se, etté esimiesten ja alaisten tehtavakohtaisten palkkojen pitédéa olla oikeassa suhteessa
toisiinsa nahden siita riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri hinnoittelutunnukseen. Paasaéantoisesti
esimiesasemassa olevan tehtévékohtaisen palkan pitaa olla selvasti korkeampi kuin hnen alaisensa, jollei
tasté poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan tehtavékohtaista
palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikén koko, vastuualueen tai johdettavan yk-
sikon palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen seka muut erityispiirteet, yh-
teistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, sek& esimiestyon merkitys toimin-
nan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa. Toivakan kunnan koulujen apulaisjohtajat eivét
ole esimiesasemassa.

Tehtavakuvaus on kirjallinen kuvaus tehtavasta, joka laaditaan mahdollisimman objektiivisesti. Tehtavaku-
vaus ei ole luettelo tehtavista, vaan se kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltoa ja keskeisia tehtava-
kokonaisuuksia. Tehtdvakuvaus on rakenteeltaan selked ja yksinkertainen.

Hyvan tehtavakuvauksen kriteerit ovat objektiivisuus, olennaisuus (keskitytdan vaativuuden olennaisiin teki-
joihin), erillisyys (kuvaus erottaa tekijan tehtavastaan), yhteismitallisuus (kuvaukset on tehty samoin periaat-
tein), hyvaksyttavyys (ovat kaikkien tahojen hyvaksyttavissa) sekd muutettavuus (muutetaan tehtavien
muuttuessa).

Tehtdvakuvaukset valmistellaan yhteistydssa tyonantajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan tai, mikali
kyse on mallitehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhmén kanssa. Toivakan kunnassa on
laadittu mallitehtavakuvaukset OVTES:n hinnoittelutunnusten mukaisina opettajaryhmina (esiluokanopetta-
ja, luokanopettaja, erityisopettaja ja aineenopettaja). Mallitehtdvakuvauksissa kuvataan sellaiset tyon piir-
teet, jotka ovat yhteisia jokaiselle kyseessa olevaa opettajatydta tyota tekevalle. Tehtdvakuvauksen vahvis-
taa tydnantaja. Tehtavakuvaus ei ole tydsopimuksen tai viranhoitoméaéarayksen osa ja tydnantaja voi siten
tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta tehtavakuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle hanen pyyn-
nostaan.

Tehtavakuvaukset on pidettava ajantasaisina. Kun tehtavakuvauksessa madariteltya tehtavakokonaisuutta
muutetaan tai se on muuttunut vahaista merkittavammin, tarkistetaan tehtavakuvaus muuttuneen tilanteen
mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtévan vaativuus uudelleen tehtavan kokonaisvaativuudessa tapahtunei-
den muutosten selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

Viranhaltijan tehtévien olennaisesta muuttamisesta ks. laki kunnallisesta viranhaltijasta 23 § (viittausmaa-
rays).
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Tehtavien vaativuuden arviointia varten on laadittu erilliset tasokuvaukset jokaisesta opettajaryhmasta. Ta-
sokuvauksiin on koottu tydn vaativuutta lisdavat tekijat TVA-tasoittain.

Jokaiselle opettajaryhmaélle on laadittu vaativuuskriteerit, joista muodostuu kyseisen opettajaryhmén TVA-
tasot. TVAL -tasolle sijoittuvat ko. opettajaryhmén normaalit tehtavat. TVA2 -tason tehtavat ovat edellista
tasoa vaativampia ja TVA3 -tason tehtavat kaikkein vaativimpia. Kaikille TVA-tasoille on méaéaritelty euro-
maarainen lisa hinnoittelun mukaisen peruspalkan péaalle vaativuustekijéiden mukaan.

Keinotekoisesti ei saa pakottaa tehtavakuvia tietyille TVA-tasoille.
Esimies (rehtori) paattaa tehtavakohtaisesta palkasta vahvistetun arviointijarjestelméan puitteissa.

Tehtavien vaativuuden kriteereiden toteutuminen arvioidaan ja tarkistetaan lukuvuosittain ja tarvittaessa
myos lukuvuoden aikana.

Tehtavakohtainen palkka perustuu tehtédvan vaativuuteen ja on riippumaton siitd, kuka henkilt tehtavaa hoi-
taa. Maaraaikaisten opettajien tehtavakohtainen palkka maaraytyy samoin perustein kuin toistaiseksi otettu-
jen opettajien. Samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien vaativuudessa voi olla merkittaviakin
eroja, minka seurauksena myds tehtavakohtaisessa palkassa on usein suuruuseroja (TVA-tasot). Tavoit-
teena on, etta tehtavakohtaiset palkat ovat tehtévien vaativuuden edellyttdméassa suhteessa toisiinsa.

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien
vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tehtavakohtaisissa palkoissa olevia mahdolli-
sia epakohtia ei saa oikaista muilla palkanosilla.

Tehtévakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden liséksi muun muassa paikkakunnan ja
ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyénantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisen palkan tasosta. Tehtavékohtainen palkka voidaan
maaritella uudelleen uutta viranhoitomaaraysta annettaessa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

Jos viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaén kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai
tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se
ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:
- tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi tai
- kahdeksan viikon kuluttua tehtédvien muutoksesta, jos uusi tehtavakohtainen palkka on alempi

- tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos viranhaltija hakeutuu omasta pyynnostaan vahemman vaati-
vaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtymisté on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona

- toiseen virkaan siirtymishetki

Vuosilomasijaisuuksissa tehtéavakohtaista palkkaa ei alenneta, ja tehtavakohtaisen palkan korottaminen
koskee vain vahintdan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on si-
jaisuuden alkaminen.

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai tehtavaan, maaraaikai-
nen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai vahemman vaativaksi. Jos tehta-
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vid muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi, tehtdvakohtainen palkka alenee
valittbmasti em. maardajan paatyttya. Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen vir-
kaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan maérassa,
esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely. Tehtdvamuutoksella tarkoite-
taan my0s virantoimitusvelvollisuuden muuttamista.

Ty6nantajan tulisi pyrkia ennen lukuvuoden alkua suunnittelemaan opettajan ty6 etukateen koko lukuvuo-
delle.

Kunnallinen opetushenkildstén virka- ja tydehtosopimus OVTES jakautuu oppilaitosmuodoittain eri osioihin
ja liitteisiin. Toivakan kunnassa sovelletaan yleista osaa koskevaa osiota A seké yleissivistavan koulun ope-
tushenkilostoa koskevaa osiota B (osion yhteiset maaraykset ja liite 1 peruskoulu).

Opettajien peruspalkat on jaettu hinnoittelutunnuksiin nimikkeen ja suoritetun tutkintotason mukaan. Pate-
van opettajan tehtdvakohtainen palkka on vahintdan peruspalkan tai palkka-asteikon alarajan suuruinen.

Peruspalkkaan voidaan tehda epapatevyysalennus, ellei opetustoimen kelpoisuusvaatimuksen mukaisen
opettajan patevyyden puuttumista ole jo huomioitu hinnoittelutunnusten palkoissa.

Alla oleva taulukko kertoo sen, mihin palkkauksen osaan tehtdvan vaativuuden arviointi liittyy.

Palkkauksen osat ja niiden suhde toisiinsa

Tehtavakohtainen palkka Perustuu tehtavéan vaativuuteen

(peruspalkka + tehtavan vaativuus)

Henkildkohtainen lisa Perustuu tydssa suoriutumiseen ja
ammatinhallintaan

Vuosisidonnainen lisa Perustuu tyékokemukseen

Kertaluonteiset palkkauselementit Tulospalkkio

Muut OVTES:n mukaiset lisat, palkkiot ja korvaukset

Opettajien ylituntipalkkiot

Opettajalle voidaan maksaa muita lukuvuosittain vahvistettavia korvauksia OVTES:n erityisten méa-
raysten perusteella. Sopimusmaaraysten mukaiset korvaukset suoritetaan joko euroméaéaraisina tai las-
ketaan opetusvelvollisuuden huojennuksina, ylituntipalkkioina tai muilla perusteilla. Ylituntipalkkiope-
ruste maaraytyy opettajan tehtdvékohtaisen palkan ja opetusvelvollisuuden perusteella.

Tehtéavat, joista maksetaan euromaarainen palkkio

- tukiopetuspalkkio (osio A § 22)

- oppilaan ohjauksen palkkio (osio A § 23)

- toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio A § 24)
- yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio (osio A § 25)

- ylituntipalkkio opetusvelvollisuuden ylittavista tunneista (osio A § 26, osio B liite 1 § 26, osio B lii-
te 2 § 13)
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Tehtavat, jotka luetaan opetusvelvollisuuteen (mm.)

demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B § 17)

kiertdva opettaja, joka vaihtaa toimipaikkaa kesken péivan (osio B § 18)
peruskoulussa koulun johtajan tehtévid hoitava opettajanviran haltija (osio B liite 1 § 8)
peruskoulussa apulaisjohtajan tehtavia hoitava opettajanviran haltija (osio B liite 1 § 9)

peruskoulussa luokanopettajan tai erityisluokanopettajan luokkaan kuuluu kahden tai useamman
vuosiluokan oppilaita (osio B lite 1 § 10 mom. 1)

peruskoulussa luokanopettajan tai erityisluokanopettajan luokkaan kuuluu yksi tai useampi esi-
opetuksen oppilas (osio B liite 1 § 10 mom. 2)

peruskoulussa aineenopettaja poikkeuksellisesti huolehtii vuosiluokkien 1-6 luokasta (osio B liite

1810 mom. 3)

peruskoulussa ei voida osoittaa opetusvelvollisuuden edellyttamaa tuntimaaraa (osio B liite 1 §
10 mom. 4)

Tehtévat, joista maksettava korvaus lasketaan vuosiviikkotunti- tai vuosiviikkoylituntipalk-
kioiden perusteella (mm.)

peruskoulussa kirjaston hoitoty6 (osio B liite 1 § 11)

biologian seka fysiikan ja kemian kokoelmien hoitotyd (osio B liite 1 § 12)
peruskoulussa koulun musiikkiesitysten hoitotyd (osio B liite 1 § 13)

peruskoulussa luokanvalvojan tyd vuosiluokalla 6 ja vuosiluokilla 7-9 (osio B liite 1 § 14)
peruskoulussa AV-vélineiden hoitotyd ja tietotekniikkavastaavan tyo (osio B liite 1 § 16)

peruskoulussa oppilaskunnan ohjausty® vuosiluokilla 7-9 (osio B liite 1 § 17), tydnantaja rinnas-
taa korvauksen oppilaskunnan ohjaustyéhon vuosiluokilla 1-6

peruskoulussa koulumatkakuljetusoppilaiden ohjausty6 (osio B liite 1 § 20)
peruskoulussa opetuksen ohjausty6 (osio B liite 1 § 22)

peruskoulussa kerhotyo (osio B liite 1 § 19)

Tehtéavat, joista maksettava korvaus lasketaan muulla perusteella

Vuosiluokkien 7-9 koulussa taide- ja taitoaineita opettavalle aineenopettajalle maksetaan taide- ja
taitoaineiden korvaus, jos opettajan tehtaviin kuuluu keskimaaraistd enemman_raaka-aineiden ja
tarvikkeiden hankintaa seka valineiston kunnossapitoa. Korvauksen euromaérainen suuruus pe-
rustuu esimiehen tapauskohtaiseen harkintaan. Tarkoitukseen kaytetddn yhteensa palkkaliitteen
mukainen euromaara (osio B liite 1 peruskoulu; taito- ja taideaineet).
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Koulu- / oppilaitoskohtaisen opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyvasta erikseen
maaratysta tehtavasta maksetaan tehtavan vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella korvaus tehta-
van tyéllistavyyden, vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella. Korvauksen euroméaarainen suuruus
perustuu esimiehen tapauskohtaiseen harkintaan. Tarkoitukseen kaytetéd&n yhteensa palkkaliitteen
mukainen euromaara (osio B yhteiset maaraykset; palkkiot, koulu- / oppilaitoskohtainen lisatehtava).

Koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaara voidaan tydnantajan harkinnan mu-
kaan kayttda osin kuntakohtaisesti, jos se on koko kunnan opetuksen kehittdmisen kannalta perustel-
tua eika rahamaaran kayttdminen koulukohtaisesti ole tarkoituksenmukaista. Koulukohtaisesti tulee
kuitenkin kayttda vahintdan 70 % rahamaarasta. Ennen paatosta koulukohtaisen rahamaaran kaytta-
misesta kuntakohtaisesti, tulee asiasta kayda paasopimuksen IV luvun 14 §:n 2 mom. mukaiset neu-
vottelut. (osio B § 19 mom. 7)

Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd maaraaikaisella vahintadan lukuvuoden tybajaksi otetulla vi-
ranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten koulupdivien ja muun tydvelvollisuuden liséksi osallistua opin-
to- ja suunnittelutydhon kolmena paivana lukuvuodessa. Kyseisista paivista yksi voidaan pitaa erityi-
sesta syysta tybnantajan katsoessa sen tarkoituksenmukaiseksi kahtena yhteensa vahintaan kuusi tun-
tia kestavana eri tilaisuutena. Lisaksi tydbnantaja voi maaratéa viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun,
koulutukseen ja tydyhteisdn kehittamiseen varsinaisten koulupdivien ja muun maaratyn tyoévelvollisuu-
den lisaksi enintdan kaksi paivaa lukuvuodessa. (osio B § 14)

Perusopetuksen opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opettajan tu-
lee osallistua koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpi-
toihin, kodin ja koulun véliseen yhteistydhon seka opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehit-
tdmiseen liittyvien tehtavien tekemiseen. (osio B liite 1 § 6) Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lu-
kuvuoden aikana on enintdan 120 tuntia. (osio B liite 1 § 6a)

Luokanvalvojan tehtavana on huolehtia hanelle maaratyn luokan oppilaiden kasvatuksellisista asioista.
Tehtava edellyttdd yhteisty6ta toisten opettajien ja koulun muun henkildkunnan kesken seké kodin ja
koulun valilla. Tarkeata on myos luottamuksellisten suhteiden aikaansaaminen luokan oppilaiden kans-
sa. Luokanvalvoja on oman luokkansa oppilaiden edustaja opetusta ja jarjestyksenpitoa koskevissa
asioissa. Luokanvalvojan tulee tutustua luokan oppilaisiin ja mahdollisuuksien mukaan heidan kasvu-
ymparistéonsé ottaen erityisesti huomioon oppilaan persoonallisuuden kehittymiseen ja koulunkaynti-
motivaatioon seka oppimisvaikeuksiin vaikuttavat tekijat, neuvotella tarvittaessa oppilaiden ja heidan
huoltajiensa kanssa koulunkayntid koskevista asioista, osallistua luokan yhteisten tilaisuuksien jarjeste-
lyihin ja olla niissa mukana, esittaa tarvittaessa rehtorille neuvottelu- yms. tilaisuuksien jarjestamista
luokan toisten opettajien ja muiden oppilaita koulussa ohjaavien henkildiden kanssa ja osallistua niiden
jarjestelyihin, osallistua oppilashuoltotoimintaan, tarkkailla luokan oppilaiden poissaoloja ja niiden syité
sekd ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin ym. (osio B liite 1 § 14)



